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Készliit: Oroshazi Polgarmesteri Hivatal |. emeleti nagytanacskozé termében
2020. oktober 21-én 09% érakor megtartott Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsag nyilvanos llésérdl.

Jelen voltak: Lovei Ferenc a Bizottsag elndke
Szokolai-Olasz Ménika  a Bizottsag elndkhelyettese
Bodéczi Andras bizottsagi tag
Téth-Kasa Sandor bizottsagi tag
Toth Zoltanné bizottsagi tag
Dénes lldikd bizottsagi tag
Bogdanffy Csaba bizottsagi tag
Tavol volt: Papp Robert bizottsagi tag
Kovacs Endre bizottsagi tag

Meghivottként megjelentek:
a jegyzOkoényv részét képezd jelenléti iv szerinti személyek

Lovei Ferenc a Bizottsag elnbke: Koszdntdtte a megjelenteket a Tarsadalmi
Kapcsolatok bizottsaganak tlésén.

Tajékoztatta a jeleniévéket, hogy Papp Robert és Kovacs Endre bizottsagi tagok
jelezték, hogy nem tudnak részt venni a mai bizottsagi tlésen.

Megallapitotta, hogy a Bizottsag 7 fével hatarozatképes, az llést megnyitotta.

Jegyz6kodnyv-hitelesitének Szokolai-Olasz Mdnika bizottsagi elndkhelyettest javasolta.
(Szokolai-Olasz Ménika a felkérést elfogadta.)

Szavazésra bocsatotta a hitelesité személyének elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 7 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta Szokolai-
Olasz Moénikat jegyzékdnyv hitelesitének.

Lovei Ferenc a Bizottsag elnbke: A kiklldétt meghivé 10 nyilvanos és 8 zart napirendi
pontot tartaimaz.

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, hogy van-e kérdésilik a napirenddel kapcsolatban?
(Kérdés nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta a napirendi targysorozatot.
A déntéshozatalban résztvevék szama: 7 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkul elfogadta a 2020.



oktdber 21-i nyilvanos és zart bizottségi Ulés napirendi targysorozatat az alabbiak
szerint:

Nvilvanos iilés keretében:

1.)

2))

3.)

4.

5.)

6.)

7.)

8.)

9.)

10.)

Oroshaza Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenlségi Programjanak id6-
aranyos attekintése
El6adé: David Zoltan polgarmester

Helykozi jaratok helyi személyszallitasban valé kézremikoédésére vonat-
koz6é megallapodas jovahagyasa
Eléadé: Bojtor Istvan alpolgarmester

Az Oroshazi Kérhaz reszére EKG rendszer beszerzésére nyujtott tamogatas
elszamolasa
Elbéado. David Zoltan polgarmester

A Petéfi Kulturalis Kézhasznu Nonprofit Kft. altali elszamolassal, illetve az
OrosCafe Kft. tamogatasaval kapcsolatos dontések meghozatala
El6adé: David Zoltan polgarmester

Sportszervezetek 2020. évi miikddési és létesitményhasznalati tamogatasa
El6ado: Bojtor Istvan alpolgarmester

Az Oroshazi Fuvészenekari Egyesiilet tamogatasa
El6adé: Oravecz Néra alpolgarmester

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodajanak 2020/2021.
nevelési évre vonatkozé munkatervének véleményezése
Eléado: Bojtor Istvan alpolgarmester

Megiiresedett 6nkormanyzati bérlakasok bérbevételére pélyéiat kiirasa
Eléadé: Dr. Mészaros Erzsébet irodavezeté

A koételez6 felvételt biztosito altalanos iskolak kérzethatarainak véleménye-
zése

Eléadé: Bojtor Istvan alpolgarmester

Egyebek

Zart lilés keretében:

1.)

2)

Oroshaza, Danké Istvan u. 10. szam alatti bérlakas bérbeadasara szocialis
raszorultsag alapjan kiirt palyazat elbiralasa
Eléadé: Dr. Mészaros Erzsébet irodavezetd

Oroshaza, Gardonyi Géza u. 37. A/2. szam alatti bérlakas bérbeadasara szo-
cialis raszorultsag alapjan kiirt palyazat elbiralasa
Eléado: Dr. Mészaros Erzsébet irodavezetd



3.) Oroshaza, Barték Béla u. 39/D. szam alatti bérlakas bérbeadasara szocialis
raszorultsag alapjan kiirt palyazat elbiralasa
Eiéado: Dr. Mészaros Erzsébet irodavezetd

4.) Oroshaza, Gardonyi Géza u. 37. A/3. szam alatti bérlakas bérbeadasara szo-
cialis raszorultsag alapjan kiirt palyazat elbiralasa
El6adé: Dr. Mészaros Erzsébet irodavezetd

5.) Oroshaza, Hegediis Istvan u. 21/A. I/3. szam alatti bérlakds bérbeadasara
szocialis raszorultsag alapjan kiirt palyazat elbiralasa
El6éadé: Dr. Mészaros Erzsébet irodavezetd

6.) Oroshaza, Hegediis Istvan u. 25/D. fsz. 2. szam alatti bérlakas bérbeadasara
szocidlis raszorultsag alapjan kiirt palyazat elbiralasa
El6adé: Dr. Mészaros Erzsébet irodavezetd

7.) Oroshaza, Gardonyi G. u. 37. B/2. szam alatti bérlakas bérbeadasara lakas-
elétakarékossagi szerzédéssel rendelkezdk részére kiirt palyazat elbiralasa
Eléadé: Dr. Mészaros Erzsébet irodavezetd

8.) Béridkijeldlés kozérdekbdl
Eléadé: Bojtor Istvan alpolgarmester

1.) Oroshéaza Varos Onkorméanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak id6-
aranyos attekintése

Lévei Ferenc a Bizottsag elntke: Megkérdezte az elbterjesztét, hogy a kivanja-e kiege-
sziteni az elbterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag Tagjait, hogy van-e kérdésiik, véleményliik az elbterjesztés-
sel kapcsolatban?

Bodéczi Andras bizottsagi tag: Atolvasta az eléterjesztést, de semmi konkrétumot nem
talalt benne. Ezt a pontot akkor kellene megtargyalni, amikor ez a program lejart.

Szokolai-Olasz Ménika a Bizottsag elntkhelyettese: Boddczi Andrasnak elmondta, hogy
nagyon konkrét, ami barmelyik munkacsoport tevékenységét illeti. Konkrétan le van irva,
hogy ki mit tett le az asztalra, akar a gyermekek helyzetét akar a nék helyzetét a vilagban,
a romakkal kapcsolatosan. Ezt ala tudja tamasztani, mivel a sajat munkatarsai is végzik
egyrészt a fogyatékkal élék munkacsoportjat, azok is eredményeket tudnak felmutatni.
Nagyon nagy eredmény az is, hogy elérték azt, hogy a Postahivatalban akadalymentesi-
tés van, a Kéros-Volannal is jamak kelnek, szabadidejiikben végzik ezt a feladatot dijazas
nélkil, és igen lelkesek. Folyamatosan gytiléseket tartanak. Ezek az emberek lelkesen
dolgoznak és végzik a munkajukat. Mélységesen felhaboritotta az, hogy hallott olyat, hogy
a helyi esélyegyenléségi program nem tartalmaz semmilyen konkrétumot és semmit sem
csinalnak ezek az emberek. Ugy gondolja, hogy igenis vannak benne konkrétumok, és
kérte, hogy fogadjak el. Hozzatette, hogy varjak barmelyik esélyegyenléségi csoport llé-
sén és ott meg tudnak fogalmazni konkrét célokat, és segithetnek is ezeknek a konkrét
kivitelezésében is a képviseldk.



Bodéczi Andras bizottsagi tag: Megjegyezte, hogy nem azt allitotta, hogy nem dolgoz-
nak, hanem, hogy nem latja a konkrétumot az anyagban. Példaul az akadalymentesitést
sem latja az anyagban. Tudja, hogy ott dolgoznak.

Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6: Interneten van feltéltve a mellékletben.
Lovei Ferenc a Bizottsag elntke: Félreértés tortént ezek szerint.

David Zoltan polgarmester: Egyetértett Szokolai-Olasz Monika hozzaszélasaval. A
képvisel6 ar kérdezte, hogy miért kell ezzel most foglalkozni. Azért kell, mert a jogsza-
baly elbirja, hogy most ezt az anyagot at kell tekinteni.

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Megkérdezte a Bizottsag Tagjait, hogy van-e tovabbi
kérdésik, véleménylk az elbterjesztéssel kapcsolatban?
(Tovabbi kérdés, vélemény nem hangzott el.)

A vitat lezarta.
Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatat.

A ddntéshozatalban résztvevék szama 7 6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 1 tartézkodas mellett az alabbi
hatarozatot hozta:

130/2020. (X.21.) TKB hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga dont arrdl, hogy a Képvisel6-testiletnek elfogadasra javasolja az alabbi ha-
tarozati javaslatot:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete dént arrél, hogy az egyenlé ba-
nasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvényben
foglaltaknak megfeleléen a Helyi Esélyegyenléségi Program kétévente eldirt attekin-
tésének eleget tett. A Képvisel6-testiilet megallapitja, hogy a program intézkedési ter-
veben rogzitett intézkedések és hataridék megtartottak, ezért a Helyi Esélyegyenl6-
ségi Programot fenntartja.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester a hatarozat kozléséért
Hataridé: értelem szerint”

Felelds: Lovei Ferenc a Bizottsag elnGke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért
Hataridd: ertelem szerint

2.) Helykézi jaratok helyi személyszallitasban valé k6zremiikédésére vonatkozé
megallapodas jovahagyasa

Loévei Ferenc a Bizottsag elndke: Megkérdezte az elbterjesztét, hogy a kivanja-e kiegé-
sziteni az el6terjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag Tagjait, hogy van-e kérdésiik, véleményiik az eléterjesztés-
sel kapcsolatban?



Bogdanffy Csaba bizottsagi tag: A Polgarmester Grék kuldtek a Minisztériumba egy
hataridd modositast, amit megért, de a valaszlevél szamara kicsit irritéldé, amelybe a
Borbélyné Szabé Agnes féosztalyvezetd odairta, hogy akkor ad hataridé hosszabbi-
tast, ha valtozatlan tartalommal keriil az 6 altaluk kiadott anyag a Képvisel6-testilet
elé. Szerinte ez az Onkormanyzat felé kissé diktatérikus megjegyzés.

Boddczi Andras bizottsagi tag: A hatarozati javaslat sz6vegében az idétartam januar
1 — december 31-ig sz6l. Megkérdezte, hogy ezt miért most tudjak meg oktéber 21-
én?

Bojtor Istvan alpolgarmester: Ha a levelek datumat megnézik, akkor lathatd, hogy az
6 levellk tavasszal sziiletett. Az, hogy kicsit megcsuszott és ez kinek a hibaja abba
most nem ment bele. Ez a megallapodas az idei év december 31-ig sz6l. Ezt minden
évben Ujra kétik az illetékes Minisztériummal. A kdltségvetésbe természetesen szere-
peltették ezt az 6sszeget.

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Megkérdezte a Bizottsag Tagjait, hogy van-e tovabbi
kérdésik, véleménylk az eléterjesztéssel kapcsolatban?
(Tovabbi kérdés, vélemény nem hangzott el.)

A vitat lezarta.
Szavazasra bocsatotta az el6terjesztés hatarozati javaslatat.

A déntéshozatalban résztvevék szama 7 6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 1 tartézkodas mellett az alabbi
hatarozatot hozta:

131/2020. (X.21.) TKB hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga dont arrdl, hogy a Képviselé-testiletnek elfogadasra javasolja az alabbi ha-
tarozati javasiatot:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete dont arrél, hogy:

a hatarozat mellékletét képezd tartalommal megallapodast két az Innovacids
és Technologiai Minisztériummal, a helyi személyszallitasi kézszolgaltatasok
regionalis személyszallitasi kdzszolgaltatassal torténd ellatdsanak
feltételeirdl 2020. januar 1. napjatél 2020. december 31. napjaig terjedd
idétartamra, a megallapodas mellékletét képezé menetrendi tartalommal,
melynek fedezete az Onkormanyzat 2020. évi kéltségvetésérdl sz6l6 1/2020.
(1.31.) 6nkormanyzati rendelet, 2. tajékoztaté tabla, 1V. Kézuti kozlekedés, 4.
Helyi autébusz kdzlekedés tamogatasa sora terhére biztositott.

felhatalmazza a polgarmestert a megallapodas aldirasara.
Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester a megallapodas alairasaeért
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a hatarozat kézléséért
Hataridé: értelem szerint”

Melléklet



MEGALLAPODAS

amely létrejott

egyrészt Magyarorszig Innoviciéért és Technologidért Felelés Minisztere (nevében eljar
Dr. Mosoéczi Laszl6 kozlekedéspolitikaért felelés allamtitkar), a tovabbiakban: Miniszter,

mdsrészt Oroshédza Varos Onkormaényzata (nevében eljar David Zoltin polgirmester), a to-
vabbiakban: Onkormanyzat

kdzott (a tovabbiakban egyiitt: Felek)

a személyszallitasi szolgaltatasokrdl sz6016 2012, évi XLI. tv. (tovabbiakban Sztv.) 5.§ (3) be-
kezdése a) pontjadban meghatarozott helyi személyszallitasi kézszolgaltatasok el6varosi/regio-
nélis személyszallitasi szolgéltatasokkal torténd ellatasa feltételeinek rogzitése céljabol, az
alabbiak szerint:

1.

Miniszter tudomasul veszi az Onkormanyzat bejelentését, amely szerint az Onkormény-
zat teriiletén a helyi menetrend szerinti autébuszos kézszolgaltatas ellatasahoz az els-
varosi/regiondlis autobuszos kozszolgaltatast folytaté Szolgaltatd elévarosi/regionalis
jaratait igénybe kivéanja venni. Az Onkorményzat jelen megallapodas alairasaval kije-
lenti, hogy a Szolgaltaté Miniszter altal torténd, jogszeri kivalasztasahoz hozzéjarul, a
Szolgaltato kivalasztasanak és megbizasanak jogat jelen megallapodassal a jelen Meg-
allapodas szerinti kdrben a Miniszterre atruhazza. Onkorményzat tudomasul veszi, hogy
a Szolgaltato altal nyujtott személyszallitasi kozszolgaltatas ellentételezésére, a szolgal-
tatds mindségére és annak ellenérzésére vonatkozo alapvetd rendelkezéseket a Minisz-
ter a Szolgaltatoval az eldvarosi/regiondlis autdbuszos kdzszolgaltatisra vonatkozo koz-
szolgéaltatasi szerz6désben hatarozza meg.

2. Miniszter az Onkorményzattal kététt jelen Megallapodas alapjan hozzajérul a Megalla-

podas 1. sz. mellékletében tételesen felsorolt elévérosi/regionalis jaratoknak az Onkor-
manyzat belteriiletén a menetrendben meghirdetett megallohelyek viszonylataban e j4-
ratok helyi tarifaval helyi viszonylati személyszallitasban torténé igénybevételéhez.

A Miniszter — az Onkorméanyzat nevében is — megbizza a Szolgaltat6t a Szolgaltatoval
kotott kozszolgaltatasi szerz6dés keretében a helyi személyszallitasi kozszolgaltatasok
elévarosi/regionalis személyszallitdsi szolgaltatasokkal torténd ellatdsaval kapcsolatos
feladatok ellatasaval. Az 1. melléklet tartalmazza a jaratok telepiilést érinté menetrendi
kivonatait is.

3. A helyi tarifaval igénybe vehet jaratokon, a helyi viszonylati utazdsoknal az 1. pontban

meghatéarozott kdzszolgaltatasi szerz6désben megallapitott, helyi jaratokra érvényes ta-
rifat és az allam Aaltal jogszabalyban meghirdetett utazasi kedvezményeket kell alkal-
mazni. A helyi tarifa alkalmazasa a helyi menet- és bérletjegyek dijtermékek hasznalatat
¢s elfogadasat, valamint a helyi jaratokon érvényes kedvezmények igénybevételi lehe-
tdségét jelenti. A helyi tarifa alkalmazéasaval 6sszefiiggd szocialpolitikai menetdij-ta-
mogatas igénybevételi rendje a vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak megfelelden torté-
nik.



4. A jaratok helyi tarifaval val6 igénybevételi lehetoségének meghirdetése Szolgaltato fel-
adata. A Szolgaltaté menetrendi kiadvanyaiban kételes feltiintetni a helyi tarifa alkal-
mazasat a helyi utasokra vonatkozéan. Amennyiben a regionalis jarat egy adott helyi
autébuszvonal valamennyi megalléhelyén megall, a jarat helyi viszonylatszammal is
ellathato.

5. Szolgaltatd a jelen Megéllapodas fennéllasanak idétartama alatt, az abban foglaltak alap-
jan koteles figyelemmel kisérni az utasforgalom alakulasét és az utazasi igények valto-
z4sat, s azok fliggvényében - a menetrend modositasat kezdeményezheti A modositas
jévahagyasa soran Miniszter az Onkormanyzat véleményét lehetéség szerint figye-
lembe veszi.

6. Az Onkormanyzat kételes a jelen Megallapodas alapjan a Szolgéltato altal helykdzi ja-
ratokkal végzett helyi kozszolgaltatas koltségeihez 10 %-os mértékben hozzajarulni. Az
ennek alapjaul szolgald, egy kilométerre vetitett koltségek korében a Szolgaltato 2019.
december 31. napjan hatalyos kozszolgaltatasi szerzbdésének 9. sz. melléklete szerinti
tartalommal az adott vonalra kimutatott kdltségek koziil az iizemeltetés kdzvetlen sze-
mélyi jellegii koltségét, az tizemeltetés kbzvetlen anyagkoltségét, az lizemeltetés egyeb
kozvetlen koltségét és a kozvetlen karbantartasi koltséget kell figyelembe venni. Az el-
szdmolas alapja az Onkormanyzat kézigazgatasi belteriiletének elsé megalléjatol a kdz-
igazgatasi belteriileten talalhaté utolsé megélldig, a KTI 4ltal az érintett jaratok éves
menetrendjébdl kiszamitott, vonalanként nyilvantartott, kilométerben mért tavolsag,
amely alapjan kiszamithaté a Megallapodas éltal érintett, a Miniszter altal hivatalosan
kozolt, Gsszesitett éves kilométer teljesitmény.

A kilométer teljesitmény és a 2018. évi tényadatok alapjin a fent részletezett
koltségnemekbdl szamitott dsszeg 10 %-anak figyelembevételével a Miniszter altal
meghatarozott hozzajarulaskent az Onkorményzat évente 6 987 000 Ft, azaz hatmilli6
kilencszaznyolcvanhétezer forint hozzajarulast fizet Szolgltato részére a helykozi jara-
tok helyi dijtermékkel torténd igénybevételének koltségeihez t6rténd hozzajarulasként.

A hozzajarulast az Onkormanyzat havonta, az éves 6sszeg 1/12 részének megfeleld 6sz-
szegben, elore fizeti meg Szolgaltatd részére, a Szolgaltaté 10200971-21508747-
00000000 szamu szAml4jéra ugy, hogy minden hénap 20. napjaig megfizeti a kdvetkezd
hénapra vonatkozé Gsszeget.

A jelen megallapoddsban meghatarozott hozzajarulds Osszege a belterileti
kilométerteljesitmény + 10 %-os valtozasa mellett valtozatlan, fix tétel. Amennyiben
ezt meghalad6 valtozas kovetkezik be a kilométerteljesitmény vonatkozasaban, abban
az esetben a Miniszter és az Onkormanyzat jelen Megallapodas feltételeit tjratargyal-
jék.

A Megallapodas aléirasaval az Onkorményzat tudomasul veszi a Megéllapodas 1. sz.
mellékletében meghatérozott elévarosi/regionalis vonalak telepiilésen beliili szakasza-
nak helyi személyszallitashoz kapcsol6do, a bevétellel nem fedezett indokolt kdltségek
megtéritésére vonatkozo, az Sztv. 4. § (4) bekezdés d) pontjdban meghatéarozott es e
pontban részletezett kotelezettségét.

Tekintve, hogy a Miniszter az Onkorményzat nevében is a Szolgaltatét — a Szolgaltato-
val kotott helykozi kozszolgaltatasi szerzodés keretében — bizta meg eldvérosi és regi-
ondlis jaratokon torténd helyi személyszallitasi kozszolgaltatasi feladatok ellatdséval,



az ITM részére benyujtand6 auditalt koltségtéritési adatszolgaltatasnak tartalmaznia
kell az el6évarosi/regionalis vonalak teljes hosszanak kilométer teljesitményét, bevételeit
és raforditasait, igy a helyi utas szallitas ellentételezéseként az Onkormaényzat altal fi-
zetett hozz4jarulas Osszegét is. A kézszolgaltatasi beszamolo elkészitése és adattartalma
tekintetében a Szolgaltaté koteles a 1370/2007/EK rendelet eldirasainak megfeleléen
eljarni.

7. Jelen Megallapodas a Felek k6zott hatarozott, 2020. januar 1-t61 2020. december 31-ig
tartd idoszakra jon létre. A Megéllapodas csak rendkiviili esetben, nyomoés indokok
alapjéan, el6zetes irasbeli felszolitast €s tiirelmi id6 eredménytelen elteltét kévetden, 3
egész havi felmondasi id6vel mondhato fel.

8. Jelen Megéllapodas alapjan a Felek tudomdsul veszik, hogy abban az esetben, ha az
Onkorméanyzat a hozzajarulast két egymast kovetd honapban hataridében nem teljesi-
tette, Szolgaltatd jogosult a helyi utazasok soran helykozi dijtételek felszamitasara és a
helyi dijtermékek el nem fogadasara.

9. Az Onkorményzat tudomésul veszi, hogy a Szolgaltatoval kotott helyi kdzszolgaltatasi
szerz6dését jelen megéllapodasban foglaltak figyelembe vételével, a megallapodas ala-

irasat koveté 30 napon belill médositani sziikséges.

10. Jelen Megéllapodas k6zos megegyezéssel, 3 egész honapos hataridével barmikor meg-
szlintethetd.

11. A Megallapodast érintd nyilatkozatok kiadasa, a Megallapodas 1. szami mellékletének
modositasa, valamint egyéb Megallapodast érinté megkeresések tigyében az ITM Ko6z-
lekedési Szolgéltatasi Foosztalyanak vezet6je jar el.

12. Az 1. szamu melléklet jelen Megallapodas elvalaszthatatlan részét képezi.

Budapest, 2020. ........

a Miniszter nevében az Onkormanyzat nevében



1. sz. melléklet

Regionalis jaratokkal végzett helyi személyszallitas Oroshaza Varos kozigazgatasi teriiletén

Viszonylat ! Ervényességi szakasz Megalléhelyek Elfogadott dijtermékek |
i — ——— e = i e 4 .
1. '
Oroshaza, aut. all. — 4840 Békéscsaba — Csorvas — | Oroshéza, aut. all. Eves $sszvonalas
Kossuth u. — Lehel u. —|Oroshaza; Qroshéaza, Huba u. Osszvonalas havi bérlet
Huba u. - Réakéczi u. —|4938 Oroshaza— Csorvas — QOroshéza, Rékdczi u. Osszvonalas félhavi bérlet |
Tancsics u. — Arany J. u. —| Gerendas | Oroshéza, Tancsics u. Tanul6/Nyugdijas bérlet |
Csorvési u. — Linamar -—|autébuszvonalak Oroshéza, Arany J. u. 9-es egyvonalas havi bérlet
Oroshéza, Sikiiveggyar Oroshaza, aut. all.-Oroshdza, |Oroshéza, Konzerv Uzem 9-es egyvonalas félhavi bérlet
Sikiiveggyar kozotti Oroshéza, Uveggyar Elérevéltott menetjegy
szakaszéan kozlekedd jaratai Oroshéaza, LINAMAR Jarmiivén viliott menetjegy
részére barmely két Oroshéza, Sikiiveggydr
megéllohely kozott. !
2. | )
Oroshaza, aut. all. — 4930 Oroshaza — Nagyszénas; | Oroshaza, aut. all. Eves dsszvonalas
Kossuth u. — Lehel u, —|4935 Oroshdza — Nagyszénas |Oroshaza, Konzerv Uzem Osszvonalas havi bérlet
Arany J. u. — Csorvasi u. —|—Kondoros; Oroshéza, Uveggyar Osszvonalas félhavi bérlet
Linamar —  Oroshdza, | 4950 Oroshdza — Kaszaper — | Oroshaza, LINAMAR Tanul6/Nyugdijas bérlet
Sikiiveggyar Mezdkovacshdza — Battonya; | Oroshéza, Sikliveggyér 9-es egyvonalas havi bérlet
4953 Oroshaza — Tétkomlos — 9-es egyvonalas félhavi bérlet
Mezbhegyes:; Eléreviltott menetjegy
4960 Oroshaza — Totkomlds — | Yarmiivon valtott menetjegy
Békéssamson;
4966 Oroshaza — Gadoros — |
Fabiansebestyén
autébuszvonalak
QOroshaza, aut. all.-Oroshaza, .
Sikiiveggyar kozotti
szakaszan kozlekedo jaratai
részére barmely két
megallohely kézott.
3.
Oroshaza, aut. 4ll. - 4930 Oroshaza — Nagyszénas; | Oroshéza, aut. 3ll. Eves dsszvonalas
Kossuth u. — Lehel u. - 4935 Oroshaza — Nagyszénis | Oroshéza, I1gloi u. Osszvonalas havi bérlet
1g16i u—Sz616 kérat/Huba u. |— Kondoros; Oroshéza, Sz0616 korat Osszvonalas télhavi bérlet
— Rakoczi u. — Tancsics u. — | 4980 Szarvas —Nagyszénds — | Oroshdza, Huba u. Tanuwl6/Nyugdijas bérlet
Eszak u. — Csizmadia u. — Oroshéza; Oroshaza, Rakéczi u. Elérevaltott menetjegy
Raksanyi u. — Szarvasi u. — [4990 Szeged — Oroshéza— Oroshéza, Téncsics u. Jarmiivén valtott menetjegy
Oroshéza, Uveggyari ltp. Gyomaendréd — [Dévavanya) | Oroshéza, Eszak u,
autébuszvonalak QOroshaza, Csizmadia S. u.
Oroshéza. aut. 4ll.-Oroshaza, | Oroshéza, Uveggyéri ltp.
Uveggyiri ltp. kbzodtti
szakaszan kdzleked§ jaratai |
részére barmely két
megallohely kozott.
4.
Oroshaza, aut. all. — 4835 [Gyula] ~ Békéscsaba — | Oroshéza, aut. ll. Eves 8sszvonalas
Kossuth u. — Lehel u. —|Csanddapéaca— [Oroshaza]; Qroshéza, Huba u. Osszvonalas havi bérlet
Huba u. ~ Rdkéezi u. —|4945 Oroshaza— Oroshéza, Rékéczi u. (sszvonalas félhavi bérlet
Mikszath u. — Bajcsy- | Pusztafoldvar — Csanddapéca | Oroshéza, Evangélikus iskola Tanul6/Nyugdijas bérlet
Zsilinszky u. — Aradi u. —|—Medgyesegyhdza; Oroshéza, AKG Gépgyar 10-es egyvonalas havi bérlet
Foldvari u. — Oroshdza, | 4949 Oroshaza — Kaszaper — 10-es egyvonalas félhavi bérlet
AKG Gépgyar Magyarbanhegyes — Elérevaltott menetjegy
Mezdkovécshaza — Battonya; Jarmilvon valtott menetjegy
4950 Oroshaza — Kaszaper —
Mez6kovacshéaza — Battonya
autdbuszvonalak
Oroshéza, aut. ill.-Oroshéza,
AKG. Gépgyar kozotti
szakaszén kdzleked6 jaratai
részére barmely két
megélléhely kozott.




5.
QOroshaza, aut. all. —
Kossuth u. — Lehel u. —
Huba u. - Rakoczi u. —
Mikszath u. — Bajesy-
Zsilinszky u. — Gyartelep u.
— Oroshéza. KEV

6.

Oroshéza, aut. 8ll.—

— Lehel u. — Tanesics u. —
Rakéezi u. —Hubau. —

1gldi u. — Szent Istvin u, —
Németh v. — Szanté Kovécs
| Janos u. — Tamési Aron u. —
| Lénia u. — Hunyadi u. —

| Horvath u. — Kiss u. —

| Kosztolanyi u. —

| Szentetornyai 0t -

| Gyopdrosi 0t — Szentesi 0t —
| Lorantfty u, — Béacska u. —

| Alkotminy u. — Szentesi Gt —
Rakéczitelep, aut. ford.

4945 Oroshaza —

Pusztafldvar — Csanadapaca

—Medgyesegyhiza

4949 Oroshaza — Kaszaper —

Magyarbanhegyes —

Mezbkovacshéaza — Battonya

i 4950 Oroshaza — Kaszaper —
Mezbkovacshaza — Battonya

4953 Oroshaza — Tétkomlds —

Mezohegyes

4960 Oroshaza — Totkomlds —

| Békéssamson

| autébuszvonalak

| Oroshaza, aut. &11.-Oroshéza,

| KEV kozotti szakaszan

! kizlekedo jaratai részére

{ barmely két megalldhely

| kezstt.

Oroshaza, aut. all.

Oroshéaza, Huba u.

Oroshéza, Rakdczi u.
Oroshéza, Evangélikus iskola
Oroshaza, Tikor u.
Oroshéza, Volan telep
Oroshéza, AKG 6ntide
Oroshdza, KEV

4965 Oroshaza ~ Nagymagocs
— Arpadhalom —
Fabidnsebestyén
autobuszvonal
| Oroshéza. aut. all.-
| Rékoczitelep aut. ford. kozdtti
szakaszan kizleked6 jaratai
részére barmely két
megéllohely kozott.

Oroshéza, aut. all.
Oroshédza, Lehel utcai 6voda
Oroshaza, Tancsics u.
Oroshéza, Rakoczi u.
QOroshdza, Tiizoltosag
Oroshdza, Takarménykeverd
Oroshaza, Huba u.
Oroshdaza, Szent Istvan u.
Finommechanikai véllalat
Oroshaza, Téglagyar (Szent
Istvan u.)
Gydkeresi eldg,
Gybkeres, Szanté K. J. u.
Oroshaza, Dobd 1. u.
Oroshéza, Kiilsé va.
Szentetornya, aut. ford.
Oroshéza, Kultirhaz
Qroshéza, Baki féle iskola
Szentetornya, szdv. bolt
Oroshéaza, Kosztolanyi D. u.
Oroshéza, Koézéplaki u.
Gyoparosfiird6
Oroshéaza, Fdiskola
Oroshéza, Laktanya
Gyoparosfiirdd elag,
Aranypatké csarda
Rakoczitelep, Pélma presszé
Rakoczitelep, gydgyszertar
Rakéczitelep, Hosszi u.
Rakoczitelep, Lérantffy u.
Rikoczitelep, Sziget u.
Rikéczitelep, Iskola

Rikoczitelep, aut. ford.

Eves 8sszvonalas
Osszvonalas havi bérlet
Osszvonalas félhavi bérlet
Tanulé/Nyugdijas bérlet
10-es egyvonalas havi bérlet
10-es egyvonalas félhavi bérlet
Elérevaltott menetjegy
Jarmiivén valtott menetjegy

Eves ésszvonalas
{sszvonalas havi bérlet
Osszvonalas félhavi bérlet
Tanul6/Nyugdijas bérlet
4-gs egyvonalas havi bérlet
4-es egyvonalas félhavi bérlet
6-os egyvonalas havi bérlet
6-0s egyvonalas félhavi bérlet
Elérevaltott menetjegy
Jarmiivon valtott menetjegy

A_jératok a menetrendben meghirdetett megalléhelyeken dllnak meg, az Gtvonalon rendszeresitett,

dc a2 menetrendben meg nem hirdetett megilléhelyeken nem illnak meg.




Felelés: Lovei Ferenc a Bizottsag elnke, a Bizottsag véleményének ismertetéséert
Hatarid6: értelem szerint

3.) Az Oroshazi Kérhaz részére EKG rendszer beszerzésére nyujtott tamogatas
elszamolasa

Lévei Ferenc a Bizottsag elndke: Megkérdezte az elbterjesztét, hogy a kivanja-e kiegé-
sziteni az eléterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag Tagjait, hogy van-e kérdésiik, véleményiik az elterjesztés-
sel kapcsolatban?
(Kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatat.

A déntéshozatalban résztvevék szama 7 f6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testliletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkill az alabbi
hatarozatot hozta:

132/2020. (X.21.) TKB hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga dont arrol, hogy a Képvisel6-testlletnek elfogadasra javasolja az alabbi ha-
tarozati javaslatot:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat KépviselO-testilete a 135/2020. (VIIL.27.) Kt
hatarozattal modositott 146/2019. (V.30.) K.t. hatarozataval az Oroshazi Kérhaz
részére a kardiologiai fekvd- és jarobeteg-szakellatasban hasznélt terheleses EKG
rendszer beszerzése céljara nyljtott 1.000.000,- Ft tamogatasi Osszeg
felhasznalasarél a Korhaz részérél benyuijtott elszamolast elfogadja.

Végrehajtasért felelés: Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a hatarozat megkulde-
séért
Hataridé: 15 nap”

Felelés: Lovei Ferenc a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének ismertetéséert
Hataridd: ertelem szerint

4.) A Petéfi Kulturalis K6zhaszni Nonprofit Kft. altali elszamolassal, illetve az
OrosCafe Kft. tamogataséval kapcsolatos déntések meghozatala

Lévei Ferenc a Bizottsag elndke: Koszéntotte a teremben jelenlévd Lajti Timea és
Nanasi Janos lgyvezetbket.

Megkérdezte az eléterjesztét, hogy a kivanja-e kiegésziteni az eléterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)
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Megkérdezte a B,iZoﬁség Tagjait, hogy van-e kérdési]k, vélemeénylk az eléterjesztés-
sel kapcsolatban?

Bogdanffy Csaba bizottsagi tag: Tébb, mint egy évtizede allandé harc van az ellenzék
és a kormanyparti képviselék kézott a Média kft. tamogatasaval kapcsolatban. Haj-
land6 tamogatni a 2. hatarozati javaslatot, de lenne egy kérése, hogy abban az eset-
ben, ha az év hatralévé testileti Gilését ennek a pénznek a téredékébdl élbben kbzvetiti
a Média Kft. tehat élo televizios kozvetités van.

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Megkérdezte a Bizottsag Tagjait, hogy van-e tovabbi
kérdésik, véleményiik az el6terjesztéssel kapcsolatban?
(Tovabbi kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta a képviseld Ur médositd javaslatat, melyet nem tamogatott.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 7 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga 2 igen szavazattal, 5 ellenszavazattal és tartdzkodas nélkilil elutasitotta
Bogdanffy Csaba bizottsagi tag javaslatat, miszerint az év hatralévé testiileti Gléseit
ennek a pénznek a téredékébdl élében kdzvetitse a Média Kit.

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés |. hatarozati javaslatat.

A déntéshozatalban résztvevok szama 7 f6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 6 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal és tartézkodas nélkll az alabbi
hatarozatot hozta:

133/2020. (X.21.) TKB hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga dont arrdl, hogy a Képvisel6-testilletnek elfogadasra javasolja az alabbi ha-
tarozati javaslatot:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dént arrél, hogy a Petéfi Kulturalis
Kézhasznu Nonprofit Kft. 2020. évi médiaszolgaltatasi feladatellatassal kapcsolatos
szakmai és pénzligyi beszamoldjat elfogadja azzal, hogy a 6.105.000.-Ft 6sszeg visz-
szautaldsat tudomasul veszi.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester
Hataridé: azonnal”

Felelés: Lovei Ferenc a Bizottsag elntke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért
Hataridd: értelem szerint

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés Il. hatarozati javaslatat.

A dontéshozatalban résztvevék szama 7 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok

Bizottsaga 5 igen szavazattal, 2 ellenszavazattal és tartézkodas nélkil az alabbi
hatarozatot hozta:
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134/2020. (X.21.) TKB hatérozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga dont arrél, hogy a Képviseld-testiiletnek elfogadasra javasolja az alabbi ha-

tarozati javaslatot:

_Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete dont arrél, hogy az OrosCafe Kift.
részére a 2020. augusztus 1. — 2020. december 31. idészakra vonatkozoan az Onkor-
manyzat a 2020. évi kdltségvetésében a 2. tajékoztaté tabla Xili. kulturalis szolgalta-
tasok fejezet 11. Petéfi Kulturalis Kézhasznt Nonprofit Kft. tamogatasa terhére, brutt6
6.105.000,- Ft 8sszegli forrast biztosit a Kft-nek az alabbi 6sszegekben:

Oroshazi Elet, OrosCafé_, Oroshazi TV mlisorainak, szerkesztési, térdelési,

korrekttra, foto kdltségei, a tartalom eléallitdsahoz szilkséges eszkdzok ber- 1.490.000,-Ft
lésének koltségei, valamint a tartalom eldallitasakor felmeriilé egyéb szolgal-

tatasok koltségei

Bérek jarulékai 3.487.000,-Ft
Oroshazi Elet nyomdai kéltség, teriesztési koltség, szallitasi koltség 1.128.000,-Ft

Osszesen:

6.105.000,-Ft

Végrehajtasért felelbs:

Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyzé a megallapodas alairasra torténé elkészitéseéért;
Godar Andrea irodavezet6 a kéltségvetési fedezet biztositasaért, 2020 évi kéltségve-

tésen valo atvezetéséért
Hataridé: értelem szerint”

Felel6s: Lovei Ferenc a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményé
Hataridd: értelem szerint

nek ismertetéséért

5.) Sportszervezetek 2020. évi miikédési és létesitményhasznalati tamogatasa

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Megkérdezte az eléterjesztét, hogy a kivanja-e kiege-

sziteni az elbterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

A hatarozati javaslatban ismertette a tobbszor és elézetesen, majd utdlag is megtargyalt

tamogatasi 6sszegeket:

Egyesiilet neve

| Tamogatas e Ft

1. | E6tvos Diak-Pedagégus Sportegyesilet

200

2. |CONTAKT Kick-box és Thai-box Harcmiivészeti Egyesilet

100
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‘3. |Csiki-Boat Sportegyestilet 100
Oroshazi Munkas Testedzd Kér Utanpétlas Labdarigé
|4. |Egyesiilet 1913 S 6.900
5. |Oroshaza Asztalitenisz SE 1.300
6. |Oroshazi Birk6zd Egyesiilet 1.500
7. | Oroshaza Varosi Tenisz Klub 1560
8. | Oroshazi Férfi Kézilabda Sportegyesulet - 9.000
9. | Oroshazi Judo Sportegyesiilet 150
10. | Oroshazi Mazsorett és Tancsport Egyesiilet 100
11. | Oroshaza Kyokushinkai Karate Szabadidé Kér ~1.500
12. | Oroshazi Néi Kézilabda Club 4.700
13. | Oroshazi Sakk Egyesiilet 100
14. | Oroshazi Spartacus Birk6z6 Klub 1.800
' 15. | Oroshazi Szabadiddpark és Lovassport Egyesiilet 5 250
Oroshazi Toldi Diak-, Szabadidé- és Versenysport Sport-
16. | egyesdulet 900
17. | Oroshéazi Uszd Egyesiilet 600
19. | Oroshazi Retro Sportegyesiilet B - 100
20. | Redance Hip-Hop Crew o 100
21. | Punkésdi Zarandoklatert Egyesdlet 50
22. | Zsoldos Péter Vivo Egyesiilet o 400]

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: A multkori testiileti Glésen rendelkezésre bocsatott 30
milli6 forint tAmogatasa erre biztositott lehetéséget.

Megkérdezte a Bizottsag Tagjait, hogy van-e kérdésiik, véleményik az eléterjesztés-
sel kapcsolatban?

Bojtor Istvan alpolgarmester; EImondta, hogy év elején januarban a kéltségvetésben 110
millié forintot klllénitettek el mikddési sporttamogatas céljara. A marciusi események koz-
bejottével ugy dontdttek, hogy 25 millié forintot osztanak szét a sportszervezetek kozott
arra valo hivatkozassal, hogy az elsé két és fél hdnap a marcius kdzepén bejelentett ve-
szélyhelyzetig gyakorlatilag konszolidalt kérilmények kozott folyt a sportegyestileteknél
és nem lehetett azt figyelmen kiviil hagyni, hogy 6k rendesen miikddtek a 2 és fél honap
alatt, és bizonyosan sziikségik volt tamogatasra. Marcius kézepétél junius végéig tartott
a kihirdetett veszélyhelyzet, illetve azéta sem rendezédtek teliesen a viszonyok, hisz most
is vannak korlatozé intézkedések a sportszervezeteknél is, mint a létesitményhasznalati
korlatok is. A 110 millié forinthoz képest ez az sszeg, a multkori 25 millio és a mostani
30 millié pont a fele, tehat 55 milli6 forintrél beszélnek. Oromét fejezte ki, hogy ezt a lehe-
toséget is ki tudtak préselni az Onkormanyzat kéltségvetésébdl, amit juniusban médosi-
tottak a veszélyhelyzetnek megfeleléen. Abbdl a keretbél, amit akkor tartalékba helyeztek
orult, hogy ezt az dsszeget is oda tudjak adni a tGlélésre az egyesiileteknek.

Azok a koltségek, amik naluk altalaban felmeriinek az adott évben, és amivel el kell sza-
molniuk a kdvetkezd év elejéig, azok az idei évben nagyrészt felmeriiltek, kisebb részben
pedig nem. Sok mindent tamogatnak ezekkel a pénzekkel, példaul utaztatast edzéket,
terembérletet, és egyéb olyan koltségeket, amelyek felmertilnek a sportegyesiileteknél.
Nagyon sok minden kiesett ebbdl az évbdl, de 6riil annak is, hogy ezzel az 6sszeggel is
legalabb azt tudjak biztositani mindenkinek, hogy az év végeéig rendben megoldjak ezt az
idei évet. Ha rajtuk mdlik, akkor mindent megtesznek az 6 céljaik érdekében. Az elszamo-
lasa a jovo év elején térténik meg, és akkor tudjak Gjratervezni a kbvetkezd évet, és amikor
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a pénzugyi lehetéségeiket latjak a 2021-es évvel kapcsolatban.
Kérte, hogy tAmogassak ezeket a javaslatokat, mivel az egyesuleteknek ezekre a tamo-
gatasokra szukseguk van.

Boddczi Andras bizottsagi tag: Tamogatasat fejezte ki az eléterjesztéssel kapcsolatban.
Megjegyezte, hogy a kézilabda sportag igen szépen fejlédik, viszont az Oroshazi Usz6
Egyeslilet méltatlanul keveset kap.

Javasolta, hogy a fedett uszodaval kapcsolatban minél hamarabb dlére kellene jutni és
elkezdeni, mert ezeknek az dsszegeknek a nagy részét ezek a sportegyesiiletek a bérleti
dijakra stb. kéltik. Az isz6k nem tudnak helyben edzeni, ezeknek plusz kéltségbe kerdl
az utazas is.

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Ezek az 6sszegek, amik fel vannak tintetve a tdl-
elésre elegendo csak. A masodik hatarozati javaslatban a sportlétesitmények bérleti
dijardl van szé, ahol Boddczi ar altal emlitett Uszo6 Egyesiilet a legmagasabb tamoga-
tast kap 1.200.000 Ft-ot.

David Zoltan polgarmester: A tanuszodaval kapcsolatban elmondta, hogy teljes ere-
jével menedzseli a folyamatot. A folyamat nem akadt el, de még nem ért olyan fazisba,
hogy errél most hiradassal kellene lenni. Amint olyan eredményt tud bejelenteni, akkor
o6rommel fogja megtenni.

Bodoczi Andras bizottsagi tag: A kicsi informéaciok is informaciok a lakossag szamara,
mert teljes bizonytalansagban vannak az emberek.

David Zoltan polgarmester: Kicsi informéacié az, hogy a folyamat nem akadt el.

Bogdanffy Csaba bizottsagi tag: Sajnalatat fejezte ki, hogy ilyen helyzetben vannak, és
az eredeti tervezett dsszeggel nem tudjak tdmogatni a sportegyestileteket, hiszen azok
az 0sszegek sem voltak horribilisek. Az Usz6 Egyesiilet 890 ezer forintot igényelt. Egyszer
az elsé kdrben kaptak mar 400 ezret, most 600 ezret, ez 1.000.000 Ft. Megkérdezte, hogy
az eredeti igénylésiiknél tobbet kapnak?

Lovei Ferenc a Bizottsag elntke: Igen jol latja, plusz igény mertilt fel, amit tamogat-
nak.

Téth-Kasa Sandor bizottsagi tag: Ez egy nagyon fontos szegmense az Onkormany-
zatnak a mikddésnek, a sporttamogatasnak nem csak az a jelentdsége, hogy barmi-
féle tamogatast nydjtsanak azoknak az egyesileteknek, akik itt dolgoznak, hanem a
gyerekeink egészségérdl, jovojérol, prevenciorol, a kozdsséghez valo tartozasrol, es
rengeteg olyan dologrél a sporttamogatas tekintetében, amit nem szoktak igazan kifej-
teni, de ez a legfontosabb. Ez a sporttdmogatas viszont nem kételez6é énkormanyzati
feladat, hiszen a legfontosabbak soraba kellene ezt emelni térvényi szinten, hiszen a
gyerekek egészségének a védelménél nincs fontosabb. Megkdszonte az Onkormany-
zatnak, hogy az erejéhez mérten tamogatja az egyesiileteket. Kérte, hogy ez a j6viben
is folytatodjon.

David Zoltan polgarmester: Megkészonte Toth-Kasa Sandor hozzaszolasat. Az On-
kormanyzatnak kotelessége, feladata, hogy a tdmegsportot, didksportot tamogassa és
segitse. Ez nagyon fontos feladat, és szeretné, ha az iskolakban a fiatalok kiprobal-
hatnak a kiilénbdzé sportagakban 6nmagukat és ezaltal majd ahol megtaldlja a sza-
mitasat, ot folyamatosan fog abban a sportban részt venni. Sok gyerek szlilei nem is
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tudjak tdmogatni a felszerelést, vagy a sportaghoz valé hozzajutast, mert egy sport-
cip6, vagy tréningruha nem olcsé. Az ULE ezt biztositotta a fiataloknak.

Bogdanffy Csaba bizottsagi tag: A masodik hatarozati javaslat vonatkozasaban modo-
sit6 javaslatot tett. Olyan helyzet allt el6 sajnos ebben az évben, hogy a hagyomanyos
nagyszabasu Pintér Attila Asztalitenisz emlékversenyt 13-jara rendezték volna meg, de a
covid jarvany miatt nem tudjak megtartani. Ezért az Asztalitenisz Egyesiiletnél bizonyos
megtakaritas jelentkezett a terembérleti dijnal. A javaslatban van 300 ezer forint. Ugy néz
ki, hogy 50 ezer forintot nem fog tudni az egyesiilet felhasznalni, ezért oda kellene cso-
portositani valamelyik masik egyesiilethez. Javaslata, hogy az igényekhez képest az
Oroshazi Judo Sportegyesiiletnek adjak oda ezt az 6sszeget. Tehat az Asztalitenisz
Sportegyesuletnek lenne 250 ezer forint tAmogatasa, az Oroshazi Judo Sportegyestilet-
nek pedig 1.080.000,- Ft.

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Megkérdezte a Bizottsag Tagjait, hogy van-e tovabbi
kérdésuk, véleménylk az eléterjesztéssel kapcsolatban?
(Tovabbi kérdés, vélemény nem hangzott el.)

A vitat lezarta. Véleménye szerint abszolit tAmogathaténak talalta a javaslatot.
Szavazasra bocsatotta Bogdanffy Csaba médositd inditvanyat.

A dodntéshozatalban résztvevék szama: 7 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil elfogadta Bogdanffy
Csaba bizottsagi tag javaslatat, miszerint az Asztalitenisz Sportegyesulet 300.000,- Ft
tamogatasabdl csoportositsanak at 50.000,- Ft-ot a Judo Sportegyesiilet részére.

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés |. hatarozati javaslatat.

A dontéshozatalban résztvevék szama 7 6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testlletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkil az alabbi
hatarozatot hozta:

135/2020. (X.21.) TKB hatarozat:

,0Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga

1.)  Oroshaza Varos Onkormanyzata 1/2020. (I. 30.) dnkorményzati rendeletében
2020. évre biztositott tovabbi miikédési tamogatasra fordithaté 30.000.000,- Ft
Osszegli tamogatasb6l 30.000.000,- Ft tamogatast az alabbiak szerint itél meg:

Egyesiilet neve - | Tdmogatas e Ft |
1. | Edtvos Diak-Pedagbgus Sportegyestilet - 200

2. |CONTAKT Kick-box és Thai-box Harcm(ivészeti Egyesiilet 100
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3. |Csiki-Boat Sportegyestlet e 100
Oroshazi Munkas Testedzé Kor Utanpétlas Labdarugd
4. |Egyestulet 1913 ) | 6.900
5. |Oroshéaza Asztalitenisz SE ~1.300
6. | Oroshazi Birk6z6 Egyestilet 1.500
7. |Oroshéaza Varosi Tenisz Klub - 150
8. | Oroshazi Férfi Kézilabda Sportegyesulet 9.000
9. |Oroshazi Judo Sportegyesilet 150
10. | Oroshazi Mazsorett és Tancsport Egyesulet 100
11.| Oroshaza Kyokushinkai Karate Szabadidd Kér 1.500
| 12. | Oroshazi N6i Kézilabda Club 4.700
13. | Oroshazi Sakk Egyestlet 100
'14. | Oroshazi Spartacus Birkézé Klub '! 1.800
15. | Oroshazi Szabadid6épark és Lovassport Egyesiilet : 250
Oroshazi Toldi Diak-, Szabadid6é- és Versenysport Sport-
16. | egyesulet 900
17. | Oroshéazi Usz6 Egyesiilet 600 |
19. | Oroshazi Retro Sportegyesulet 100
20. | Redance Hip-Hop Crew 100
21. | Punkosdi Zarandoklatért Egyesulet 50
22. | Zsoldos Péter Vivd Egyesulet 400

2.) a tamogatott szervezetek részére elszamolasi kételezettséget ir elé a tamogatas
telies Osszegének felhasznalasarol. A tamogatas kizarélag Oroshaza Varos
Onkormanyzata testnevelési és sportfeladatairdl szol6 15/2004. (1V.24.) Or. szamu
rendeletének 1. szaml melléklete 10.1.9. pontjaba foglalt elszamolhat6 koltségekre
fordithato.

Végrehajtasért felelés:
David Zoltan polgarmester a Tamogatasi Megallapodasok alairasaért
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a Tamogatasi Megallapodasok
elbkészitéséért
Godar Andrea irodavezet6 a koltségvetési fedezet biztositasaért

Hataridé: azonnal’

Lovei Ferenc a Bizottsag eln6ke: Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés Il. hatarozati
javaslatat az elfogadott modositassal egyutt.

A dontéshozatalban résztvevék szama 7 6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsdga 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

136/2020. (X.21.) TKB hatarozat:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testlilete Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga
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.1.) Oroshéaza Véaros Onkormanyzata 1/2020. (I. 30.) énkormanyzati rendeletében
2020. évre biztositott, sportlétesitmények bérleti dijara fordithatdé 5.000.000,- Ft
Osszegli tAmogatasbdl 5.000.000,- Ft tamogatast az alabbiak szerint itél meg:

Sportszervezetheve === Tamogatas |
1. | Asztalitenisz Sportegyesiilet Oroshdza . 250000 Ft
'2. | Oroshéza Usz6 Egyesiilet B 1200000 Ft
‘3. | CONTACT Kick-box és Thai-box Harcmiivészeti Egyesilet 500 000 Ft|
4. | CSIKO-BOAT Sportegyesilet - | 700 000 Ft|
5. | EOGtvos Diak-Pedagbgus Sportegyesiilet B | 300000 Ft|
6. Oroshazi Birk6z6 Egyesiilet 700 000 Ft |

7. | Oroshazi Toldi Didk-, Szabadidé- és Versenysport Sportegyesiilet } 120000 Ft|
/8. | Oroshazi Judo Sportegyestilet 1 080 000 Ft
'9. |REDANCE Hip-Hop CREW 150000 Ft

2.) a tamogatott szervezetek részére elszamolasi kotelezettséget ir el6 a tamogatas
telies Osszegének felhasznalasarol. A tamogatas kizardlag Oroshaza Varos
Onkormanyzata testnevelési és sportfeladatairdl sz6l6 15/2004. (IV.24.) Or. szamu
rendeletének 1. szamu melléklete 10.1.9. pontjaba foglalt elszamolhaté kéltségekre
fordithato.

Végrehajtaseért felelds:
David Zoltan polgarmester a Tamogatasi Megallapodasok alairasaért
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a Tamogatasi Megallapodasok
elbkészitéséért
Godar Andrea irodavezetd a koltségvetési fedezet biztositasaért

Hataridé: azonnal’

David Zoltan polgarmester: Megkdszénte Bogdanffy Csaba bizottsagi tagnak a
sportszerli hozzaszélasat, felajanlasat.

6.) Az Oroshazi Fuvoszenekari Egyesiilet tamogatasa

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Megkérdezte az elbterjesztét, hogy a kivanja-e kiegé-
sziteni az eléterjesztést?

Oravecz Nora alpolgarmester: A hatarozati javaslatban 1.500.000,- Ft tAmogatast kért az
egyestlet részére. Kérte, hogy a bizottsag tdmogassa.

Loévei Ferenc a Bizottsag elnoke: Megkérdezte a Bizottsag Tagjait, hogy van-e kérdésik,
véleménylik az eléterjesztéssel kapcsolatban?
(Kérdes, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta a hatarozati javaslat elfogadasat.
A déntéshozatalban résztvevék szama 7 f6.
Oroshdza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilletének Tarsadalmi Kapcsolatok

Bizottsaga 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil a kévetkezd
hatarozatot hozta:
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137/2020. (X.21.) TKB hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete Tarsadalmi Kapcsolatok
Blzottsaga dont arrél, hogy az Oroshazi Fuvészenekari Egyesllet részére bruttd
1.500.000,- Ft tamogatast biztosit Oroshdza Varos Onkormanyzata 2020. évi
koltségvetésrél szol6 1/2020. (1.30.) 6nkormanyzati rendelet 2. tajékoztato tabla, XIV.
Vallasi és egyéb kozosségi szolgaltatasok fejezet 12. sor Oroshazi Fuvoszenekari
Egyesiilet tamogatasa eléiranyzatan biztositott kerete terhére elszamolasi — és nem
rendeltetésszeri felhasznalas esetén visszafizetési — kdtelezettséggel.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester a Tamogatési Megallapodasok
alairasaért
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a tamogatasi szerz6-
dés el6készitéséért

Hataridé: azonnal’

7.) Oroshéza Vérosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodéjanak 2020/2021.
nevelési évre vonatkozé munkatervének véleményezése

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Készéntétte a teremben jelenlévé Németh Gabriella
intézményvezetét.

Megkérdezte az elbterjesztét, és az intézményvezetd Asszonyt, hogy kivanjak-e kiegé-
sziteni az elbterjesztést?

(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag Tagjait, hogy van-e kérdésiik, véleményilk az elbterjesztés-
sel kapcsolatban?
(Kérdés, vélemény nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatat.

A déntéshozatalban résztvevék szama 7 f6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsdga 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkil az alabbi
hatarozatot hozta:

138/2020. (X.21.) TKB hatadrozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Blzottsaga tudomasul veszi az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkdziotthonos
Ovodaja 2020/2021. nevelési évre vonatkozé munkaterveét.

Végrehajtasért felelés: Dr. Horvathné dr. Barta Edit a hatarozat kozléseert
Hataridé6: azonnal’

8.) Megiiresedett 6nkorméanyzati bérlakasok bérbevételére palyazat kiirasa

Lovei Ferenc a Bizottsag elnéke: Megkérdezte az elbterjesztét, hogy kivanja-e kiege-
sziteni az elbterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)
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Megkérdezte a Bizbttség Tagjait, hogy \/aﬁ;e i{érdésﬁk, véleménylk az eléterjesztés-
sel kapcsolatban?

Boddczi Andras bizottsagi tag: Megkdszonte az Osztaly munkajat. Azért, hogy elke-
riljék a sok érvénytelen palyazatot megkérdezte, hogy lehetne-e az Oroshazi Eletbe
megjelentetni egy olyan tajékoztatot, miszerint azok a palyazok, akik tartozassal, vagy
egyéb kizaro ok miatt nem palyazhatnanak, akkor ne is probaljanak palyazni?

Lévei Ferenc a Bizottsag elntke: Ugyanezek a kérdések mar okoztak problémakat. A
legtébb esetben vagy nem tudnak a tartozasrol, vagy nem akamak tudni réla. A Hivatal
részérdl mivel be kell menni a palyazati anyagért, ezekrél személyesen tajékoztatia az
érintetteket. Ennek ellenére talalkoznak ilyen problémakkal, ami szamara is érthetetlen,
mivel igy akadalyozzak a normalis munkamenetet, és a Hivatal részére is plusz munkat
adnak. Nem akarjak megérteni ez a gond. Tehat megkapnak minden tajékoztatast, tob-
bet, mint az Gjsagban.

Megkérdezte a Bizottsag Tagjait, hogy van-e tovabbi kérdésiik, véleménylik az elbter-
jesztéssel kapcsolatban?
(Tovabbi kérdés, veélemény nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatat.

A doéntéshozatalban résztvevék szama 7 f6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkil az alabbi
hatarozatot hozta:

139/2020. (X.21.) TKB hatarozat:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsdga meghirdeti szocialis raszorultsag alapjan térténd bérbeadasra az

Oroshaza, Dozsa Gyorgy u. 8. 1/23. szam alatti, 35 m? alapteriletd, 1szobas komfortos,
Oroshaza, Dr. LaszI6 Elek Itp. 7/F 4/18. szam alatti, 54 m? alapteriletli, 2 szobas komfortos,
Oroshaza, Kénd u. 82/A. 4/3. szam alatti, 55 m? alapteriiletl, 2 szobas komfortos,
Oroshaza, Oktdber 6. u. 33-35. 4/26. szam alatti, 17 m? alapteriletl, 1 szobas 6ssz-
komfortos,

Oroshéza, Heged(s Istvan u. 21/A. fsz. 1. szam alatti, 55 m? alaptertletl, 2 szobas
0sszkomfortos,

Oroshaza, Heged(s 25/B. 11/6. szam alatti, 42 m? alapterilet(i, 1 szobas ésszkomfortos
és

Oroshaza, Hegedis Istvan u. 23/D. II/5. szam alatti, 42 m? alapteruletd, 1 szobas 6ssz-
komfortos bérlakasokat.

Végrehaijtasért felelés: Dr. Mészaros Erzsébet irodavezeté
Hataridé: a palyazati felhivas kozzétételére 2020. november 6.”

9.) A kételezé felvételt biztosité altalanos iskolak kdrzethatarainak véleménye-
zése

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Megkérdezte az eléterjesztét, hogy kivanja-e kiegé-

sziteni az eléterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

20



Megkérdezte a Bizottsag Tagjait, hogy van-e kérdésiik, véleményuk az eléterjesztés-
sel kapcsolatban?
(Kérdés, vélemény nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatat.

A déntéshozatalban résztvevék szama 7 16.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsdga 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkal az alabbi
hatarozatot hozta:

140/2020. (X.21.) TKB hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsdga a kotelezd felvételt biztosité altaldnos iskolak 2021/2022. tanévre
vonatkozé korzethatarainak meghatarozasat az alabbiak szerint javasolja:

1. Oroshazi Vérdsmarty Mihaly Altalanos Iskola (5900 Oroshaza, Vérésmarty u.
4.) esetében Oroshaza és Kardoskut telepiilések kdzigazgatasi terulete,

2. Nagyszénasi Czaban Samu Altalanos Iskola (5931 Nagyszénas, Tancsics M.
u. 24/1) esetében Oroshaza kozigazgatasi terlletébdl a Kiscsakoi kiltertleti
lakott hely.

Végrehajtasért felelés: Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6
Hataridé: azonnal’

10.) Egyebek

Lévei Ferenc a Bizottsag elndke: Megkérdezte, hogy van-e valakinek kérdése,
véleménye, javaslata?

Bogdanffy Csaba bizottsagi tag: Miota atkerlilt a varosi sportcsarnok bérleti ugyének
az intézése az Alapitvanytol az iskolahoz horribilis bérleti dijat allapitanak meg. Oradjj
14.000 Ft, ebben bele van szamolva minden, még a kuka egyszeri Uritési dija is. Ezt
az Oroshazi sportegyesiilletek a jovében nem tudjak megtériteni. Szerinte ebben
kellene valami kezdeményezést tenni varosi szinten. Vagy a sportcsarnokot vissza
kellene venni varosi iizemeltetésbe, vagy mast kell kitalalni. A fiitési dijat is
felszamoljak azokra az érakra is, amikor az egyeslletek ott vannak, de kdzben pluszt
nem fiitenek. A fiitési dij igy is Ugy is jelentkezik az iskola szamlajan, tehat ne legyen
lizleti alapon a sportegyesiileteknek a bérleti dij fizetési kotelezettségik.

A héten hallotta, hogy Békés varos olyan szerencsés volt, hogy egy milliard
kétszazmillid forintbol egy kézilabda csarnokot tud épiteni, a meglévd sportcsarnok
mellé. El kellene gondolkodni, hogy itt is esetleg valamilyen lehetdseget megnézni, a
kézilabdasoknak és a tobbi sportdg szamara is, mert akkor kikeriilne az iskola
hataskorébdl a sportcsarnok, ha épitenének egy csarnokot, mert legutébb mikor
elment az iskolaba szerzédést kotni az extra liga mérkézésre, nagyon meglep6dott
mikor megtudta, hogy mennyi az 6radija a sportcsarnoknak.

Ezen kivill kezébe kerlit egy levél, mely arr6l szolt, hogy lehetéseg van a
maradvanyforrasokra meghirdetett palyazatok beadasara. Két f kategoria volt, melyre
palyazni lehetett, a turizmus fejlesztés és az infrastruktura fejlesztés. Szarvas 730
milli6, Gyula 1 milliard, és van aki 170 millio forintot nyert. Az infrastruktara
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fejlesztésnél Dévavanya 600 milli6 forintot, Mezéhegyes 450 milli6 forintot nyert. - -
Megkérdezte, hogy Oroshaza adott-e be ilyen palydzatot?

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Bogdanffy Csaba bizottsagi tagnak elmondta, hogy
a felvetett kérdésekre irasban fog valaszt kapni.

Bojtor Istvan alpolgarmester: A Békés varossal kapcsolatban elmondta, hogy ez egy
jelzés, hogy valamilyen iranyba Oroshaza is induljon el. A kézilabda akadémia miatt
Bekés 2 éve nyert erre lehetdséget, és igazabol most kezdédik naluk ez a beruhazas,
és most hirdették meg a kézlényben.

Az iskolaval le fog Ulni beszélni, és megnézik mik a lehetéségek, és mi az oka annak,
hogy valtoztak a bérleti dijak, illetve ezeken hogyan tudnanak konszenzussal segiteni.

Bodéczi Andras bizottsagi tag: Tobb megkeresést kapott a Bercsényi, Ddzsa Gyorgy
és a Kolcsey utcak kornyékérdl, hogy a flinyiras terén, ami folyik az tarthatatlan. Nem
tudja, hogy mi a probléma, de ha végig mennek, akkor lathat6, hogy a flinyiras egy
gyenge 6szi szantasnak felel meg, amit most végeztek. Vastag szaraz agak vannak
kozte, belemegy a gép, a jardakra pedig felszérja a foldet, igy sar van rajta.
Osszesdporték a leveleket egy kupacba, ott hagytak, de j6tt az es6, ezért vizes nem
vitték el, de most mar fij a szél és széthordta. Felhivta a figyelmet, hogy erre
figyelijenek oda.

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Megkdszonte a hozzaszolast. Megjegyezte, hogy
mindenhol vannak hanyag emberek, akiket ki kell sziirni. A felvetés abszolut jogos,
viszont ilyenkor a Varoslizemeltetési Zrt-t fel kell hivni, és jelezni a problémat. A
Varoslizemeltetési Zrt-nek abszolit nem érdeke, hogy ilyen dolgok torténjenek, ezért
bizik benne, hogy minél hamarabb megoldjak a probléméat.

Tobb kérdés nem hangzott el.
Megkdszonte a részvételt, az Giést bezarta.

&kab K.m.f. Z JE’ ,,1 } i

Szokolai-Olasz Ménika Lévei Ferenc
a Bizottsag elndkhelyettese a Bizottsag elntke
jegyzbékdényv-hitelesité
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7/2020.

OROSHAZA VAROS ONKORMANYZAT
TARSADALMI KAPCSOLATOK BIZOTTSAG ELNOKETOL

Meghivé

Oroshaza Varos Onkormanyzatanak
Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga
2020. oktober ho 21-én (szerda) 09.00 orakor
a Varoshaza l. emeleti nagytermében lilést tart,
melyre tisztelettel meghivom.

Nvilvanos iilés keretében:

1)

2)

3.)

4.)

5.

6.)

7.)

8.)

9.)

Oroshaza Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
idéaranyos attekintése
Eléado: David Zoltan polgarmester

Helykozi jaratok helyi személyszallitasban val6 kézremiikodésére
vonatkoz6 megallapodas jovahagyasa
Eléado: Bojtor Istvan alpolgarmester

Az Oroshazi Korhaz részére EKG rendszer beszerzésére nyujtott
tamogatas elszamolasa
Eléado: David Zoltan polgarmester

A Petéfi Kulturalis Kézhasznu Nonprofit Kft. altali elszamolassal, illetve az
OrosCafe Kft. tamogatasaval kapcsolatos dontések meghozatala
El6adé: David Zoltan polgarmester

Sportszervezetek 2020. évi miikddési és létesitményhasznalati
tamogatasa
El6adé: Bojtor Istvan alpolgarmester

Az Oroshazi Favészenekari Egyesiilet tamogatasa
El6ado: Oravecz Nora alpolgarmester

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodajanak 2020/2021.
nevelési évre vonatkozé munkatervének véleményezése
El6adé: Bojtor Istvan alpolgarmester

Megiiresedett 6nkormanyzati bérlakasok bérbevételére palyazat kiirasa
Eléadé: Dr. Mészaros Erzsébet irodavezetd

A kotelezd felvételt biztositd altalanos iskolak kdrzethatarainak
véleményezése
El6ado: Bojtor Istvan alpolgarmester

10.) Egyebek



Zart lilés keretében:

1.)

2)

3.

4)

5)

6.)

7.

8.)

Oroshaza, Danko Istvan u. 10. szam alatti bérlakas bérbeadasara szocialis
raszorultsag alapjan kiirt palyazat elbiralasa
El6adé: Dr. Mészaros Erzsébet irodavezet6

Oroshéza, Gardonyi Géza u. 37. A/2. szam alatti bérlakas bérbeadasara
szocialis raszorultsag alapjan kiirt palyazat elbiralasa
Eléadé: Dr. Mészaros Erzsébet irodavezetd

Oroshaza, Bartok Béla u. 39/D. szam alatti bérlakas bérbeadasara szocialis
raszorultsag alapjan kiirt palyazat elbiralasa
El6adé: Dr. Mészaros Erzsébet irodavezetd

Oroshaza, Gardonyi Géza u. 37. A/3. szam alatti bérlakas bérbeadasara
szocialis raszorultsag alapjan kiirt palyazat elbiralasa
Eléadé: Dr. Mészaros Erzsébet irodavezetd

Oroshaza, Hegediis Istvan u. 21/A. I/3. szam alatti bérlakas bérbeadasara
szocialis raszorultsag alapjan kiirt palyazat elbiralasa
Eléaddé: Dr. Mészaros Erzsébet irodavezetd

Oroshaza, Hegediis Istvan u. 25/D. fsz. 2. szam alatti bérlakas bérbeadasara
szocialis raszorultsag alapjan kiirt palyazat elbiralasa
El6ado: Dr. Mészaros Erzsébet irodavezetd

Oroshaza, Gardonyi G. u. 37. B/2. szam alatti bérlakas bérbeadasara lakas-
el6takarékossagi szerzédéssel rendelkezdk részére kiirt palyazat elbiralasa
Eléadé: Dr. Mészaros Erzsébet irodavezet6

Bérldkijelolés kézérdekbdl
Eléadé: Bojtor Istvan alpolgarmester

Az elbterjesztések irasos anyagait mellékeltem. Az (lés napirendi pontjaihoz tartozé
eléterjesztési anyagok a varos hivatalos honlapjarél (www.oroshaza.hu/
énkormanyzat/ képviseld-testileti-, bizottsagi munka/ eléterjesztések) a postazast
kdévetéen PDF fajl formatumban letblthetéek lesznek.

Kérem az Ulésen feltétlen megjelenését.

Oroshaza, 2020. oktéber 16.

Tisztelettel: 2
Lovei Ferenc
a Bizottsag Eindke



Eléterjesztés

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilet nyilt ilésére

Targy: Oroshéaza Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
idéaranyos attekintése

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajanak lli. fejezete az ,Egyenléség” jegyében, illetve
Magyarorszag Alaptérvénye (tovabbiakban: Alaptérvény) XV. Cikke régziti a tdrvény
elétti egyenléséget, a megklilénboztetést tilalmat. Az Alaptérvény tovabbéa kimondja,
hogy ,Magyarorszag az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat
kulon intézkedésekkel segiti. Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csalddokat,
a gyermekeket, a néket, az idéseket és a fogyatékkal éléket.” Ez utdbbi négy
eselyegyenléségi  célcsoportot képez az egyenldé banasmaédrdl és az
esélyegyenldség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban:
Ebktv.) értelmében.

Az eselyegyenléség iranti igény, valamint elésegitése, annak a ténynek a
felismerésén alapul, miszerint a kilonb6z6 tarsadalmi csoportok, és azok tagjai
vagyoni, csaladi, gazdasagi helyzetiik szerint jelentésen kiilénbéznek egymastdl, és
€z a kilonbézéség mindennapjaikra is kihat: aki hatranyosabb helyzetben van,
annak kisebb az esélye a tovabbtanuldsra, a munkahoz jutasra, a szakképzettség
elnyerésére, a magasabb fizetésre, magasabb tarsadalmi statusz és presztizs
elérése.

Az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzark6zas elémozditasa elsésorban allami
kotelezettség. Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése alapjan a telepilési dnkormanyzatok
Gtévente Ot évre szold helyi esélyegyenléségi programot fogadnak el, melyben
helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok — kiildnds
tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal él6 személyek,
valamint a gyermekek és idések csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egeszsegligyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési
tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex
kezelése érdekében szikséges intézkedéseket.

A helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol szolé 321/2011. (XIl. 27.) kormanyrendelet
(tovabbiakban: kormanyrendelet) 1. § (1) bekezdése kimondja, hogy a telepiilési
O6nkormanyzat altal készitett helyi esélyegyenléségi program helyzetelemzésbél és
intézkedesi tervbdl all. A program célja a hatranyos megkiillénboztetés megelézése,
€s az egyes tarsadalmi csoportok esélyegyenléségének elbsegitése, kuldnds
tekintettel a kiemelt védett csoportokra. Ennek elérése rendkiviil dsszetett, komplex
feladat.



Oroshaza Varos Onkormanyzata a 2018-2023. kozétti idészakra vonatkozo Helyi
Esélyegyenléségi Programjat (tovabbiakban: Program) a 250/2018. (XI1.20.) Kt.
szamu dontésével elfogadta. A Program elerhetd a
https://oroshaza.hu/forums/oroshaza-helyi-eselvegyenlosegi-program/ cim alatt.

A Program célja a térvénnyel egyezéen annak biztositasa, hogy az élet valamennyi
terlletén megelézze a hatranyos megkilénbéztetést és elésegitse az egyes
tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenléségét, kilonés tekintettel a védett
csoportokra (romak, mélyszegénységben élék; gyermekek; ndk; idések; fogyatékkal
élék).

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése értelmében a Tisztelt Képvisel6-testiilet kétévente
attekinti a Program idéaranyos megvalosulasat, valamint szakmai tartalmat.

A Tisztelt Kepvisel6-testilet elé tart elbterjesztés tartalmazza a munkacsoportok
vezetbinek beszamoléit az egyes teriiletek esélyegyenléségét elésegitd
tevékenységekrol.

A jogszabdlyi elbirasoknak megfeleléen a Programban foglaltak végrehajtasanak
ellenérzése érdekében létrehozasra kerilt a Program Foéruma (tovabbiakban:
Forum). A Férum vezetdje a polgarmester, tagjai a célcsoportokat képviselé egyes
munkacsoport vezetok.

Az eseélyegyenltség fokuszaban lévd célcsoportok képviseletére a Férumon belll

munkacsoportok jottek létre, igy:

- Romak, mélyszegénységben élék esélyegyenléségével foglalkozé
munkacsoport,

- Idések esélyegyenldségével foglalkozé munkacsoport,

- Gyermekek esélyegyenléségével foglalkozé munkacsoport,

- Nék esélyegyenléségével foglalkozé munkacsoport,

- Fogyatékkal €lék esélyegyenléségével foglalkozé munkacsoport.

A munkacsoportok vezetdi, illetbleg tagjai az adott célcsoport problémait j6l ismero,
érzékeld szocialis és egyéb intézmények munkatarsaibdl, civil szervezédések tagjai
kozul kerlltek felkérésre 2019. évben, a Férumot vezetd polgarmester Aaltal.
Tevékenyseguket téritésmentesen végezték és végzik jelenleg is.

Az elbirasoknak megfeleléen a Férum legalabb évente egy alkalommal llésezett.
Ulései a Program elfogadasa ota: 2019. november 25. (éves Foérum), 2020.
szeptember 3. (éves Foérum), 2020. oktdber 8. (attekintést elokészité (ilés) napjan
kerlltek megtartasra.

Emellett 2019. majus 22. napjan a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
Békés Megyei kirendeltsége, Helyi Esélyegyenléségi Férumok Osztalya (2019.
augusztusatdél Tarsadalmi Esélyteremtési Fdigazgatdésag) Jarasi Esélyteremté
Felzérkozasi Forumot tartott az oroshazi és szarvasi jaras témaban érdekelt
szakembereinek, melynek a Polgarmesteri Hivatal Nagytanacskozé terme szolgalt
helyszinil. A Férumon el6adékét jelen volt Marton Zoltan a Helyi Esélyegyenléségi
Programok orszagos osztalyvezetoje.



A munkacsoportok az esélyegyenléség elémozditdsa érdekében intézkedéseiket
partnerségi egyuttmikddésben hajtottak végre, azaz azon szervezet segitségével,
mely az adott intézkedéssel 6sszefiiggésben szakismerettel, hataskorrel bir.

A felllvizsgalatot a kormanyrendelet 6. § (4) bekezdése alapjan a Tarsadalmi
Esélyteremtési Fdigazgatésag altal miikodtetett esélyegyenléségi mentori halézat
munkatarsai segitik.

Kiemelend6 a Tarsadaimi Esélyteremtési Foéigazgatosdg esélyegyenldségi
mentoranak tevékenysége, aki jelentds szakmai tamogatast nyGjt a helyi
eselyegyenléség érvényre juttatdsaért dolgozo referensek, munkacsoportvezeték
szamara. Az esélyegyenléségi mentor megvizsgalta a Program idéaranyos
megvalosulasanak attekintését, melyet a vonatkozé jogszabalyoknak megfelelének
itélt: ,Az abban megfogalmazott feliilvizsgélati részek tartalmaznak minden fontos
feliilvizsgélati elemet, a jogszabalyi el6irasoknak megfelel a tervezet. Kiilon
kiemelend6 varosukban a Hep Férum munkacsoportiaiban végzett munka, a
munkacsoportok szerepe a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban.” (eléterjesztés
6. melléklete).

A munkacsoportok beszamoldja alapjan megallapithat6é, hogy Oroshaza Varos
Onkormanyzata Helyi Esélyegyeniéségi Programjanak megvaldsitasa, az
intézkedési tervben foglalt célkitiizésekben megjelolt hataridék, a
tervezetteknek megfeleléen, idéaranyosan zajlik, igy az egyes intézkedések
kapcsan jelenleg egyéb beavatkozasok nem sziikségesek.

Fontos megemliteni, hogy az Egyenlé Banasmod Hatésag évente egy alkalommal a
Polgarmesteri Hivatal épiiletében tgyfélfogadast tart, Dr. Csiiri Gabor Békés megyei
Egyenlé Banasmod referens személyében.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Oroshaza  Varos  Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programja
felllvizsgalatanak elébbieken szerepld térzsanyagahoz tartoznak még az
eldterjesztés 1-6. mellékletei, melyek terjedelmiikre tekintettel nem keriilnek
kikldésre, de azok megtekinthetéek Oroshaza varos honlapjan a képvisels-testiileti
elGterjesztések  kozott (www.oroshaza.hu/  6nkormanyzat/ képviselé-testiileti-,
bizottsagi munka/ elbterjesztések), valamint irdsban az Oroshazi Polgarmesteri
Hivatal (56900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.) foldszint A éplilet 2. szamu irodaban.

Kérem a tisztelt Képviselé-testiiletet az elbterjesztés megtargyalasara és a kovetkezé
hatarozati javaslat elfogadasara:



Hatarozati javaslat:

Oroshédza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete dont arrél, hogy az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldéség eldémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvényben foglaltaknak megfeleléen a Helyi Esélyegyenléségi Program kétévente
elbirt attekintésének eleget tett. A Képvisel6-testiilet megallapitja, hogy a program
intezkedési tervében rogzitett intézkedések és hataridék megtartottak, ezért a Helyi
Esélyegyenléségi Programot fenntartja.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester a hatarozat kdzléséért

Hatarido: értelem szerint
Oroshéza, 2020. oktéber 16. /p{i?—g
P 'E‘ I. {
David Zoltan

polgarmester



ELOTERJESZTES 1. MELLEKLETE

Helyi Esélyegyenldségi Program

A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenléségével foglalkozé

munkacsoport

Készitette:

Torokné Hajdu Andrea

A mélyszegénységben él6k és romak
esélyegyenldségével foglalkozo
munkacsoport vezetdje

Oroshaza, 2019. november 24.






Helyzetelemzés

A Helyi EsélyegyenlGségi Program célja a hatranyos megkiilonboztetés megelézése, az egyes
tarsadalmi csoportok esélyegyenl6ségének elésegitése. A program elkészitése soran kiemelt
cél, hogy minden allampolgar szamara megvaldsuljon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet
minden szinterén: a fizikai és kulturalis kérmyezetben, a lakhatés, a szocidlis és egészségiigyi

ellatas, az iskolaztatds, a munkavallalas teriiletén egyarant.

A program atfogé célja tobbek kozott az egyenlé bandsmod és az esélyegyenldség biztositasa,
a kozszolgaltatisokhoz torténd egyenlé hozzaférés elve, a diszkriminacio- ¢és
szegregaciomentesség, a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy ellatashoz
torténd hozzaférés minden helyi lakos szamara. A program kiemelt célcsoportjai a kiilonbdzd
okokbél valamilyen hatranyt elszenved$ allampolgarok, igy a nok, az idések, a fogyatékkal
¢l6k, a gyermekek mellett a mélyszegénységben €16k és a romak. A program eredményességét
meghatarozé 6 tényezdk kozott szerepel a fokuszcsoportba tartozé esélybiztositas
szempontjabol mélyszegénységben €16k és romdk szamaranyanak, helyzetének pontos
feltérképezése, az esélyegyenl6ségiiket eldsegitd feladatok, szolgaltatisok és hozzaférésiik

szambavétele, az egyes teriileteken jelentkezd problémdék feltarasa, valamint a fejlesziésre

szorulo teriiletek meghatarozasa.

Magyarorszag Alaptérvénye rogziti, hogy a térvény elétt mindenki egyenlé. Magyarorszag az
alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas,
vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja. Magyarorszag
arra torekszik, hogy minden allampolgaranak szocidlis biztonsdgot nydjtson. Anyasag,
betegség, rokkantsig, fogyatékossag, Ozvegység, arvasag és onhibdjan kiviil bekovetkezett
munkanélkiiliség esetén minden magyar allampolgér torvényben meghatarozott timogatasra

jogosult.

A célcsoport definidlasanal fontos megjegyezni, hogy a roma szdrmazas és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozds metszete, am a ketté nem fedi teljesen
egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember roma. Az viszont kijelenthetd,
hogy a romak élete a mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt az oket érintd

diszkriminacié rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.



Magyarorszag Korménya és az Orszdgos Roma Onkormanyzat (a tovibbiakban: ORO) k6z6s
elhatdrozas alapjan a romak és a tébbségi tdrsadalom egyiittélésének megerdsitése, a k6zos jovo
épitése érdekében tobb intézkedést is tett az elmuit években. A Kormany programjaban célként
fogalmazta meg a romak életkériilményeinek javitisat és tarsadalmi beilleszkedésének
elosegitését. Ennek érdekében kiilonds hangsulyt fektet a munkahelyteremtésre és az oktatas
teriiletén torténd egylittmikodésre. A k6z6s munka egyrészt jelzi a tobbségi, nem roma magyar
tarsadalom felé a Kormany elkételez6dését a romak felzarkoztatasara, masrészt kifejezi a
legnagyobb etnikai kisebbségnek, hogy szamithatnak a partneri egyiittmiik6désre.

A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény lehet6séget teremt arra, hogy a
romékat valoban partnerként tekintve bevonjak az Oket érint iigyekbe, igy Oszténdzve

résziikr6l az aktivitast és a feleldsségvallalast.

A magyarorszagi romak a cigany nép Magyarorszagon é16 népessége. Ok alkotjak az orszag
legnagyobb hivatalosan elismert kisebbségét. A magyarorszagi nemzetiségek koziil 6k az
egyediiliek, akik nem rendelkeznek anyaorszaggal, ezért nem nemzeti kisebbségként, hanem
etnikai kisebbségként hatarozzak meg 6ket. Magyarorszagon hivatalosan az az ember roma, aki
magat a népszamlalason, a szavazasnal, az iskoldban, az 6nkorményzatnal annak vallja, mivel
az 1992-es adatvédelmi tdrvény alapjan az etnikai hovatartozast az érintett irdsos beleegyezése

nélkiil nem lehet nyilvantartani, annak kiilonleges adattartalma okéan.

A nemzetiségi Onkormanyzati rendszer eredménye, hogy a romak Eurdpaban egyediil
Magyarorszagon rendelkeznek allamilag garantalt, orszagos valasztason 1étrejott képviselettel,
amely biztositja szamukra az etnikai autonémiat. A roma népességre vonatkozé hivatalos adat
kevés. A népszamlaldsokon magukat ciganynak vallék szama messze elmarad a kiilvilag, a
kornyezetiik altal annak vélt népesség szamatdl, az el6bbi altalaban az utobbi 30-40%-at teszi
ki (Kemény—Janky 2003). A KSH adatai szerint az utolsé 2011. évi népszamlalas soran
Magyarorszagon 315.583 6 vallotta magét cigany (romani, beas) nemzetiségiinek. Ez a magyar
népesség 3,2%-a, amely arany a 2001. €évi népszamldlas soran 2% volt. A legutobbi
népszamlalaskor 2011. évben 335 16 oroshazi lakos vallotta magat cigany szdrmazastinak, mig
2001. évben 285 f6. A nemzetiségre vonatkozd kérdés 2014. 6ta része a KSH munkaerd-
felmérésének. 2015-ben a roménak valldék szadma a maganhdztartasban él6k 3,7 szazaléka. A
csokkend nem roma népességgel szemben létszamuk nd, €s a demogréfiai elérejelzések szerint
a kovetkezd 50 évben népességen beliili ardanyuk a jelenlegihez képest duplajara emelkedik.

Anyanyelviik altaldban magyar, de a lovari nyelvet is beszéli néhany szézalékuk. Altalsban



azonos kisebbséghez tartozoval hazasodnak, de jellemz6 koriikkben a vegyes hdzassdg. A
magukat romanak vallok kozott magasabb a fiatalok aranya, az idéseké pedig lényegesen
alacsonyabb a nem roma lakossagnél. Az id6sebb roma generaciok alulreprezentaltsaga szoros
kapcsolatban all a kedvezOtlen egészségi 4llapottal, aminek egyik kovetkezménye a
munkaerdpiacrdl torténd id6 eldtti kivalas. A roma csaladok az atlagosnal tébb gyermeket
nevelnek, a n6k gyakran mar tizenéves korban sziilnek, ami részben magyardzhatja a roma
ndknek a férfiakhoz képest alacsonyabb munkaerd-piaci jelenlétét.

A legtobb kutatds kiemeli, hogy a ciganyok &nbevallisa az adott id8szak tarsadalmi
viszonyainak, valamint a diszkrimin4cio, a stigmatizaltsag és a rasszista kozbeszéd mértékének

fliggvényében valtozik.

A Helyi Esélyegyenl3ségi Program intézkedési tervének a mélyszegénységben €lok €s romak
vonatkozésaban ,,Utmutat a nagybetiis élet utvesztdjében”, a ,,Maradj EGESZséges” és A

munka nemesit” elnevezésii teriileteken feltart problémak:

1. Hidnyos jovedelem beosztisi- és gazdalkodasi ismeretek, eladésodas a 25-50 éves
korcsoport kiorében,

2. A mélyszegénységben ¢Elok egészségi allapotuk megdrzésében jelentds segitségre
szorulnak,

3. Munkanélkiilieck magas aranya az dllaskeresé hatranyos helyzetii személyek, valamint

inaktivak korében.
A feltart problématipusokhoz rendelt célok, feladatok megfogalmazisa:

Elsédleges cél a novekvé szamok csokkentése, a ndvekedési folyamat megéallitdsa, illetve
lehetdség szerinti visszaforditasa. Rovidtava célkitlizések az elméleti és gyakorlati gazdasagi
és mezbdgazdasagi ismeretek ataddsa, oktatasa, a helyes pénzkezelés alkalmazisa, elad6ésodas
csOkkentése, az egészséges életmodra Osztonzés, életvezetési tréning kidolgozasa,
allapotfelmérés és kockéazatbecslés készitése, allapotromlds megel6zése, sziirvizsgalatok
szervezése, valamint a célcsoport foglalkoztatottsiganak javitdsa, a helyi munkaerdpiac
feltérképezése, képzések, atképzések lebonyolitasa, ez altal a tartés munkahelyteremtes
biztositasa. Mindezeket a feladatokat az érintett célcsoportba tartozok felkutatidsaval, megfeleld

tajékoztatasaval, az igényeik felmérésével, adatgylijtéssel, a helyi adatbazis frissitésével, a



témaban jartas szakemberek, onkéntes segitok bevondsaval torténéd egyiittmikodd kapesolat

kialakitasaval és megerdsitésével kell megvalositani.

Intézkedés cime: ,,Utmutaté a nagybetiis élet witvesztdjében”

Feltart probléma: Hidnyos jovedelem beosztasi- és gazdalkodasi ismeretek, eladdsodas a 25-50

éves korcsoportban.

A mélyszegénység kérdése kiemelt helyen all a hazai és eurdpai problémak rangsoraban. Ebbe
a korbe tartozhatnak a tartés munkanélkiiliek, az alacsony iskolai végzettségliek, a roma
népesség, a nagycsaladosok gyermekei, a hajléktalanok, az egyediilallé idosek, az intézményi
nevelésbol kikeriild 18 éven feliili fiatalok és a szenvedélybetegek. K6zos jellemz6jiik, hogy a
fennallé gazdaséagi-tarsadalmi koriilmények ko6zott nem képesek alapvetd sziikségleteik
kielégitésére, illetve Onerejikbdl a meglévé képességeiket sem tudjak fejleszteni. A
mélyszegénység kialakuldsdhoz Osszetett folyamatok és hidnyok vezetnek, ami egy
tobbdimenzids jelenség. Megmutatkozik tobbek k6zott a nagyon alacsony képzettségben és
foglalkoztatottsdgban, az ebbdl kovetkezd sulyos megélhetési zavarokban. Kihat az elemi
lakhatési, taplalkozasi korilményekre, az érintettek egészségi allapotara, stigmatizal és
kirekesztéshez vezet. Mindezek egyiitt sziikségszeriien eldidézik a szegénység és kirekesztddés
uratermelodését, generaciok kozotti atorokitését. Ezért a mélyszegénység kezelésére,
enyhitésére, megoldasara sem lehet egyetlen szakmat, intézményt megjeldlni. Interszektoralis
egytuttmiikodésekre épiil6é programokra — amelyben jelen van az oktatds, a szocialis szakma, az
egészségligy, a kozOsségi miivelédés, a kozosségfejlesztés, a vidékfejlesztés- és

gazdasagfejlesztés — van sziikség.

A tarsadalmi egyiittmiik5dés ersitését szolgalo helyi szintli komplex programok megvaldsitasa

szlikséges az intézkedés megvaldsitasanak elémozditasa érdekében, melyek az alabbiak:

1. Eletvezetési tanacsadds:

Cél: hatranyos helyzetli személyek elkiiloniilésének csokkentése, leszakadé tarsadalmi
csoportok tdmogatdsa. A tanidcsadas célja a hétkGznapi helyzetekben felmeriilé érzelmi,
hangulati, kapcsolati problémak tisztazasa, kezelése, egészséges életmad, higiénia, egészséges

ételek elballitdsa: f6zO6klub, megf6zott ételek k6z6s elfogyasztasa, haztartasvezetési tanacsadas.



2. Adoéssagkezelési tanacsadas:

Cél: hatranyos helyzetli személyek elkiiloniilésének cstkkentése, leszakadd tarsadalmi
csoportok tamogatisa. A program keretében alapvetd pénziigyi ismeretek és az adosiggal

kapcsolatos tudnivalok atadasa torténik az aldbbi fobb pontok érintésével:

csalad bevételi-kiadasi oldalanak elemzése, fejlodési célok kijelslése,

- hitelfelvétel és kondiciok megismerése: mit kell figyelni egy hitelfelvétel soran, annak
milyen kovetkezményei és hatuliitéi vannak,

- pénziigyi krizishelyzetek kezelése,

- tartds fogyasztasi javak, vagyoni célok elérése,

- pénzmentori tevékenység képzett szakemberek segitségével: takarékoskodas, forrasok

helyes beosztasa.

2018. évben Osszesen 10 fot érintett az adossagkezelési tanacsadas, amely tandcsadas egy éven

keresztiil havi egy alkalommal valosult meg.

3. Egészségnap:

Cél: hatranyos helyzetii személyek elkiiloniilésének csokkentése. A rendezvény célja az
egészséges életm6d népszertisitése, ennek érdekében a rendszeres mozgas €s az egészséges

taplalkozas.

Tevékenységek: egészséges életmodot népszeriisitd sportvetélkeddk, eléadasok megatartasa,

egészséges ételek fézbversenye. A programon megjelentek szama mintegy 150 -200 6.

4. Csaladi nap:

Cél: hatranyos helyzetli személyek elkiiloniilésének csokkentése, prevencios, mentilhigiénés
programok szervezése. A rendezvény célja a csalad minden tagjdnak bevonésa az egészséges
szabadidds tevékenységekbe, valamint egészségiigyi sziirésen valo részvételilk 6sztonzése. A
cél elérése érdekében az alabbi tevékenységeket biztositjuk a szegregalt teriileten €16
csalddoknak: életvezetési és egészséges életmod tandcsadds, elsdsegélynyujtas,
szenvedélybetegséggel kapcsolatos  tajékoztatok, egészségiigyi szlirés (vérnyomas-,
véreukorszint-, testtbmegmeérés, BMI szamitas, EKG) szervezése. A sziirést kovetden lehet6ség
van szakemberrel t6rténd konzultacidra, aki a kapott eredmények alapjan a célcsoport tagokat

a megfeleld szakellatisba iranyitja. A program a Magyar Vordskereszt Békés Megyei



Szervezete és a Kozponti Orvosi Ugyelet egyiittmitkédésével valosult meg. A programon

megjelentek szama mintegy 150-180 £0.

5. ,»En kis kertem” program:

Cél: arésztvevok onellatasi képességének javitasa és az ismeret- és készségfejlesztés érdekében
a kozosségi kertekben torténd foglalkoztatds el6térbe helyezése. A résztvevék a
tevékenységben valo aktiv részvételiknek koszonhetGen jartassdgot szereznek a
kertmiivelésben és tobbféle novény termesztésében, illetve a termesztett ndvényeket a
,F0zOklub” keretében megtanuljadk egészségesen feldolgozni. Hosszu tava cél, hogy a
megszerzett jartassag hozzédjarul egyfajta szatyorkdzOsség alapjainak megteremtéséhez,
esctlegesen fellenditi a vallalkozoi kedvet és szocidlis szovetkezet kialakulésanak is lehetGséget
teremt, azaz segiti a foglakoztatas ndvekedését a lakossag korében a mezégazdasag teriiletén,
amelyben a térség hagyoméanyokkal rendelkezik.

A program soran 50 m2-es teriileten folyt az alapvetd zoldségek (paprika, paradicsom,
burgonya, kelbimbo, karfiol stb.) termesztése, melyet a célszemélyek gondoztak, illetve beérés
idején kdzosen készitettek el.

A programban részt vevok szama 15 {6.

Ezen célkitlizések a TOP-5.2.1-15 palyazat keretei kozott keriiltek megvaldsitasra.

Az intézkedés sikeres elomozditisa érdekében stratégiai célként az aldbbiak keriilnek

megfogalmazasra:

- Az ,[En kis kertem” programnak 2020. évben sziikséges folytatédnia. A tevékenység
célja a foglalkoztatasi esélyek és a munkara val6 alkalmassag novelése.

Elérni kivant célok: Onellatdas képességének javitasa, ismeret- és készségfejlesztés:

foldmiivelés, tobbféle ndvény termesztése, majd f6z6klub keretében a termékek feldolgozasa,
szatyork6zosség alapjainak megteremtése: a termesztett novények egymas kozotti cseréje,
vallalkoz6i kedv fellenditése. A megtermelt ndévények nem kerlilnek értékesitésre. A
programhoz kapcsolodoan Biogazdalkodoé OKJ-s képzés inditasa is a tervek kozott szerepel.
Cél a munkaer6-piaci beilleszkedést segité programok megvaldsitdsa, ©Onallo
jovedelemszerzésre valo képesség kialakitasa, fejlesztése. A program keretében 5 f6 szamara a

biogazdalkodd képzésen torténd részvétel keriil biztositasra, ahol a hagyomaényos, illetve a



korszerli biogazdalkodé eljarasmodokkal ismerkedhetnek meg a szegregatumokbol érkezd

személyek.

- Foglalkoztatok tajékoztatdsa, érzékenyitése: A tevékenység célja az alacsony
foglalkoztatottsagi mutatokkal rendelkezd, alapvetéen szakképzettséggel nem
rendelkezé célesoport munkerd-piaci  beilleszkedésének elosegitése, az 6nallo

jovedelemszerzésre valo képesség kialakitasa és fejlesztése.

- Az adéssigkezelési tandcsaddst az intézkedés célkitlizésének megvaldsulasa
érdekében kozéptavon is folytatni kell. A hétranyos helyzetben 1év6 egyének részére tovabbra
is sziikséges tanicsadas keretében alapvetd pénziigyi ismeretek és az addssaggal kapcsolatos
tudnivalok 4taddsa a mar kialakitott tematika mentén (a csalad bevételi-kiadasi oldalanak
elemzése, fejlédési célok kijelolése, hitelfelvétel és kondiciok megismerése, pénziigyi
krizishelyzetek kezelése, tartds fogyasztasi javak, vagyoni célok elérése, pénzmentori

tevékenység: takarékoskodas, forrasok helyes beosztasa).

- Az életvezetési tandcsadis is folytatédik, melynek tovabbra is célja a hétkdznapi
helyzetekben felmeriild érzelmi, hangulati, kapcsolati problémak tisztazasa, kezelése,
egészséges életmdd, higiénia, egészséges ételek eldallitdsa: f6zoklub, megfozott ételek kozos

elfogyasztasa, haztartasvezetési tanacsadas.

- Roma hagyomanyérzé map: A program célja a roma hagyomanyokat, kulturat
bemutaté rendezvény szervezése, a kiilénb6z6 nemzetiségekhez tartozok egyiittélésének

javitasa, egymas kolcsonos tiszteletének elOsegitése.

Intézkedés cime: ,Maradj EGESZséges”

Feltart probléma: A mélyszegénységben élok egészségi allapotuk megdrzésében jelentds

segitségre szorulnak.

Az egészségiigyi allapot javulisa vagy romlésa gyakran olyan tarsadalmi, gazdasagi

folyamatokkal fiigg Ossze, amelyek kdzvetleniil nem az egészség valtozasat célozzak.



Az egészségiigy f6 feladata a gyogyitas €s a megel6zés. Egészségi allapotunkat elsédlegesen
mindennapi dontéseink, kdzvetlen kornyezetiink, a csalad, az iskola, a munkahely, a lakohely
hatarozzék meg.

Az egészséges €életmod tekintetében is az egyén dontését sajnos nem sziikségletei, hanem
igényei hatarozzak meg.

Az egészségligyi alapellatas keretében Oroshdzan a felndttek részére szervezett haziorvosi
szolgaltatdsok szama 10, gyermekek részére 5, életkorhoz nem ké6tétten pedig 2 vegyes
haziorvosi szolgalat dolgozik. A fogorvosi alapellatast 6 vegyes korzet, illetve egy — életkorhoz
kotott — iskolai, ifjasagi fogorvosi korzet biztositja.

A primer €s szekunder prevencié tevékenységét leghatékonyabban a véd6n6i szolgalat, a hazi
gyermekorvosi, tovabba a haziorvosi ellatds biztositja. Oroshazan a védonéi gondozas keretein
belill az 6vodasok korében fogapolassal kapcsolatos eléadasok és bemutatok tartasa valosul
meg, az iskolasok kdrében hallas-, latasvizsgalat folyik, az egészséges taplilkozas, helyes bor-
, test-, arcapolds témakorében tartanak eléadasokat. Kiilon felkérésre szexudlis felvilagositast
is tartanak az érdekl6d6 kamaszok szamara. A varosban az iskola-egészségiigyi ellatasban
folyamatos az egészségmegOrzd szliréprogramok torténnek, amelynek eredményeként a sziil6k
a gyermek alkatara vonatkozé jellemz6kon til — magassag, hizasra val6 hajlam stb. — tanacsot
kapnak a helyes életmadd kialakitasara, valaszthaté sportagra, munkateriiletre. Az atlagtol eltérod
mérési eredményt mutatd tanuldk ingyenesen specidlis torna és gyogyuaszas tanfolyamon
vehetnek részt.

A viérosi ellatorendszer elemei mindenki szamara hozzaférhetéek, egységes, egymasra épiild
szolgaltatdsokat nyujt folyamatos és megbizhaté médon. Az ellatérendszer hatasossagat és
hatékonysagat eredményezi az is, hogy az egészségligyi, az oktatasi-, k6zmiivel6dési-, sport és
a foglalkoztatasi intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvalésitasa soran
egylittmiikodnek.

Oroshaza varosban az egészségiigyi alapellatdsokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés a
mélyszegénységben €lok €s a romék szamara is egyarant elérhetd, biztositott. Megjelenési
aranyukrodl kiilon kimutatas nem all rendelkezésre.

A mélyszegénységben €10k egészségi allapotuk megdrzésében jelentds szegmens a bdlcsddei,
6vodai gyermekétkeztetés soran az egészséges taplalkozas biztositdsa, mivel sokuk szamara
napi fott étel ezen keretek kozott biztositott. A telepiilési 6nkorményzat feladata a
gyermekétkeztetés biztositasa. Magyarorszagon tobb mint 1,6 millié gyermek jar kéznevelési
intézménybe. Egyes felmérések szerint a tanulok 82 szazaléka veszi igénybe az iskolai

étkeztetést.



Oroshaza véroséban az O.V.O. Gyermek- és Didkélelmezési Intézmény 4ltal csak minGségi
alapanyagok felhasznalasaval késziilt ételek keriilnek a gyermekek tanyérjara. Minden nap friss
tej, tejtermék, gyiimolces, teljes kidrlésti pékaru, tovabba tiznaponta hal keriil biztositasra.
Fontos, hogy mindemellett els6sorban a helyben megtermelt alapanyagokbol késziiljenek az

ételek.

Az egészséges életmdd fontos része a sport tevékenység. Az dnkorményzati sporttevékenység
magaban foglalja a testnevelés és sportkultira valamennyi formajat, a gyermekek és feln6ttek
test kulturalis, rekredcios és szabadidos tevékenységétol, rendszeres testmozgésatol a technikai
és szellemi sportokon &t a versenysportig, beleértve a testnevelés, testedzés és az
egészségmeglrzés minden kapcsolodd teriiletét. Oroshaza Varos Onkormanyzata a
szabadidoésportot (lakossagi sportot) programok szervezésével, rendezvények tdmogatasaval, a
létesitmények biztositasaval, valamint a szabadidésport események propagélasaval tudja
hatékonyan tamogatni.

A tobbségi tarsadalomban sem, de az érintett célcsoport esetében sem, a szabadido eltéltésekor
a sportolds nem élvez prioritdst, szemben példaul az otthoni TV nézéssel, internetezéssel,
Hkiityiizéssel”. Az emberek alacsony sportolasi hajlandosigukat elsédlegesen a szabadidd
hianyaval magyarazzak.

Sajnos ma még mindig igen kevesen ismerik fel a rendszeres testmozgas fontossagat,
jelentBségét. Az eurépai orszagokat tekintve Magyarorszag a ,,szabadid6-sportolok™ szamat

tekintve igen hatul kullog.

Egészségmegbrzés €s egészséges életmod tekintetében a magyarorszagi romak kétségkiviil az
orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma
népesség négyotode él létminimum alatt, t6bbségilik tarsadalmi és fizikai értelemben is
szegregalt, vagy szegregalodd telepiléseken, telepiilésrészeken. Tapasztalatok szerint
koriikkben a rizikofaktorok koéziil a dohanyzas, a magas vérnyomds, valamint taplalkozasi
problémak, és a prevencio hidnya egyértelmiien az egészségi allapotot befolyésolo tényezdnek
bizonyulnak. A romdk nagy része az ingyenes egészségiigyi ellatast sokkal ritkdbban veszik
igénybe. A roma lakossag teriileti elhelyezkedésére jellemzO, hogy az orszag elmaradottabb
részein élnek. Ennek az elhelyezkedésnek a sajatossaga az elkiiloniilés a tobbségi tarsadalomtol.
A prevencids tevékenység keretében hidnypdtlé tevékenység folyt Oroshdza varosaban az
egészségmegbrzés tekintetében, mivel 2018.11.01-2019.07.31. kozétti idészakban egy

egészségfejlesztd és betegségmegel6zé program zajlott. Ezen program az ,,Oroshazi és
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totkomlosi praxiskozosség” cimmel nyilvantartott projekt keretében folyt, melyben az alabbi

tevékenységek valosultak meg:

- Dietetikus (1 £6) altal adott étrendi és életmdd tanacsadds soran
Egyéni tanacsadas: 101 {6,

Csoportos foglalkozasok: 33 £6.

- Gyégytornasz altal végzett mozgasszervi allapotfelmérés majd betegségtdl fiiggden
egyéni tanacsadas és gydgytorna foglalkozasok
Egyéni tanacsadas: 72 16

Csoportos foglalkozason: 50 f6

- Pszichologus altal vegzett pszichés allapotfelmérések, majd a diagnozistol fiiggd
pszichoterapias gyakorlatokon résztvevok
Egyéni tandcsadasok: 43 fo;

Csoportos foglalkozasok: 25 f6

- Mentilhigiénés szakember Aaltal végzett pszichés Aallapotfelmérések, majd a
diagnézistol fiiggd pszichoterapias gyakorlatokon résztvevik
Egyéni tanacsadasok: 10 £6;

Csoportos foglalkozasok: 16 o6
- Védoénok (5 f6) altal iskolai foglalkozasokon, rendezvényeken, osztalyfénoki 6rdkon
végzett egészség tandcsadasokon, egészségnapokon baba-mama klubokban csoportos

foglalkozasokon részt vettek szama: 192 £6

A fenti egészségfejleszt6 és betegségmegeldz6 programokban részt vettek szama osszesen: 542

1o, a résztvevok koziil a programokon részt vett nék szama: 463 6.

Kiilon sikere a programnak, hogy telepiilésiinkdn szegregitumként ismert telepiilésrészek is
becsatlakoztak a programba.

A szegregitumokban €16k részérdl, a programban torténé részvétellel Gsszefiiggésben az

aldbbiak voltak a gyakorlati tapasztalatok:
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- LA viartnal konnyebben csatlakoztak, mert helyben kindltunk nekik plusz
szolgéltatasokat, igy nagyon sikeresnek mondhaté a program.
- Egyetlen egy probléma volt talan veliik, hogy az iddpontok betartasa egy kicsit nehézkes

a szamukra.”

A sikeresen megkezdett munka folytatodik: Oroshdza és komyéke Praxisk6zdsség néven
Harom generéacioval az egészségért Program, melyben kifejezetten a Sziv- €s érrendszeri
megbetegedések kisziirését tlzte ki célul (40-65 év kozotti korosztaly), idétartam: 2020.02.01-
2021.07.31.

Intézkedés cime: ,,A munka nemesit”

Feltart probléma: Munkanélkiiliek magas aranya az allaskeresd hatranyos helyzetii személyek,

valamint az inaktivak korében.

A foglalkoztatottsdg novelése a tarsadalmi felzarkozas kulcseleme. A mai munkaerd-piaci
helyzet legfontosabb jellemzéje a tartésan alacsony munkaerd-piaci részvétel, ami az alacsony
foglalkoztatési szintnek és a nagyaranyi munkanélkiiliségnek az ereddje. A hatranyos helyzet
kialakuldsa és fennmaraddsa — egyéb iskolazottsagi és szociologiai tényezok mellett — a
foglalkoztatottsig hidnyara vezethetd vissza. Ez a megllapitds ugyanakkor forditva is
igazolhatd. A hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci belépésének esélye erdsen korlatozott.

A Kormany programjanak ,A ciganysig koriilményeinek javitdsa, tdrsadalmi
beilleszkedésének eldsegitése” cimii fejezetében célként hatarozta meg, hogy a ciganysag
problémait nemzeti iigyként, és nem pusztan szegénypolitikaként kezelje. Ennek érdekében —
igazodva a Nemzeti Roma Stratégiak 2020-ig tarté Unids keretrendszeréhez — a Kormany célja
10 éves idétavlatban meghatdrozni a szegénységben élok, koztik a romdk térsadalmi és
munkaerd-piaci integracidja kozéptavi kihivéasait, céljait és a sziikséges beavatkozasi
iranyokat.

A szegénység befolyasolja a csaladok életformajat, viselkedését, normarendszerét, amely
komoly akadalyat jelenti a munkavallalasnak, a szegénységb6l valé kitorésnek.

Az EU2020-as foglalkoztatasi €s szegénységi céljainak teljesitése szempontjabol kiilonosen
fontos a leghatranyosabb helyzetli — alacsony munkaintenzitdsi héztartdsokban €6 -
munkavallalok munkaerdpiacra valé integralasa. Ennek érdekében sziikséges a foglalkoztatési

intézkedések célzasa a leghatrAnyosabb helyzetii csoportokra, az alacsony iskolai
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végzettségiieckre, kiemelten a romakra. A gazdasagi vilagvalsdg hatasara kialakult negativ
munkaer6-piaci folyamatok a térségiinkben is er6teljesen éreztették hatdsukat, a 2011-es év
régiés munkanélkiiliségi rataja a 10,5 szazalékot is elérte. A KSH adatai alapjan a Dél-Alfoldi
régié megyéi 2015-ben negativan tértek el az orszagos atlagtol. 2014 évben Békés megye
munkanélkiilis€gi rataja 8,7 szazalék volt, mindez 2,1 szizalékponttal magasabb, mint az

orszagos atlag, illetve 0,8 szazalékponttal magasabb, mint a régié 4tlaga.

Oroshaza varos statisztikai adatai:

180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott aAlliskeresék szima 2018. november
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180 napnal hosszabb ideje nyilvintartott dllaskeresék szima életkor szerinti

megoszlasban 2018. november
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A Békés Megyei Kormanyhivatal Oroshézi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztalya
beszamoldja szerint 2018. december 31. napjan nyilvantartott allaskeres6k szama: 547 £6.

2018. év kiemelt feladata volt a munkaerd - piaci elhelyezkedést is segitd uniods finanszirozassal
is megval6sulo6 GINOP 5.1.1. Ut a munkaerdpiacra”, a GINOP 5.2.1. ,Ifjusagi Garancia
Program”, illetve a GINOP 6.1.1 ,,Alacsony képzettségiick és kdzfoglalkoztatottak képzése”, a
TOP-5.1.1. ,,Foglalkoztatasi paktum Békés megyében” és a TOP-5.1.2. ,Helyi foglalkoztatasi
partnerség kialakitasa az Oroshazi jarasban” elnevezésli munkaerdpiaci programok esetében a
szamszeriien meghatarozott (programba vonand6 allaskeres6i létszam, képzés, tdmogatott

elhelyezés, hatékony keretgazdalkodas) célkitlizések megvaldsitasa.

2018-ban a Jarasi Startmunka mintaprogram keretében belvizelvezetés, belteriileti kozutak
karbantartdsa, illegalis hulladéklerakok felszamolasa, helyi sajatossdgokra épiilo, valamint
mezbgazdasagi programok valdsultak meg (20 programelem, 367 {6).

A GINOP-6.1.1-15-2015-00001 ,,Alacsony képzettségliek €és kozfoglalkoztatottak képzése”
cimi kiemelt projekt keretében az oroshézi jarasban 2017-ben indult tanfolyamok kéziil 49 £6
képzése huzodott 4t 2018-ra. Ebbol 36 f& OKIJ-s bizonyitvanyt szerzett, mig 9 fo
lemorzsolédott, 4 fének pedig javitovizsga tételi kotelezettsége keletkezett. 2018-ban 50 £6
kezdte meg a képzést, melybdl 1 £6 2017-ben elindult Szocialis gondozd és apold képzéshez
csatlakozott. 2018-ban 3 tanfolyam vette kezdetét 49 f6 bevonasaval, melyen valamennyi
résztvevo sikeres vizsgat tett. A 2018-ban beindult képzések kivétel nélkiil oroshazi helyszinen
valésultak meg.

2018-ban elinditott tdAmogatott képzések: szocidlis gondozo, apold, kémuves, ipari gépész,

vendéglatéd eladd, motorfiirész-kezeld, zoldteriileti kisgép-lizemelteto.

A fentiek alapjan stratégiai cél a helyben €16 lakossag foglalkoztatottsaga szempontjabol az
inaktiv réteg integralasa a munka vilagaba. Ezen cél elérése érdekben tervezni sziikséges olyan
helybeli szocidlpolitikai intézkedés meghozatalat, amely egyes rendszeres tamogatasok
megitélését a Békés Megyei Kormanyhivatal Oroshdzi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyanal torténé regisztraciohoz, azaz az allami foglalkoztatasi szervvel wvalo
egylittmiik6déshez koti. Ezzel el6segitve az intézkedés megvaldsulasat, azaz a nyilvantartasba
vételt kovetden képzésiik, atképzésiik a telepiilésen hidnyszakmdanak mindsiilé szakmara
megvaldsulhat. Ide nem értve azon személyeket, akik egészségkarosodasuk okéan rendszeres
jovedelemmel rendelkeznek, akik allaskeresési jaradékban, vagy foglalkoztatas helyettesitd

tamogatasban részesiilnek.
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A tartés munkanélkiiliséget kovetden, tovabba az inaktiv réteg foglalkoztatasa soran atmenetet
képezhet a nyilt munkaerdpiacra tortén6 elhelyezkedésig a kozfoglalkoztatas.

A kbzfoglalkoztatassal kapcsolatos szakmai vélemények megoszlanak, illetve véltoztak az
elmult években. Korabban szamtalan hatdstanulmany és kutatas egybehangzé megallapitasa az
volt, hogy a kdzfoglalkoztatas formai alacsony hatéasfokuak, dragak és nem mindig valtjak be a
hozzajuk fiizott reményeket. A reintegracié helyett az ellatérendszerben valo ciklikus mozgast
(parkoltatast) azaz a segélyezettek bennragadasat segithetik eld.

2016-ban végzett kutatés viszont mar arra mutat ra, hogy a jelenlegi formajaban 2011. januar
1. 6ta miikodé egységes kozfoglalkoztatds rendszerének kialakitdsa eldrelépést jelentett a
kordbbi, segélyezés alapu tarsadalompolitikai gyakorlathoz képest. A tanulmany
tereptapasztalatok, valamint esettanulmanyok alapjén arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a
kozfoglalkoztatds optimalis miikddésének eléfeltétele a kormanyzati célkitiizések vilagos
elkiilonitése, illetve dsszhangba hozasa: elsddlegesen a munkapiaci célok és a szocidlis célok
osszerendezése. A kozfoglalkoztatds definicid szerinti eredeti cél a tranzitfoglalkoztatas
megvalositasa, vagyis az 5-10-15 éve inaktivak, és kisebb részben az atmenetileg
munkanélkiilivé valo rétegek 4t-, illetve visszavezetése az elsddleges munkaerd-piacra.
Ugyanakkor ezzel parhuzamosan tSbb més szempont is megjelent a kozfoglalkoztatas kapcsan.
Ezek koziil fontos a telepiilésfejlesztés, hiszen a komplex fejlesztéseket igénylé telepiilések ¢s
jarasok felzarkoztatasa csak egy atfogo fejlesztési megkdzelitéstdl varhato, amelynek eleme
lehet a kozfoglalkoztatas is. Ezen tilmenden a kozfoglalkoztatds a segélyezést helyettesitd
szocialis feladatokat is ellat. A funkciok régionként, telepiiléstipusonként, illetve a
kozfoglalkoztatisban résztvevok tulajdonsagai szerint eltérd mértékben leheinek jelen,
valamint bizonyos mértékig &ssze is fonodhatnak és szemben is éllhatnak egymassal.
Magyarorszagon a szegénység egyik legfontosabb eleme a munkanelkiili let, vagyis azok a
tartésan inaktivak, munkanélkiiliek, akik a kdzfoglalkoztatas célcsoportjat jelentik, a szocialis
rendszer raszorultjai is egyben. Szintén lathat6, hogy ha egy adott telepiilésen nincsenek piaci
munkahelyek, gy a munkaerd-piaci integracidé célja a relative kvalifikaltak, munkara
alkalmasabb személyek ingézisahoz, rosszabb esetben elkoltozésikkhdz vezet, amelynek
nyomén a telepiilés népesség megtarté képessége tovabb romlik, ez pedig a telepiilésfejlesztési

cél ellenében hat.
Egy a téméban végzett kutatds alapjan Osszefoglalva elmondhatd, hogy az elmult par ev

makrogazdasagi véltozasai alapvetden atformaltak a kozfoglalkoztatdst és elsdsorban a

kozfoglalkoztatottak korét. A munkaerd-piaci véltozasoknak kdszonhetéen sokan tudtak
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elhelyezkedni a nyilt munkaer6piacon, a beragadok &sszetétele azonban egyre tavolabb all a
piac igényeit6l. Mind a telepiilésiizemeltetés, mind a foglalkoztataspolitikai és tarsadalmi célok
érdekében sziikséges a kozfoglalkoztatas rendszerének Gjrakalibralasa.

Sziikség van a kozfoglalkoztatas és a szocialis vallalkozasok szocidlis gazdasig szerepének
erfsitésére, intézményi és jogi kereteinek megteremtésére, ezaltal a masodik gazdasag
megeroOsitésére. Ugyancsak sziikséges a kozfoglalkoztatas beillesztése egy komplex fejlesztod
folyamatba, illetve a tranzitfoglalkoztatési jelleg erGsitése érdekében egy atfogobb, egymasra
éplilé szolgaltatasi rendszer kiépitésére. E szolgaltatasi rendszer célja, hogy hosszabb tava
komplex fejlesztéssel alkalmassa tegye a jelenleg nyiltpiaci munkavégzésre nem alkalmas
személyeket az elsddleges munkaer6piacon torténé megtapaddsra. E nélkiil passziv
segélyezésben ragadnak, amelynek hosszi tava pénziigyi és egyénre gyakorolt hatdsai egyarant
negativak, tovabbi veszélye, hogy ezen személyeknek nem lesz nyugdijra jogosité szolgalati
idejiik vagy minimadlis nyugdijra lesznek jogosultak, aminek kovetkeztében idéskori

segelyezésiiket is meg kell oldani a tarsadalomnak.

A szakemberek meglatasa szerint a problémak eredményes megoldasa, az esélyegyenldség
fokozottabb biztositidsa érdekében a jovében a kordbban eredményre vezetd intézkedések
folytatasara, tovabbfejlesztésére, tovabbi szolgiltatisbévitésre és hatékony stratégidk
kidolgozaséra, valamint szoros jelzérendszeri és szakmakozi egyiittmiikodésre, és az érintettek
mind szélesebb korli bevondsdra, problémak megoldasdban valdé aktiv részvételének

elosegitésére, motivalasara van sziikség.
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ELOTERJESZTES 2. MELLEKLETE

Helyi Esélyegyenléségi Program

Gyermekek esélyegyenléségével foglalkozo munkacsoport

Készitette:

\S\\o\\f\tw “_3(\\»5‘“‘“\-‘-——
Kenyeres Anita
Gyermekek esélyegyenléségével foglalkozo

munkacsoport vezetdje

Oroshaza, 2019. november 22.






A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitése soran kiemelt cél a tarsadalmi egyenldtlenségek
eredményes csokkentése, illetve megsziintetése, az egyenlé banasmod és az esélyegyenloség a
tarsadalmi élet valamennyi szinterén val6 megteremtése minden helyi, oroshdzi lakos szamara.
A program kiemelt célcsoportjai a kiilsnb6z6 okokbdl, valamilyen hatranyt elszenvedd
allampolgarok, igy a mélyszegénységben €16k, a romak, a ndk, az idések és a fogyatékkal élok
mellett a gyermekek. A program eredményességét meghatarozé f6 tényezdk kozott szerepelt a
fokuszcsoportba tartozd — esélybiztositds szempontjabol hatranyos helyzetli — gyermekek
szamaranyanak, helyzetének pontos feltérképezése, az esélyegyenlOségiiket elbsegitd
feladatok, szolgaltatisok és hozzaférésik szambavétele, az egyes teriileteken jelentkezd

problémak feltarasa, valamint a fejlesztésre szoruld teriiletek meghatarozasa.

A hazankban jelenleg hatalyos, a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szo6lo
1997. évi XXXI. toérvény meghatirozé elve a gyermekek mindenek feletti jogainak
érvényesitése és sajat csaladban t6rténd nevelésiik, illetve indokolt esetben csaladbdl torténd
kiemelésiik esetén az oda vald visszahelyezésiik vagy csaladi tipusu nevelésre orientalt
rendszerbe juttatasuk elésegitése. A gyermekvédelmi torvény értelmében tehat minden esetben
érvényesiilnie kell annak a gyermeki jognak, hogy egyetlen gyermeket sem lehessen a
hatranyos gazdasagi helyzet, vagyis kizardlag anyagi okok miatt a csaladjabol kiemelni. Ennek
alapvetd feltétele, hogy a sziikséges hatosagi intézkedések megtételét minden esetben
megel6zze a segitd ellatorendszer &ltal biztositott tevékenységek é&s szolgaltatasok
igénybevétele, vagyis a hangsuly a preventiv, csaladi tipust nevelésre orientdlé megoldasokra

helyez6dott.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program a gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran
telepiilésiinkon négy kiinduld problémat azonositott be, tart fel, és probal azokra megoldasokat

keresni.

1. Kiskoru gyermekek veszélyeztetettségének jelenléte.
2. Hitrinyos helyzetii gyermekek, csaladok szegregacioja.
3. A Kkiilonbozé szakteriileteken a veszélyeztetettség és hatranyos helyzet fogalma mas

szempontbol keriil meghatarozasra.



4. Gyermekek, fiatalok szimara veszélyeztetd tényezé a telefon és szamitogépes feliiletek

kontroll nélkiili folyamatos hasznalata.

A kiilonboz0 jellegti problémak gyakran megjelennek a gyermekek életében, akar halmozottan
is. A HEP felillvizsgalata kapcsan a beazonositott problémékra az alabbi beavatkozasi

lehetségeket tartjak hatdsosnak a problémak kialakuldsdnak megel6zésére és kezelésére.

A Helyi Esélyegyenldségi Program gyermekek esélyegyenldségével foglalkozé munkacsoport

iilésén értékelte, 6sszegezte az elmult idoszakban elvégzett feladatait intézkedési teriiletenként.



Helyzetelemzés

Intézkedés cime: ,,RAdEriink”

A gyermekek veszélyeztetettségét megelozo vagy kezelését célzo programok megvaldsitisa.

Altalinos cél: a gyermekek veszélyeztetettségét megelézd vagy kezelését célzo programok

megvalositasa, veszélyeztetett kiskori gyermekek szamanak csdkkentése.

A veszélyeztetettség fogalmat az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és
gyamiigyi igazgatasrol 5. § n pontja definidlja. Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy
mas személy éltal tanusitott — magatartds, mulasztads vagy koriilmény kovetkeztében
kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélesi fejlodését gatolja
vagy akadalyozza.

A definicié atfogd médon tartalmazza mindazon koriilményeket és azok negativ hatésait,
amelyek egyiittallasa esetén megéallapithatdo a gyermekvédelmi probléma, a

veszélyeztetettség.

Az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csaladsegitdé Szolgalata
2018-as évrdl sz0l6 beszamoloja alapjan a csalad- és gyermekjoléti szolgéalat, valamint a
csalad- és gyermekjoléti kdzpont dsszesen: 276 veszélyeztett gyermeket tartott nyilvan.

A fenti adatbol 2018. december 31-én 64 gyermek volt védelembe véve.

Veszélyeztetettség okai lehetnek: sziilok, csalad életvitele, nevelési probléma, gyermek
csaladon belilli bantalmazisa, gyermek elhanyagolasa, elégtelen lakaskoriilmények,
kilakoltatds veszélye, csavargds, tankotelezettség elmulasztisa, tartos betegség,
fogyatékossag, magatartdsi- és tanuldsi zavar, drogfogyasztis, alkoholfogyasztas,
munkanélkiiliség, sziilok betegsége, iskolai kirekesztés, iskolai erdszak, kortarscsoport

negativ hatasa, antiszocialis viselkedés.

A feltart problématipushoz rendelt feladat a gyermekek veszélyeztetettségét megel6zo
vagy célzé6 programok megvaldsitiasa. 2019-es évben szakmai tevékenységek az

intézkedés hatékony megvalositisa érdekében:



Pszicholégiai elldtds

A veszélyeztetettség megeldzésében vagy a kialakult veszélyeztetettség kezelésében komoly
szerepet véllalnak a pszichologusok. Az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti
Kozpontja és Csaladsegité Szolgélatanal egy gyermek- és egy feln6tt klinikai szakpszichologus
latta el a feladatot megbizasos jogviszonyban. Eseteik nagy szama a valasi-parkapcsolati krizis,
a gyermekelhelyezési vitdk hatésai, életkozépi valsag, akut és kronikus bantalmazottsag, ezek
poszttraumés kovetkezményeinek feldolgozasa, gyermekek-fiatalok esetén motivacidhiany,
agressziokezelési nehézségek, szorongas.

A telepiilésen tobb kozoktatasi intézményben elérhetd az iskolapszichologusi ellatas is.

Prevencios célu programok szervezése

A prevenciés munka egyik leghatékonyabb eszkdze a szabadidés programok szervezése.

Emellett pedig a legtbb elokésziileti, szervezési munkat is igénylé feladat.

Az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Koézpontja és Csaladsegitd Szolgalata
munkatarsai részt vesznek a gyermekveszélyeztetettség megel6zését szolgalo, telepiiléseken

megtartott rendezvényeken, eseményeken, kiranduldsokon, szabadidés tevékenységeken.

A nehéz anyagi helyzetben 1€v6, vagy egyéb szocialis hatrannyal kiizd6 csaladok gyermekei a
nyér folyamén az Erzsébet-tabor keretében Oroshaza-Gyoparosfiirdén pihenhettek. A program
minimdlis koltséggel jart a csaladok részérél az onkorményzatok és az elnyert palyazati

tamogatas jovoltabol.

Az ¢év folyamén az intézmény munkatdrsai szerveztek kirandulasokat, jatszohazakat,
strandolast stb., amelyek elsddleges célja, hogy {1j és maradandé élményeket nyijtsanak olyan
gyermekek szdmdra, akiknek sziilei Oner6bdl nem, vagy csak nagyon nehezen lennének
képesek ezt biztositani. Szines, valtozatos programok a résztvevd gyermekek szdmara a hasznos
kikapcsolodas mellett lehet6séget biztositottak az egészséges életméddal kapcesolatos
ismereteik bovitéséhez, a tarsas kapcsolataik eredményes miikodtetéséhez sziikséges
kommunikacids, szocializicidés tapasztalataik gazdagitasdhoz, szocidlis készségeik,
képességeik fejlesztéséhez, eldsegitette a tarsadalmi elvarasoknak megfeleld kozosségi

magatartdsformak, szokasok és normak megerdsitését.



Fontos feladatuknak tekintik a helyi civil és egyhazi szervezetekkel tortén6 informélis és segité
kapcsolatok 4polasat, valamint a varosi rendezvényeken, kulturdlis és hagyomanyérzo

programokon val6 rendszeres részvételiiket.

Az intézmény koordinalta a sziinidei ingyenes gyermekétkeztetést. Feladataik: a gyermekek
értesitése, Oroshazan a Gyermek-és Didkélelmezéssel vald targyaldsok, jegyek kiosztasa
voltak. A Szocialis-és Gyermekvédelmi Féigazgatosag kérésére kozremiikodtek a raszoruldk

élelmiszer - és tartos fogyasztasi cikk adomanyénak kdzvetitésében is.

Oroshazan a ,Jézuska jarat” keretében 120 gyermek megajandékozésat tervezik 2019

decemberében, karacsony alkalmabol.

A Gyermek-és Ifjuséagi Onkorményzattal szorosan egyiitt dolgoznak, segitik egymas munk4jat,
kozos szabadidds programokat szerveznek (pl. Mikulas futas, szabadidés programokra

gyermekek delegélésa).

A felndtt korosztaly szdmdra — hidnyp6tld szolgéltatasként - boldogsdg- és mindfullness
csoportot, valamint erészakmentes kommunikacié tanfolyamot szerveztek a stressz- és
konfliktus helyzetek kezelése, a fesziiltségoldas érdekében. A tanfolyamok a helyi médidban is
meghirdetésre keriiltek. Az el6z6 évekhez hasonl6an nagy sikerrel miikodott a FézOklub, illetve
a Filmklub is.



Helyzetelemzés

Intézkedés cime: ,Kapaszkodé”
A hadtranyos helyzetii gyermekek és csalddok elkiiloniilésének csokkentése, a leszakado

tarsadalmi csoportokban élo gyermekek tdmogatdsa.
Altaldnos cél: a telepiilésen €16, Osszes gyermek esélyegyenlttlenségének csokkentése,

kiemelten a hatranyos helyzetli gyermekek szolgaltatasokhoz, felzarkéztatd programokhoz

vald hozzaférésének biztositdsa révén.

A Polgdrmesteri Hivatal Népjoléti, Szocidlis Csoportianak tajékoztatdsa alapjan:

A gyermekvédelmi gondoskodas korében, a Gyvt. szabalyai alapjan a jegyzd hataskorében
keriil megallapitasra a gyermek hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetének fennallasa,
ha a hatranyos helyzet oka a sziilék, a csaladba fogadé gyam (a tovabbiakban: gyam)
alacsony iskolazottsaga, alacsony foglalkoztatottsaga, vagy az elégtelen, egészségtelen

lakékornyezet.

Az idevonatkozd szabalyozés célja a gyermek korillményeibdl, kornyezetébol adodo
hatranyainak kompenzalésa, esélyeinek ndvelése kora gyerekkortdl fiatal kordig, minél

sikeresebb tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése érdekében.

A hétranyos, halmozottan hatranyos helyzet szempontjabol meghatarozé tényez6k a

kovetkezok:

a) a sziilé, gyam iskolai végzettsége alacsony, legfeljebb alapfoku végzettség (8

altalanos);
b) a sziilé, gyam alacsony foglalkoztatottsaga;
c) az elégtelen lakaskorilmények;

d) a nevelésbe vétel, valamint a tanuloi, hallgatéi jogviszonyban all6 fiatal feln6tt

szamara nyujtott utdgondozoi ellatas.



Hatrdnyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény hatalya alatt &ll6

gyermek, akinek esetében az a)-c) pontban foglalt koriilmények koziil egy fennall.

Halmozottan hdtrényos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény hatalya alatt
4116 gyermek, akinek esetében az a)-c) pontban foglalt koriilmények koziil legalabb kettd
fennall, tovabba ide sorolandé a nevelésbe vett gyermek és az utégondozoi ellatisban

részesiild, tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban all6 fiatal felnétt.

A jegyzd a héatranyos, halmozottan héatranyos helyzet fennéllasarol nyilvantartast vezet a

sajat hataskorében hozott és a gyamhivatal altal megkiildott hatarozatok alapjan.

A 2018. december 31-i allapot szerint hatranyos helyzetiiek szama 220 gyermek (88 csalad
volt érintett), a halmozottan hatranyos helyzetiick szdma 169 gyermek (60 csalad volt
érintett). A hatrdnyos helyzet fennalldsanak megallapitisara jogositd feltételek az
eléfordulasi gyakorisaguk szerint az alabbi sorrendbe (csokkend) rendezhetdk: a sziild, a
gyam alacsony iskolai végzettsége (177 £6), a sziild, gyam alacsony foglalkoztatottsaga (26
f6), elégtelen lakokornyezet, illetve lakaskoriilmények (17 £6). A halmozottan hatranyos
helyzet fennallasat megalapozoé feltételek egyiittes eléforduldsanak gyakorisiga: a sziils, a
gyam alacsony iskolai végzettsége és elégtelen lakokSrnyezet, illetve lakaskoriilmények
(102 £6), a szilé, gyam alacsony iskolai végzettsége és a szilld, gydm alacsony
foglalkoztatottsiga (63 &), a sziilé, gyam alacsony foglalkoztatottsiga és elégtelen
lakokomyezet, illetve lakaskoériilmények (2 £8), mindharom feltétel egyiittesen jelen van (2
£6).

Az eljaras sordn az egészségtelen, elégtelen lakokomyezetre hivatkozas esetén mindenkor
helyszini szemle torténik, kivéve a szegregatumban 1évo lakast, amelyrdl e tény hivatalbol

koztudomasu.

A jegyz6i feladatok az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Iroda Népjoléti, Szocialis

Csoportja altal valosultak meg.

A hitranyos helyzet csokkentése érdekében hasznosnak itéljiik a gyermekek iskolai

felzarkoztatisat segitd kiegészito oktatasi és készségfejlesztési programok inditasat.



Tanacsadasokat a sziilok szdmara, integrilodds és a leszakadds megsziintetésének

elésegitése érdekében tematikus programok szervezését.

Az Oroshézi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kézpontja és Csaladsegité Szolgalata
&ltal létrehozott Egy Mas jovoErt Alapitvany egyik célkitiizése a kor kihivasaira
gyorsan reagalo, a serdiil6k szérakozasi szokasainak is megfeleld valtozatos programok
szervezése, a tizenéveseket veszélyeztetd egészségkarositd, gyakran devians

viselkedésformak megjelenése és elterjedése, kezelése.

2019-ben az alapitvany az alabbi programokat szervezte az oroshdzi gyermekek és

fiatalok szamara:

szocialis- emocionalis képességfejlesztd tréning kamaszoknak,
palyaorientacids csoportos foglalkozas,

tanulas- médszertani tréning,

vV V V V

tanuldssegitd egyéni tanacsadas.

Az integrdlodds és a leszakadds megsziintetésének eldsegitése érdekében tematikus

programok szervezése csaladok szamara:

> Allaskeresési tandcsadas
Célja a munkaeré-piaci beilleszkedés, 0nalld jovedelemszerzésre vald képesség

kialakitasa, fejlesztése, foglalkoztatasi esélyek novelése.

> .En kis kertem” program

Célja az Onellatasi képesség javitasa, ismeret és készségfejlesztés.

> Eletvezetési tancsadds
A tanacsadas célja a hétkdznapi helyzetekben felmeriil6 érzelmi, hangulati,

kapcsolati problémak tisztadzasa és kezelése.

» Kornyezetvédelmi nap
A cél a figyelem felkeltése a sziikebb és tagabb kornyezet védelmére, tisztan
tartasara, az élhetobb kornyezet kialakitasa érdekében.
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» Egészségnap
Célja az egészséges életmdd népszertisitése, ennek érdekében a rendszeres mozgas
és az egészséges taplalkozas a meghatrozd. Sziirdvizsgalatokon valé részvétel az

esetlegesen felmeriild problémak korai diagnosztizaldsa érdekében.

» Csaladi nap
Célija a csaldd minden tagjanak bevondsa az egészséges szabadidGs

tevékenységekbe a k6z6s élményszerzés érdekében.

» Sportnap

Célja a rendszeres mozgas népszeriisitése.

» Kozlekedésbiztonsagi nap

Célja a biztonsagos kozlekedés elsajatitasa.

o Az adéssdgkezelési szolgdltatds célja, feladata:

A szolgéltatas azoknak a lakhatassal Gsszefiiggésben eladdsodott, szocialisan
raszorulé csalddoknak kivan segiteni, akik maguk is készek és képesek tartozasuk
részbeni megfizetésére. Az adossigkezelési szolgaltatds kételemili ellatas:

egyrészt tandcsadds nyUjtasa, masrészt természetben nyujtott timogatas.

Célja az eladésodott haztartasok fizetési képességének helyreallitasa, de nem
alkalmas a fizetésképtelen haztartdsok adossaganak teljes tehermentesitésere, €s

a fizetési készséget nem mutaté héztartdsok timogatasara.
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Intézkedés cime: , Egyediil te tudod véghezvinni, de egyediil nem tudod véghezvinni”
A gyermekek veszélyeztetettségének korai felismerése érdekében a helyi észlelo és

Jjelzorendszer munkdjdnak, egyiittmiikodésének dsszehangoldsa, fejlesztése.

Altalinos cél: A gyermekek veszélyeztetettségének korai felismerése érdekében a helyi észlels
és jelzbérendszer munkajanak, egyiittmiikodésének Gsszehangolasa, fejlesztése. A telepiilésen

dolgozé szakemberek azonos nézdpontjanak kialakitdsa, a kiskorii veszélyeztetettségének

Helyzetelemzés

kialakul4sa esetén a minél gyorsabb.

Eszleld és jelzbrendszer:

Az észlel6- és jelzérendszer agazatok, intézmények, szakemberek €s maganszemélyek
kozotti egytittmiikodés, melynek célja a problémak, veszélyeztetd tényezok, krizishelyzetek
észlelése és jelzése az erre a célra kijelolt professzionalis szolgalatdé felé, folyamatos

egylittmik6dés és informdécidaramlas biztositasa az egyének és csalddok problémadinak

mielébbi megoldasa érdekében.

Eszlel- és jelzdrendszer tagiai a gvermekvédelemben.

>
»
>
>
>
>
»
>
»
>
>
>

egészseégligyi szolgaltatok
személyes gondoskodast nyuajtok
koznevelési intézmények
rendorség

lugyészség

birdsag

partfogo feliigyeloi szolgalat
aldozatsegitést ellaté szervezetek
menekiilteket befogad6 allomas
egyesiiletek, alapitvanyok, egyhazi jogi személyek
munkatigyi hatésag

javitéintézet
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gyermekjogi képviseld
fovarosi, megyei kormanyhivatal

» allampolgarok

EszlelS- és jelzBrendszeri tagok feladatai:

A gyermekvédelemhez kiviilrdl kapcsolddo egyes szervek szdmara a Gyvt. 17.§-a jelzési,

egylttmiikodési kotelezettséget allapit meg.

Feladataik és feleldsségiik:

> kotelesek jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettségével kapcsolatban a
gyermekjoléti szolgaltatonal,

» kotelesek hatésdgi eljarast kezdeményezni a gyermek silyos elhanyagolasa,
bantalmazasa, mas stlyos veszélyeztetd ok fennallasa, vagy a gyermek 6nmaga altal
eléidézett stlyos veszélyeztetd magatartdsa esetén a gyamhivatalok vagy a
renddrség megkeresésével,

» felkérésre részt venni az esetmegbeszélésen, esetkonferencian, konzultacion,
szaktudasaval tamogatva az eset megoldasat,

> kotelesek részt venni a szakmakozi megbeszéléseken, a Gyvt. 17§ (3) bekezdese
szerint ,,Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott személyek, szolgaltatok,
intézmények és hatosagok a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elOsegitése,
a veszélyeztetettség megelézése és megsziintetése érdekében kotelesek egymassal
egyiittmiikdni és egymast kolcsénodsen tajékoztatni.”

» felkérésre kotelesek irasos éves beszamolot késziteni az éves szakmai tanacskozasra

A jelzés megtétele kapcsdn nincs mérlegelési jogkdre a veszélyeztetes, bantalmazés

stilyossagat tekintve a jelzérendszer tagjainak, a gyanu esetén is kotelesek jelzést tenni.

A overmekvédelmi veszélyeztetettséget észlelG-és jelzorendszer célja:

A gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettscg megeldzése

és megsziintetése.
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A Gyvt. 39. § (3) bekezdése alapjan a gyermekvédelmi jelzbrendszer megszervezése,
miikddtetése, koordinalasa a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladata. Ennek megfeleléen
a szolgalat figyelemmel kiséri az illetékességi kdrébe tartozo telepiilésen él6 gyermekek
szocialis és csaladi helyzetét, szociadlis ellatidsok iranti esetleges igényeit, kiépiti és
miikddteti a jelzérendszert, amely lehetdvé teszi a gyermekek veszélyeztetettségének
felismerését, a jelzérendszer tagjaitél érkezd jelzéseket fogadja és a veszélyeztetés
gyanujanak megalapozottsiga esetén, a gyermek és a csalad sziikségleteihez igazodo

intézkedéseket tesz.

A 2019-es évben is folyamatos a kapcsolattartas a gyermekvédelemben, és a gyermekkel
foglalkozd szakemberek k6zott. A k6z6s munka Osszehangolasa érdekében folyamatosak
az esetkonferencidk, esetmegbeszélések adott csalad ligyében, a szakemberek team munka
keretében igyekeznek mindent megtenni a gyermekek, csaladok jobb 1étének elésegitése
érdekében. A kozvetlen egyiitt gondolkodas, tevékenykedés mellett szamtalan el6adés és
képzés is megvaldésult az évben annak érdekében, hogy a szakemberek még

professzionalisabban tudjak végezni feladataikat.

Az észlelG-és jelzdrendszer mitkddtetése.

Szakmai tevékenység hatékonysaga érdekében térekedni kell a k6lcsdndsen tamogatd, erds
szakmakozi kapcsolatok fenntartasara, a jelzorendszeri tagokkal valdé folyamatos és
eredményes egylittm{ikddésre, a mindenki szamara hozzaférhet6 szakmai halo kiépitésére.
A szakmakozi megbeszélések keretében tdjékoztatast adnak, informacidkat nydjtanak,

kozos megoldasokat és lehetdségeket keresnek a kiilonb6z6 problémak megsziintetésére.

A veszélyeztetettség jelzésére €piilé gyermekjoléti szolgaltatds hatékonysagat jelentGsen
befolyasolja a jelzérendszer mlik6désének mindsége. Ezért a jelz6rendszer mind teljesebb
korti milkodtetése a munka egyik alapvetd célkitlizése, nélkiillozhetetlen feltétele, hiszen ez
a veszélyeztetett, illetve potencialisan veszélyeztetett gyermekeknek nyujtott hatékony, és
kellé idoben biztositott segitség fontos feltétele.

A jelzérendszerrel vald egyiittmiikdés elésegitésének teriiletei:

» Tajékoztatas és tajékoztatas kérése: egymas tevékenységének segitésére,

> Az igények ismeretére épiil6 szolgaltatasi kinalat kialakitésa,
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» Egyiittmiik6dés az esetek és a problémak mentén,
> Tandcsadds, esetkonzulticid, esetkonferencia, k6zO6s munka, férum,

szakmakozi megbeszélés.

A tdrvényi eldirasoknak megfeleléen 2019-ben az éves szakmai tanacskozas mellett t6bb,
szamszertien 6 alkalommal szakmakézi és koordindcios megbeszélést tartottak az észleld-
és jelzorendszer tagjaival. Ezeken a megbeszéléseken szilkséges tdjékoztatni a
jelzérendszer tagjait a torvényi valtozasokrol, kiemelték a jelzés megtételének
sziikségességét és fontossagat, valamint a jelzés megtételének lehetséges modjait. Kiemelt
figyelmet kell forditani az esetlegesen felmeriild bantalmazasokkal kapcsolatos jelzések
kezelésérdl. Hangsulyozni kell, hogy ezen esetekben nem csupén a csalad-és gyermekjoléti
kézpont, hanem a hatsag felé is jelzési kotelezettsége van a jelzést tevonek. Munka sordn
sajnos tapasztalhat6, hogy van olyan jelzérendszeri tag, aki nincs tisztdban a feladataival,
szerepével, kompetenciahatraival. Emellett még mindig tetten érhetd az a felfogas, mely
szerint a beérkez6 jelzések alapjan a veszélyeztetd tényezé megoldasa kizarolagosan az
intézmény feladata és azt haladéktalanul meg is fogjak oldani. Ennek kapcséan a jovoben is
kiemelten fontosnak érzik a szakmai és modszertani tAmogatas hangsilyosabbé tételét.
Ebben a munkaban szamitanak az Gvodai és iskolai szocialis segitok kézremiikodésére is.
A jelzérendszer tagjaitol beérkezett beszamoldk alapjan 6sszegezhetd, hogy a jelzérendszer
tagjai eredményesnek itélik a kapcsolatot az intézménnyel. A szakmakdzi megbeszéléseket
eléremutaténak vélik. A fentieken tal a jarasi jelz6rendszeri tandcsad6 feladatkdrében
szervezi és lebonyolitja az éves jelzérendszeri tandcskozast €s esetkonzulticidt biztosit a
jaras teriiletén miik6do csalad és gyermekjoléti szolgélat szakemberei, valamint az észlel6-
és jelzbrendszer tagjai szamara. Segitséget nyujt a telepiilési észlels- és jelzorendszer
mikodésének értékeléséhez, az esetlegesen fennallo hianyossagok feltarasédhoz, fogadja a
csalad- és gyermekjoléti szolgalattol beérkezett heti jelentéseket. Folyamatosan azon
dolgozak, hogy a jelzbrendszer tagjaival még szorosabb kapcsolat alakuljon ki. A
szakembereket az esetlegesen felmeriild problémak, kérdések esetén tajékoztatjak,

segitségiikre vannak ezek megoldasaban.

A helyzetelemzés elkészitéséic, a 2019-es évben megvalosult jelzOrendszeres szakmakozi

megbeszélések témdi:
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» ,Mi fan terem a fligg6ség?”

Fokuszban a drog és az alkohol, az ellatérendszer mikédése az elégondozasi

folyamatt6l az utégondozasig.
» A fiiggony és ami mogotte van.

A felvetett kérdés, téma a szinhazterapia egészségligyi ellatasban valé indikaltsaga volt

€s az, hogy mint 4j mddszert hogyan lehet alkalmazni a munka soran.
» Modern csaladok: uj csalad tipusok, 1j problémak?

Jelenleg egyre t6bb ,,nem hagyomanyos” csaladdal taldlkozunk. A mozaik csalad
jelensége egyre gyakoribb hazankban, ez pedig 0 kihivasok elé allitja a csaladokat,
valamint az ellatorendszert. Az el6add a résztvevok bevondsival az egysziilGs

csalddokban fellép6 dilemmakat, kérdéseket dolgozta fel.
» A modern kori rabszolgatartas.

Az el6add hatranyos helyzet(i, nehéz helyzetbe kertilt csaladok életét tarja fel. Azt, hogy
hogyan tudjak kihasznéalni, megnyomoritani egy rossz helyzetbe keriilt ember életét, és
hogyan lehet az ilyen helyzetb6l kijutni.

» Munkanélkiiliség a hatranyos helyzeti(i csalddokban.

Egy oroshédzi, munkanélkiiliek korében végzett kutatds szemszdgébol attekintették a
munkanélkiiliség tarsadalmi jelenségét. A munkavéllalast nehezitd tényezodket, a

munkaerdpiacrdl kiszorult személyek intézményi segitésének lehetGségét.

» A romak helyzete, a felzark6zas lehet6ségei. (2019 decemberében Kkeriil

megtartisra)

A megbeszélésen attekintésre keriil tarsadalmunk egyik legsulyosabb gondja, a

szegénységben €10k, koztiik a romak helyzetének a romlésa.

A gvermekyvédelemben dolgozdk folvamatos szakmai felkésziiliséoének biztositdsa.

A szakember kompetencidjanak, segité attitlidjének és elfogulatlansaganak

megkérddjelezése a munkavégzését megneheziti, visszaveti a szocidlis segit6 munka
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konstruktiv egyiittmiikddésre, belattatasra ¢s belatdsra alapozd folyamatat. Ezen
nehézségekre a foiskolai, egyetemi képzés nem megfelelé mértékben késziti fel a palyara
érkezéket. Evek 6ta tendencia, hogy kliensek koziil egyre tébben kisebb-nagyobb sulyu
mentalis zavarban szenvednek. Tobbségik kezeletlen, segitségre szoruld, azonban azt
elutasitd betegségtudat hidnyaban. Elengedhetetlen, hogy a munkatarsak biztonsageérzete
stabilizalédjon, talterheltségiik megsziinjén annak érdekében, hogy j61 miikddé intézményt

lehessen fenntartani.

A szakmai munkakordkben foglalkoztatott kozalkalmazottak folyamatos szakmai
felkésziiltségét tobbféle modon biztositja az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti
Kozpontja és Csaladsegitd Szolgalata.

Az esetek kapcsan felmeriil6 napi problémak, kérdések megoldasara, folyamatba épitetten
konzulticiés lehetdségek alltak a dolgozok rendelkezésére, melyeket a szervezeti

egységvezetdk, illetve az intézményvezetd biztositottak.

A szervezeti egységekben - az egységvezetd és pszichologus irdnyitiséval - rendszeresen

esetmegbeszélések szervezésére keriilt sor.

A munkatarsak szamdra havonta szupervizios lehetdség allt rendelkezésre, amelyet igénybe
lehetett venni egyénileg, illetve csoportosan is. A hatékony stresszkezelés, a kiégés

megel6zése érdekében relaxacion torténd részvételt is biztositott az Intézmény.

A helyzetelemzés elkészitéséig, a 2019-es év soran t6bb alkalommal belsé tovabbképzést
szerveztek a szervezeti egységvezetdk altal jelzett témakorben, mely az intézményben
foglalkoztatott, felkésziilt kolléga bevondsaval tortént. Témdi tobbek kozott a kovetkezok
voltak:

Az alkoholizmus csaladdinamikai héttere

A kliensek motivacidjanak kialakitdsa és fokozasa a motivacids interji modszerével
,.JKegyetlen jatékok™- az iskolai zaklatas pszicholégidja és annak kezelése
Depresszio

Gyermekbantalmazas és traumatizacio

Onismeret és konfliktuskezelés

YV V.V V V V V

Boldogsag
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Az Oroshazi Gvermek- és Ifiusdei Onkormdnyzat kortdrs secit képzése

A Gyerekbarat Telepiilés cimhez tartoz6 cselekvési terv részeként valésult meg a program az
Oroshézi Diadktanyan. 12 fiatal tudott meg tobbet a gyermekjogokrol, a segités folyamatardl.
Ezek a fiatalok Oroshéza varosanak éltalanos iskolaibol, valamint k6zépiskolaibol képzbdtek

ki, igy a megszerzett tudast a varos minden intézményében tudjak kamatoztatni a jov6ben.
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Helyzetelemzés

Intézkedés cime: ,,Okosan az okossal”

A fiiggébség kialakuldsdnak megeldzése érdekében képzések, eldaddsok biztositisa.

Altaldnos cél: a telepiilésen dolgozé szakemberek azonos nézépontjanak kialakitasa, a
gyermekek webes felilletek okozta veszélyeztetettségének korai felismerése crdekében. A
kiskorti ilyen iranyn veszélyeztetettségének kialakuldsa esetén a minél gyorsabb és

hatékonyabb, szakszerli beavatkozas feltételeinek megteremtése.

A fiiggdségekrdl:

A szenvedélybetegségek kialakulésa folyamat. Minden olyan tényezo néveli a rizikot, amivel

az ember Onértékelése sériil.

A tartds stressz allandé megfelelést igényel és elveszi az oromforrasok valodi lehetoségét. A
“drog” segiti, azt a téves hitet, hogy csak egy kicsit is jo lehet. A személy természetesen ettol
nem lesz fiiggd, de minden olyan esetben, ha az dnértékelése csokken a potszerek samlit
tesztnek ala. A tartds stressz vagy gyész, veszteség az embernek Ujra felteszi a kérdést. A

kialakult rossz érzést mivel oldhatnam a leggyorsabban?

A sziildi magatartds a gyermekkorban jelentés tényezd. A gyermek akar kitdrni akar a régi
életébol, akar mintazza a sziil6t, ugyan oda juthat. Keresni kezdi azt az élményt, amitél 6 ,,o0ké”
lesz. Sajnos ez egy id6 utdn mar nem lesz a kezében. A drogok balzsamot igérnek, ¢s csunyan
becsapnak. Akar fajdalomra, akar milyen rossz érzésre Uijra hasznalni akarja. A reménye annak,
hogy ,,Oké leszek” pl.: fiataloknal, hogy igy elfogadnak, sét én leszek a “szuper”, gyors ut a
figgéshez.

A fentiek alapjén az az ,,6rdégi kor”, hogy minden drog j6 érzést igér Atmenetileg, de a
befogadéstél az &nképig terjed ez. Késdbb azonban a szégyent a kialakult rosszat “kell”
sziintetni és 6njaro lesz a folyamat. A téméban végzett kutatisok szerint megéllapithat6, hogy
az érintett kortarscsoportban sajnos mindenkit ér stressz, mindenkinek van gyésza, de csak
toredék lesz valamitl fiiggd, inkabb a személyiség oldalat kell hangsilyozni, a meg nem talalt

Onértékelést, a miben is vagy jo hangstlyozasat.
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Szenvedélvbetegsécek kialakuldsdban szerepet jdtszo ténvezdk:

>

>

Genetikai hajlam: ha a csaladban valamely csaladtag szenvedélybetegségben szenved,
Orokolheto a ,.betegség”. Azismert csaladi halmozddas azonban 6nmagaban nem jelent
genetikai hatast, itt a szociokulturalis atéroklés, az alkoholista sziil6k modelling hatésa,
a csaladokban a megndvekedett pszichoszocidlis stresszor- mind jelent6s egyiitthat6i a
betegség kialakulasanak.

Csaladi hattér: a szenvedélybetegségek és a csalad Gsszefiiggése kézenfekvo, hiszen
személyiségfejlodésiink és viselkedésiink egyik legmarkansabb meghatarozdja ez a kis
csoport.

Tarsadalmi, kérnyezeti hatasok: munkanélkiiliség, rossz anyagi, tarsadalmi helyzet,
reklamok, média hatasa, kortarscsoport hatasa.

Gyermekkori feldolgozatlan traumak

Felnéttkori krizisek: traumak, veszteség, valas, munkahely elvesztése, csaladi
kapcsolatok megvaltozasa, betegségek.

Eletkori szakaszok valtdsa: klimax, kapuzarasi panik, gyermekek levalasa.

Szenvedélybetegségek felosztdsa.

kémiai fiiggoség:

Kémiai szerek altal kivéltott addikcid esetében a cél a kémiai anyag megszerzése, elfogyasztasa.

vV V V V¥V

Kébitdszerek, drogok
Alkohol
Dohanyzas

Gyogyszer

viselkedéses addikciok:

Koros jatékszenvedély: kontroll nélkiili szerencsejaték. Hatalmaban tartja aldozatat,
teljes vagyonvesztést idézhet elo.
Kényszervasarlas: A fesziiltség levezetésének és az 6romszerzésnek egyetlen méodja a

vaséarlas.
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> Munkaalkoholizmus: A boldogsag és siker egyediili forrsa a munka. Az ilyen ember
csak a munkdaban érzi fontosnak magat. A maganéleti, kapcsolati, intimitési hidnyait
pétolja

» Szamitégép / internet fiiggéség: Menekiilés a valos élettdl, személyes kapcsolatoktol,
feleldsségtdl, egy olyan virtualis vilagba, ahol az 4lmok valéra valhatnak.

» Szex és szerelem fiiggdség: A szex olyan kényszeres cselekedetté vilik, mely uralja az
egész életét, az Snkontroll elvész, a szexualitds elvesziti intimitasat, meghittseget.

> Tars és kapesolati fiiggéség: Az egyén sajat igényeinek héttérbe szoritdsa aran vallal
felelésséget, altalaban egy aktiv szenvedélybetegért.

> Evési zavarok: Bulimia, anorexia

Szenvedélvbeteoséoek megeldzése, kezelésének lehetdségei:

» Csalddban: olyan sziils-gyerek kapcsolat, ahol a gyerekek olyan kézegben nének fel,
ahol problémaik megoldésaban segitséget kapnak sziileikt6l.

» Iskoldban: Az iskolai programokban a megelézés az egészségfejlesziés korébe
helyezik: tehat a cél az, hogy mit csinaljon a gyerek (egészségesen €ljen ¢s ezzel az

életmindsége jobb legyen), és nem az a cél, hogy mit ne csinaljon.

A helvzetelemzés elkészitésekor mar megvalésult ilven iranya programok:

A 2019-es évben az oroshazi Kébitoszeriigyi Egyezteté Forum szervezésében 2 eldadas valosult
meg a fiigg6ségekkel kapcsolatban. Ezek az eldaddsok az oroshazi észlel6 és jelzérendszer
szaméra széltak, melyen nagyrészt a helyi iskoldk és 6vodék képvisel6i jelentek meg. A
résztvevd tagok az eléadasokon elsajatitott tudast és technikdkat at tudtdk adni a kollégaik,
valamint az intézményiikbe jaré gyermekek szamara, ezzel is elésegitve azt, hogy a fiiggdségek
kialakulasat meg tudjak el6zni, valamint a mar esetlegesen kialakult problémdkat tudjak

kezelni.

o Viselkedési fiicobséoekrdl Szobota Réka pszichologus tartott eldaddst.

A szakember tajékoztatast nyvijtott a fliggdségek kialakulasanak esetleges okairol, valamint
azok fajtair6l és kezelési lehetdségeirdl. Ezt kovetéen gyakorlati peldakon keresztiil

igyekezett az el6adason elhangzottakat teljesen érthet6vé tenni a kozonseg szamara.
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Generdciok kozotti kommunikdcios kiilonbségek- online tér, fiigedségek cimmel tartott

eléadast Toth Roland a Dr. Farkasinszky Terézia Rehabilitacios Centrum szakembere.
T4jékoztatta a kdzonséget a jelenkor tarsadalmi és kdrnyezeti hatasairdl, a generaciok
kozotti  kiillonbségekrdl, a serdiilokor -Onazonossag- és a kozosségi média
Osszefliggéseirdl, a kozOsségi média mentdlis egészségre gyakorolt hatasairdl,
tarsadalmi hatésair6l, majd konkrét eset kapcsan a kezelés lehetéségeit tarta fel a

szakember.,
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ELOTERJESZTES 3. MELLEKLETE

Helyi Esélyegyenléségi Program

N6k esélyegyeniéségével foglakozé munkacsoport

A nék célcsoportjanak esélyegyenléségét elémozditani térekvé munkacsoport a Helyi
Esélyegyenléségi Program 2018-2023 kozotti idészakra vonatkozo intézkedési

tervében o6t kiinduld problémat tart fel, melyek az alabbiak:

1. Gyermeksziletések csdkkend szama.

2. Csaladon belilli erbszak jelenléte, mely sirgetd tarsadalmi problema. A
bantalmazottak szégyenlik, titkoljak helyzetliket.

3. A ndk magukra forditott hasznos, igény szerinti gyermekfeluigyelettel ellatott
szabadidds tevékenységének kevés, hianyos lehetbségei.

4. A noket érdekls témak, Oroshazara koncentralva — internetes k6zdsseg hianya.

5. Oroshaza varos lakossaganak észrevételei, véleménye, javaslatai

dsszegylijtésének szilkségessége.

A feltart problémakra megfogalmazott intézkedések megvalositasat a munkacsoport
tagjai 6nkéntes munkaban végzik, a csoportot a vezetén kivdl négy 6 alkotja.

Minden tag kozvetlen kapcsolatban all a ndket érintd szegmensek valamelyikével, igy
kdzvetlen ralatasuk van az igényekre és a megtapasztalt helyzeteket behozzak a

munkacsoport megbeszéléseire.

A munkacsoport 2019. évben haromszor ilésezett, a célkitlizések megbeszélésén tul
igyekeztek j Stleteket bevinni a megvalésitas tovabbi lépéseibe. Az intézkedések
révid tava céljai a helyzetelemzések hataridére elkésziltek. Az intézkedések
megvaldsitasa kdzéptavon folytatodik, €s a munkacsoport tagok remélik, hogy jelentbs

haladast érek el az elkdvetkezendd idészakban.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében megfogalmazott
intézkedésekkel dsszefiiggésben elvégzett feladatok, eredmények az alabbiakban
kerilnek intézkedésenként bemutatasra.



1. ,,Hello Baby” Program

Gyermeksziletések szdmanak novekedését célzd program megvaldsitasa -
Roévidtavua cél: Helyzetelemzés
Hataridé: 2019.11.30.

Helyzetelemzés

Feltart probléma: a gyermekek sziiletésének csékkend szama.

Oroshaza véros tekintetében a szilletések szama elmult 5 évben nem mutat jelentés

valtozast.

Elve sziiletések szama

. Elve sziiletések
Ev L
szama
2015 224
2016 206
2017 215
2018 208

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Polgarmesteri Hivatal

Az ismert tarsadalmi és demografiai okok kévetkeztében a ndkre kettbs elvaras harul.
Az dregedd tarsadalmakban az eltart6-eltartott arany csak a nék jelenleginél nagyobb
aranyu gazdasagi aktivitasaval javithato. Masrészt az idéskoruak aranyanak
csbkkentése, a nyugdijrendszerek finanszirozasa hossz(tavon csak a szuletésszam
emelkedésével javithaté. Tehat a néknek a jelenleginél tobb gyermeket kellene
vallalniuk, és a jelenleginél nagyobb aranyban kellene keresé tevékenységet is
folytatniuk. Mindez nem képzelhet6 el a csaladon, haztartason beliili terhek nemek
kézotti igazsagosabb munkamegosztasa nélkill. A nék hatranyos helyzetének legfébb
oka a mélyen régzdédétt tradicikban, a nék és az esélyegyenléség elbitéletes
tarsadalmi megitélésében keresendd. Ezért a helyzet javitdsanak alapveté eszkdze a
kézvélemeny ,érzékenyitése” az elbitéletek visszaszoritasanak és az
esélyegyenléseg kedvezdébb tarsadalmi megitélésének érdekében.



A generaciok egyensulyanak megteremtése érdekében Oroshaza Varos
Onkormanyzata az alébbi intézkedésekkel kivanja a feltart probléma megoldasat

elérni.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete a pénzbeli és szocidlis ellatasokrol
sz0l6 4/2015.(11.25.) 6nkorméanyzati rendeletébe 2016. évben bekertilt az életkezdesi
tamogatas, amely 18.000,-Ft értékl utalvany formajaban nyujt segitséget a
gyermekvallalas kezdeti szakaszaban. Az életkezdési tamogatas atadasara félévente
unnepélyes keretek kozétt a Petéfi Mivelédési Kézpontban kerll sor, melyet az érintett
csaladok mindig nagyon varnak, fogadtatasa rendkivil kedvezé, és maradandé

emlékil is szolgal.

Ugyszintén Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a pénzbeli és szocialis
ellatasokrél szolé 4/2015.(11.25.) énkormanyzati rendelete alapjan 2016. januar 1.
napjatél bevezetésre keriilt a gyogyszer-kivaltds teleplilési tamogatasa, mely
kérelemre azon szll6 vagy torvényes képviseld szamara nyujthato, aki a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény hatalya alatt all6 gyermekét baranyhimié elleni
védboltassal kivanja beoltatni. A rendelet 2018. évben elfogadott moédositasa
kévetkeztében a baranyhimlé elleni védéoltas mellett az agyhartyagyulladas és a rota

virus elleni védéoltas kéltségeit is tamogatja az Onkormanyzat.

Az Onkormanyzat a kotelezé ingyenes szunidei gyermekétkeztetést sajat
koltségvetése terhére kiterjeszti valamennyi rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesilé gyermekre.

Evek 6ta lehetdség nyilik arra, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé kiskoru gyermekek révid karacsonyi miisor keretében ajandékcsomagot
kapjanak az Onkormanyzat Képviselé-testiletétol, melyet lakohelylik kepviselje ad

személyesen.

A gyermekvallalas tekintetében a lakhatas biztositasanak is jelentés szerepe van.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének 10/2016.  (V.02.)
dnkormanyzati rendelete a hasznalt lakés vasarlasi tamogatasarol valtozatlanul
preferalia a gyermekes csaladokat, s6t nagycsaladosokat, igy ezzel is gyermek- és
csaladbarat intézkedések fogaimazédnak meg.



A szocidlis biztonsag megteremtése érdekében az Onkorményzat fontosnak tartja,
hogy a kisgyerekes anyakat segitse a munkaba valé visszatérésben. A munkavallalas
lényeges eleme, hogy a kisgyermekek anyak munkavégzésiik idejére gyermekeiket el
tudjak nap kézben helyezni. Ennek érdekében 2019-ben a Kénd u. 86. szam alatt 24
bolcsddei feérbhely kialakitasanak munkalatai folynak, melyek elérelathatéan 2020-ban

fognak befejezédni.

Az dnkormanyzati bdlcsédék és az dvodak, a maganvallalkozasban miikédé csaladi
napkozik, a varos sokszin( iskolarendszere kedvezé feltételeket teremtenek a fiatalok

életkezdéséhez, csaladalapitasahoz és gyermekvallalasahoz.

A gyermekes csaladok szamara fontos szempont, hogy az altaluk lakott telepiilésen
milyen iskolék érhetdek el. Oroshaza helyzete kedvez6 ebbdl a szempontbol, hiszen
szamos altalanos iskola, tobb kdzépiskola, valamint egyetem is miikodik a varosban.
Az oktatasi intézmények kiemelt figyelmet forditanak a gyermekek testi, lelki, erkolcsi

neveléseére és tehetséggondozasara.

A gyermekes csaladok szdmara egy varos élhetésége szempontjabol fontos mérce az
egészségligyi ellatas elérhetésége. Oroshaza varosaban az Onkormanyzat teljeskér(
egészségligyi alapellatds megszervezésérél gondoskodott és a varosban koérhaz is
miikédik. Fontos kiemelni a védénéi ellatdas magas szinvonalat, melynek jelenléte

folyamatosan biztositott a nevelési, oktatasi intézményekben.



2. ,,Csaladon beliili eré6szak” — Prevencié és figyelemfelhivas

Az érintettek figyelmét felhivo program, tovabba a megelézést célz6 program
megvalositasa —

Rovidtavu cél: Helyzetelemzeés

Hatarid6: 2019.11.30.

Helyzetelemzés

Feltart probléma: A csaladon belili erészak jelenléte, mely strgetd tarsadalmi

probléma. A bantalmazottak szégyenlik, titkoljak helyzetiket.

A csaladon belilli erészak egy nagyon osszetett jelenség, tébb megjelenesi formaja
lehetséges. Alapkdvének tekinthetjik az erészakos magatartast (amely testi, lelki vagy
szexudlis sérilést okoz), és azt, hogy az aldozat és az elkdvetd jol ismerik egymast
(rokonok, hozzatartozok, egyutt éinek). Az erészakos magatartas célja, hogy az
elkdvetd a masik felet hatalmaban tartsa, felette ellendrzést és uralmat gyakoroljon.

Az elkovetés ciklikusan ismétlédik, idével egyre sulyosabba valik.

A helyzetelemzés elkészitését, a téma targyilagos megitélését nagyban neheziti, hogy
nincsennek pontos statisztikai adatok az eléfordulast illetéen. Az elkovetések
gyakorisagat még megbecsuini sem lehet, pont abbdl kifolydlag, hogy az ,aldozatok”
sok esetben nem tesznek feljelentést, tartva csaladjuk és sziikebb-tagabb komyezetiik
reakci6itol, félnek, titkoljak a bantalmazast. Nagyon valészinl az is, hogy bejelentést
csak a legstlyosabb biincselekmények esetében tesznek, a kisebb stlyd esetek nem
kertilnek napvilagra, ezaltal a statisztikdk sem tartalmazzak, lathatatlanok maradnak a
hatdésagok, szakemberek szamara. Ugyszintén ezt latenciat timasztja alé azt a gyakori
jelenség, hogy a bantalmazottak fizikai és lelki figgéségben élnek a bantalmazéval,

igy még, ha szeretnének is, de nem tudnak kilépni a bantalmazé kapcsolatbol.

A kiilsé kornyezet sem mindig segiti a hozzatartozok sérelmére elkévetett erészakos
biincselekmények feltarasat, egy masik csalad beligyeibe senki sem avatkozik be
szivesen. Sajnos még napjainkban is tipikusnak mondhatd, hogy a csaladi életet
tabunak tekintjik, amibe masoknak nincsen beleszélasa. Természetesen mindenkit
megillet a magénélet autonomidjanak sérthetetlensége, azonban a teljes elzark6zast
nem tarthatjuk indokoltnak. Jobban kellene figyelnink egymasra, hogy az erészakos

események ne fordulhassanak elb, illetve ne ismétlédhessenek meg.



Magyarorszagon az elérheté statisztikak szerint minden 6todik n6 olyan csaladban nétt

fel, ahol az apja verte az anyjat.

Havonta legalabb 3 nét meggyilkol férje vagy volt férje, élettarsa vagy volt élettarsa,
baratja vagy volt baratja, alkalmi partnere.A meggyilkolt néknek tébb mint felét (volt)

férjlik vagy élettarsuk 6lte meg.

A hozzatartozok sérelmére elkdvetett erészakos blincselekmények megoszlasa

Testi sérés

Zaklatas

Kiskord veszélyeztelése

Gardzdasa

Szemelyi szabadsig megsértése

Emberilés

Yagyon elient blincselekmények (rablds, zsarplis sib.)
Szemérem elleni ezdiszax

Erfiszakos kozOsiilés

Becsiletsértés {tetleges) |
0 51015202535’)35404%
a

Forras: KSH

A néket érd erbszak elkdvetdi az esetek tI'JInyom() tobbségében partnerek vagy volt
partnerek. A ndk elleni er6szakos blincselekmények 22 szazalékat partneriik vagy volt
partnerik kovette el. A férfiakra vonatkozé hasonlé adat 3 szazalék volt.

A partneruk altal megolt férfiak birésagi aktaibol az esetek 80 szazalékaban tudhato,
hogy a né elkdvetévé valasat hosszan tartd sulyos feleségbantalmazas elézte meg a

férfi részérél.

A nbk 23 szazaléka élt at legalabb valamilyen fajta fizikai erészakot jelenlegi vagy volt
férfipartnere altal. (Az adat konzervativ becslés{ also érték.) A testi er6szakot atélt
néket partneriik az esetek legkevesebb 7 szazalékaban szexualisan is bantalmazta.
(Az adat konzervativ becslési als6 érték.) A testi erészakot megélt nék 55 szazaléka,
a szexualis er6szakot megélt nék 44 szazaléka a tamadas soran sllyos sérliléseket
szenvedett (zGzddasok, ficamok, nyilt sebek, csonttdrések, fej- és arcsériilések). A nék
egyharmadanak orvosi ellatasra volt sziiksége a sérlilései mértéke miatt.



A nék atlag 35 verést szenvednek el miel6tt segitségért fordulnak, és akkor atlag 5-12
intézménynél, szervezetnél, hatosagnal kérnek segitséget az erészak megallitasa

érdekében, miel6tt hatékony segitséget kapnak vagy megoélik éket vagy gyerekeiket.

A valast vagy szakitast kévetd idészakban a néket éré erészak gyakorisaga és
intenzitasa jelentésen ndvekszik, a szakitasi szandék bejelentésétdl szamitott ket évet
a szakirodalom fokozott veszélyeségii idészaknak tekinti. Ebben az idészakban sok

nd a fenyegetésektdl vald jogos félelmében tér vissza a partneréhez.

A bantalmazast megélt nék 27 szazaléka arrél szamol be, hogy partnere az

erdszakkitorések soran soha nem allt alkohol vagy drog hatasa alatt.

A parkapcsolati erészakot megélt nék mas nékhoéz viszonyitva étszér olyan eséllyel
esnek at vetélésen és abortuszon. A parkapcsolatukban bantalmazast megélt nék
otszor olyan gyakorisaggal szdmolnak be depressziérél, mint nem bantalmazoft
tarsaik. Ha a kapcsolat még tart, a depresszio esélye 13-szoros.

Magyarorszagon évente kb. 30 gyermek hal meg bantalmazéas vagy elhanyagolas
kovetkeztében, a gyermekjoléti szolgalatok altal nyilvantartott veszelyeztetett
gyermekek szama kézel 200.000, becsiilt adatok szerint Magyarorszagon 1 felismert
gyermekbantalmazas esetre 25 rejtett eset jut, mig Nyugat-Eurépaban ez az arany
1:10. Nekink, szakembereknek a feladatunk, hogy minél inkdbb rairanyitsuk a
kézvélemény figyelmét erre a sulyos, egész tarsadalmat érinté témara és nyiltabb
kommunikacioval csékkentslik ezt az aranyt.

A sértettek megoszlasa az elkovetbvel valé kapcsolatuk szerint, 2011

Volt vagy jelenlegi
hazaslarsalélettdrsa

A Sziljeiagyszildje
A Gyermeke/unokja
£2 Egyéb hozzatartozéja

Egyéb (intézeti neveldie,
gondozdja, gyamja stb.)

Forras: KSH



A média és az internet segitségével a csaladon bellli erészakra fel tudjuk hivni a
figyelmet, igy tobbet tehetink a megel6zés érdekében. Az intézkedésben
megfogalmazott cél elérése érdekében egy rovid kisfilm készil, mely — reményeink
szerint — t6bb nének batorsagot ad majd, hogy merjen segitséget kérni. Szakemberek
adjak tudasukat és tanacsaikat, megoldasi javaslataikat arra, hogy a kétségbeesett és
bantalmazott néknek reményteli nyugodt jovoképet allitsanak fel.

A tervezett kisfilmet sugarozna az Oroshazi TV, az Oroscafe oldalan is szerepelne.
Ezen kivll onkénteseink segitségével a koézdsségi oldalakon is tervezzik a

megosztasat.

Bizunk abban, hogy a sokoldalu figyelemfelhivas eredményes lesz, és pozitiv elére
Ieépéseket tudunk tenni ebben a nehéz témaban.



3. ,Minden, ami N6” — Egészséges életmdd, sport, mentalhigiéné

Minden korosztalynak lehetéséget adni tébb oldalli egészségmegbrzesre, fejlédésre—
Rovidtavu cél: Helyzetelemzés
Hataridé: 2019.11.30.

Helyzetelemzés

Feltart probléma: A nék magukra forditott hasznos, igény szerinti gyermekfeliigyelettel

ellatott szabadidds tevékenységének kevés, hianyos lehetfsegei.

A szabadidé egyenlétlenil oszlk meg a népesség kilonbdz8 csoportjai koézott.
Sokaknak jelent egyre nagyobb problémat az idShiany: az emberek egyre
tUlterheltebbek, kevesebb idejilk marad arra, hogy minden kovetelménynek

megfeleljenek, a sziikséges tevékenységekre kelld mennyiségi id6t forditsanak.

Killdndsen érvényes ez a nék esetében, akik mar nem biztos, hogy jo! tudjak megeélni

a tényleges néi szerepeket.

A munka vilaganak elvarasai (a tényleges munkaorak, az estére és a hétvégére tolodo
munkahelyi feladatok) nehezen egyeztethet6k dssze a maganélettel, a haztartas

fenntartasaval, a gyerekek nevelésével.

Gondot jelent a mindennapi élet megszervezése, a besziikilt lehetdségek kozott pedig
nem marad id6 olyan tevékenységekre, mint a sportolas, a pihenés vagy a

kulturalédas.

Az, hogy kinek mennyi kételezettsége van, és hogy ezen tal mennyi szabadideje
marad, szoros Osszefiiggésben van a tarsadalmi munkamegosztasban betoltott
szereppel. A kiilénbdzé életszakaszokban, illetve élethelyzetekben mas-mas
elvarasoknak kell megfelelni, ezzel parhuzamosan valtozik az egyén rendelkezésére

all6 szabadidé mennyisége is.



A népesség idofelhasznalasa (perc)

B tarsadalmilag kot6tt @ szabadon felhasmaélhaté B fiziolégiailag kotott

Forras: KSH

Tarsadalmilag koététt: a munka, tanulds, és ideszamitjuk a killbnbdzé fizetetlen munkakat, példaul a hazimunkat és
segitésnyujtast is.

Fiziolégiailag kotott: az alvdas, az étkezés, valamint az egyéb fiziolégiai szilkségletek kielégitése.
Szabadon felhasznalhaté: a sportolds, szérakozas, tarsas egyiittlétek, valamint a kiilénb6zé kulturalis tevékenységek.

Kérdés, hogy ebbe az idékeretbe milyen szabadidés formak ,férnek bele”, mennyire
felelnek meg annak az elvarasnak, hogy a pihenés egyben értelmes idé6toltés is
legyen, segitse a feltoltédést, az egészség megdbrzését, és lehetbséget nyujtson a
kultdra iranti igény kielégitésére is.
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Szabadon felhasznalhato 1do

0 S0 100 150 200 250 300

W tv nézés, videdzas D internet

W tarsas szabadidéekoltés Dolvasas

D séta. kirandulés sport. testedzés @ hobbik

B radi6 hallgatas B oz

0 valias gyakorlis M egyéb kulturalis intézmények latogatasa
) Forras: KSH

Begyéb

A Kdzponti Statisztikai Hivatal legutobb 2009/2010-ben mérte fel a hazai lakossag
kulturalodasi szokasait a 15-74 éves korosztalyban. A Kozponti Statisztikai Hivatal
Kulturalodasi szokasainkrol készitett tanulmanyaban megallapitia, hogy az utobbi
évtizedekben — beleértve a 2009/2010. évi idémérleg-felvétel adatait is — a legnagyobb
idéigény(i szabadon végezhetd tevékenység a televiziozas volt, melynek még mindig
meghatéarozé szerepe van, napi atlagosan 139 perccel, ami a lakossag kultirara szant
idejének legnagyobb részét, 80%-at teszi ki. Az egyeb kulturalis tevékenységekre
szant idd jelentdsen csokkent. A tobbi szabadidds tevékenységben /tarsas idétoltes
(48 perc), az olvasas (20 perc), majd a sport, séta és kirandulas (15 perc)/ nem
kdvetkezett be ennyire jelentés elmozdulas. Mindez arra utal, hogy a tévézés, de a
szamitégép-hasznalat is elsésorban az egyéb kulturalis elfoglaltsagok rovasara
ndvelte a stlyat, vagyis az emberek ritkabban jarnak szinhazba, moziba, kevesebbet
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olvasnak, sportolnak, ezek helyett is inkabb tévét néznek, vagy — egyre ndvekvd

idoraforditassal — interneteznek.

A Helyi Esélyegyenléségi Programban megfogalmazott intézkedéssel az a célunk,
hogy minél szélesebb kérben lehetéséget nyujtsunk életkortd! fliggetlenil a szabadidé
tartalmas eloltésére, ezen bellll is felhivni a figyelmet az olyan tevékenységekre,

melyek hozzajarulnak a j6 egészségi allapot hosszutavu megdérzéséhez.

Ennek érdekében mar megvaldsult programként emlithetem a 2019. marciusaban
megrendezésre kerllt nénapi nagyrendezvényt, mely az egészségmegobrzéstol a
szépségapolason at a tartalmas és hasznos beszélgetésig mindenkinek élményt adé

nap volt.

Altalanossagban elmondhat6, hogy a szabadidé eltsltésekor a sportolas nem élvez
prioritast, szemben példaul az ofthoni televizi6 nézéssel, internetezéssel,
.Kutyuzéssel’. Az emberek alacsony sportolasi hajlanddésagukat elsédlegesen a
szabadidd hianyaval magyarazzak. Az idéhiany mellett leginkabb a megfeleld
sportlétesitmények hianyat, illetve az anyagi (a konditerem, a fithess kozpont stb.
bérleti dija bizony nem mindenki szamara fizetheté meg) okokat emlitik a

megkérdezettek.

Az egyenld hozzaferés magahoz a sportolas lehetéségéhez adottak, hiszen szamos
olyan helyszin, illetve lehetéség mikddik a varosban, mely teliesen ingyenesen
vehetbek igénybe. llyenként kell megemliteni a varos tobb pontjan is elérhetd
sportparkokat (a Hajnal utca —~ Pacsirta utca sarkan, a dr. Laszl6 Elek lakotelepen
talalhatd kutyafuttaté melletti és az Ibolya utcai jatszétér melletti terlileten 1évé fitnesz
parkok), melyek olyan kiltéri edz6gépek Osszességét jelenti, melyek hasznalata
mindenki szamara ingyenes, zenei alafestésként madarcsicsergést kinal, raadasul kint

a szabadban, j6 levegén formalhatjuk testiinket.

Sajnos ma még mindig igen kevesen ismerik fel a rendszeres testmozgas fontossagat,
jelentéségét. Az eurdpai orszagokat tekintve Magyarorszag a ,szabadidé-sportolok”
szamat tekintve igen hatul kullog. Varosunkban sem lehetiink teljesen nyugodtak, bar
az utobbi esztenddkben egyes teriileteken elérelépéseket tapasztalhattunk.

A sportolasi lehetéségek adottak Oroshaza varosaban, de létrejott egy olyan (j
edzéterem is — jelenleg 43 nd részvétele adott — ahol akar gyermek jelenlétében is
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tudnak mozogni az anyukak. Azért is kiemelendd ez a kezdeményezés, mert sok
esetben a gyermekfeligyelet megoldasanak hianyaban nincs méd a gyermekes nok
szamara a rendszeres testmozgasra. Ez a sportolasi lehetéség hosszatavl és
rendszeres idészakokban latogathatd, mely hozzdjarul a szabadidé hasznos eés
tartalmas eltéltéséhez, ezen tulmendéen pedig az egészséges életmodhoz,

egészségfejlesztéshez is hozzajarul.

Meg kell még emliteni a varosban mikodé Egészségfejlesztési Irodat, mely az
orszagban miik6dé tébbi irodahoz hasonléan olyan egészség megérzési és fejlesztési
kozpont, amely feladata a helyi lakossag egészségge! kapcsolatos ismereteinek
bévitése. Emellett egészségiigyi szlrési lehetdségeket és egészséges életmdd
alternativakat biztositanak. Az Egészségfejlesztési Iroda programjai keretében
alkalom nyilik gerinctornara, néi fitnesz tornara, fitnesz csikungra. A programok
ingyenesek, regisztraciéhoz kotottek. Emellett tobb program (EFI Esték, Veszteség-
elengedés séta, Testsulykontroll program) meghirdetésre keriilt, mely hozzajarulhat a

szabadid® hasznos eltdltéséhez, és egyuttal az egészségesebb életmédhoz.
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4. ,Virtualis n6i k6z6sség”

Egy él6, mikoédd webes férum létrehozasat célzé program —
Rovidtava cél: Helyzetelemzés
Hatarid6: 2019.11.30.

Helyzetelemzés

Feltart probléma: A néket érdekld témak Oroshazara koncentralva — internetes

kdzOsség hianya.

Napjaink egyik legfontosabb témajat a koz6sségi oldalak képezik, amik ,megfertzték”
vilagunk fiataljait és idéseit egyarant. Ma mar szinte teljesen magatol értetédé az
internetes kbézdsségek tagjanak lenni, hiszen a legtdobben ennek rendszeres

latogatasa nélkiil el sem tudjak képzelni az életiket.

Az Osszetartozas nagyon erés érzése rendszeresen megjelenik a halén. Néhanyan
kaléndsen mélyen elkdtelezé6dnek egy online csoport irant, gyakran mélyebben, mint
egy valésagos csoporthoz. Az interneten az elGitéletek nagy része eltlinik, mivel a
névjegyek altalaban nem jelzik a rasszt vagy a kort. Valés kbrnyezetben rogton
szembedtlik a kor vagy a faji hovatartozas, az interneten eléfordulhat, hogy a korrdl
érdeklédik valaki, de a faj, a szarmazas sosem keriil szoba. A statusz is kevésbé
jelentds az interneten, mint a valos életben. Nincsenek elsé osztalyok és turista helyek,
az a fontos, amit az egyén mond, illetve viselkedik. Itt is vannak vezéregyéniségek és
csoportnormak, de ezeknek az egyén nincs annyira kiszolgaltatva: barmikor csendben

lehet maradni, kbnnyebb megszdlalni, beilleszkedni, és tavozni is.

Nem jelentenek korlatot a statusz, a nyelv, a hatarok, az eltéré kultirak. Az Interneten
sokkal nagyobb szabadsaga van az embernek megkeresni, és megtalalni azokat a
kdzdsségeket, amelyekben j6l érzi magat, ahol hasonléan gondolkodnak, mint 6. Az
egyén egyszerre tobb kdzb6sség tagja is lehet, ugyanlgy, akar a valds életben. A halon
szabadabban lehet prébalgatni az egyéni identitdsokat. Be lehet "kukucskalni”
koz6sségekbe anélkil, hogy meg kellene szolalni, vagy fel keliene fedni valés
kilétiinket. Kénnyen eléfordulhat, hogy csatlakozunk egy olyan kézosséghez az
Interneten, amellyel a valés életben sosem taldlkoznank, vagy nem lenne
lehetdségiink csatlakozni. Példaul egy orvosokbdl és egészségiiggyel foglalkozé
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szakemberekbd! allé kézosséghez a valos életben nehéz lenne csatlakoznia egy

atlagembernek. Az interneten egy regisztracié sziikséges hozza, vagy még az sem.

A pozitivumok kozé tartozik még, hogy a kodzdssegi oldalak alkalmasak a
kapcsolattartasra, régi ismerésok megtalalasara, Uj ismertségek szerzésére. A chat
segitségével kapcsolatba léphetiink, beszélgethetlink és vided beszélgetést
folytathatunk szintén online tarsainkkal, de (zenetet kildhetink az adott kozOsségi

oldalra regisztralt barmely személy szamara is.

Napjaink egyre inkabb dragul6 vildgaban igen hasznosnak mondhatdak a kdzbssegi
oldalak abbdl a szempontbél is, hogy az internet alapdijatol eltekintve teljesen ingyen
beszélhetiink ismeréseinkkel. Emellett elénye, hogy sokkal gyorsabban szerezhetiink
informacidkat a killénbozé eseményekrdl, programokrél, hiszen minden
felhasznalénak lehetdsége van hireket, képeket és videdkat megosztani, illetve
esemeényeket létrehozni, amelyre ismerdseit is meghivhatja. Ezen kivil a szabadidé
egy részének eltdltésére is hasznalhatéak a kozdssegi portalok, mivel szamos jatékot

probalhatunk ki, amelyek alkalmat adhatnak a szorakozasra, kikapcsolodasra.

Természetesen mindez nem potolja a személyes jelenlétet, a valos térben torténd
beszélgetéseket, kikapcsoloédasokat. Mégis alkalmazkodva a digitalis vilag elséprd
uralmahoz, létrehoznank egy olyan helyi csoportot, amelyben kortél fuggetlen nok
tudnanak beszélgetni, és szamtalan témaban tapasztalatokat megosztani. Tervezzik,
hogy az oldal adminisztratora id6rél-idére aktudlis témakkal foglalkozé cikkeket,
blogbejegyzéseket, riportokat visz be a csoportba, amirdl lehet beszélgetni.
Megszervezésre keriilhet a virtualis kozosség valos térben tortend talalkozasa, ezzel

személyessé téve az egész oldalt.

A jelenlegi helyzetben még keressik a megfelel6 szemelyt az oldal létrehozaséara és

gondozasara.
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5. Kivansagladak kihelyezése Oroshazan
A lakossagot foglalkoztaté témak megismerését célzé program —
Rovidtavu cél: Helyzetelemzés
Hatarid6: 2019.11.30.

Helyzetelemzés

Feltart probléma: Oroshaza lakossaganak észrevéielei, véleményei, javasiatai

Osszegyljtése

Oroshaza Varos Onkormanyzata Idésiigyi Koncepcibjanak elkészitését megelézéen a
65 év feletti lakossagot kérddivvel szélitia meg annak érdekében, hogy az idds
lakossag sziikségleteit, igényeit felmérje, és arra lehetéségeihez mérten reagalva,

élhetébbé tegye Oroshaza varosat.

Ugyancsak ezt a célt szolgaljak a fogaddorak és a k6zmeghallgatas, melyeken minden
oroshazi lakos kozvetlenul fordulhat problémajaval a tisztivisel6khoz,

varosvezetdkhoz.

Ezen lehetéségeket tovabb gondolva, a munkacsoport véleménye szerint sziikséges
lenne olyan ladak kihelyezése a varosban, ahova minden lakos névtelentl

beledobhatna sajat irasat nemtdl, kortél figgetlendl.

Nagyban elémozditana és segitené a varosvezetés munkajat, hiszen sokan nem éinek
a fogaddorak, kézmeghallgatas adta lehet6séggel, tovabba igy nagyobb lehetdség
adddik az igények feltardsara is, mivel nem kizarélag az idés lakossag keriine

megszolitasra.

Jelenleg a ladak elkészitésének terve, és a kivitelezével valé megbeszélések folynak.
Az alapanyagok beszerzése anyagi akadalyokba is (tkozik, ezért igyeksziink
felajanlasokbdl megvaldsitani. Felmérjilk, és megtervezzilk a ladak helyét, a
biztonsagos kihelyezés maédjat. Célszer(i lenne olyan koézintézményekben elhelyezni,
melyek forgalmasak, illetve biztositott a ladak rendeltetésszer(i hasznalata. A
kdvetkezd lépés a lehetéség meghirdetése lenne, amit a helyi médian keresztil

szeretnénk megvaldsitani.
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Osszegzés: A nék esélyegyenléségét eldmozditani hivatott munkacsoport Aaltal
megfogalmazott valamennyi intézkedés révid tavu céljai idéaranyosan megvalosultak,
a helyzetelemzések 2019. november 30. napjaig hataridére elkészlltek.

Kérem tajékoztatasom szives elfogadasat!

Oroshaza, 2019. november 25.

Benedek Szilvia
Nék esélyegyeniéségével foglalkozo
munkacsoport vezetdje
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ELOTERJESZTES 4. MELLEKLETE

Idések esélyegyenlbségével foglalkozé munkacsoport

Helyzetelemzés

Késziilt: 2019. szeptember 26-an
Készitette: Az id6sek esélyegyenlGségével foglalkozé munkacsoport

Oroshéza varos idésiigyi koncepcidjaban a célkitlizések kulcsszava az aktiv iddskor, amely
magdban foglalja azt, hogy az évek miltaval ne kevésbé, hanem még jobban éljink mindazzal,
amit az élet tartogat a munkahelyen, a csaladban, a kozosségekben vagy a térsadalomban.
Tudatositani sziikséges, hogy a tirsadalomban milyen hasznos szerepet toltenek be az idésebb
emberek, és ki kell hasznalni az értiik hozott intézkedésekben rejlé lehetdségeket aktivitasuk

fenntartasa érdekében.

Az aktiv id6skor jogosultsigok és kotelezettségek Osszessége, az egyénre is 16 feladatot. Az
aktivitast maganak az idés személynek is vallalnia és akarnia kell. Kiizdeni is kell érte sziikség
esetén a rossz tarsadalmi beidegzédések ellenében mindaddig, mig a kolcsénos tiszteleten €s
egyiittmiikodésen alapul6 ,;minden generéci6 tarsadalma” létre nem jon. A negativ tarsadalmi
megitélés miatt altaldnos az idsek negativ 6nértékelése, elhiszik magukrol, hogy elveszitették
kompetencidikat, tarsadalmi hasznossagukat. Ezt a tévhitet le kell rombolni!
Az Idésiigyi koncepci6 gondolatmenetét, célkitiizéseit szem el6tt tartva 2018. évben Oroshaza
Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak felillvizsgalata soran az idosek
célcsoportjanal harom probléma keriilt beazonositasra:

1. a felndtt idésodd lakossag egészségi allapotromlédsa negativ hatdssal van az idéskori

életmindségre,
2. atarsadalmi és csaladszerkezeti valtozasok okozta elmaganyosodas id6s korban,

3. informatikai gyakorlat hisnya, korlatozottsaga az id6sek korébern.

A fejlesztési lehetoségek meghatarozasaval, valamint a jovore vonatkozo intézkedési tervek
kidolgozasaval az idések esélyegyenléségével foglalkozé munkacsoport szeretne hozzajarulni
Oroshéza vérosiban a célcsoport egészséges, kiegyensulyozott, tarsadalmilag aktiv életének

megteremtéséhez.
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1. ,,Egészséges idosodes”

Intézkedés cime: »Egészséges iddsodés™
Feltart probléma: Egészségi allapotromlés negativ hatdsai az iddsek életminéségére

Altalénos cél. hogy Oroshaza vérosiban olyan tdjékoztatd, preventiv jellegli eldadés és
programsorozatok, informacios anyagok legyenek széles korben elérhetéek, amelyek felhivjak
a figyelmet az idGskori aktivitds megérzésének lehetdségére, fejlesztik a felnétt, id6s6do
lakossag egészségtudatat (egészségiigyi, életmodbeli elbaddsok, preventiv tanacsaddsok,

mozgést biztosit6é programok, szlirévizsgalatok népszeriisitése, szervezése).

Az intézkedés rovidtava céljanak megvalositasa érdekében feltérképezésre keriilnek
Oroshaza vérosaban a jelenleg mik6dd programok, tajékoztatd jelleglt informacios forrasok,

egytittmiikddo partnerek, célcsoport elérhetdségeinek meghatarozasa.

A Kormany Nemzeti Egyiittmiik6dési Programjaban is megfogalmazta: A magyar lakossag
egészségi allapota nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban rendkiviil kedvezotlen, még attdl a szintt6l
is elmarad, amit gazdasagi-trsadalmi fejlettségiink lehet6vé tenne. Aggasztd mértéket Oltenek
az egészségi allapot térségi €s tarsadalmi egyenl&tlenségei is.

Az egészségi allapotot kedvezdtleniil befolydsold tényezk koziil az elmilt években nagy
hangsuly keriilt a mozgasszegény életmddra, tovabbd a betegségek korai felismerésének
jelentdségére. Megallapitasra keriilt, hogy a rendszeres fizikai aktivitds, testedzés, sport
ellensilyozza a szervezet képességeinek romlasat, csdkkenti a betegségek kockazatat, illetve
mar kialakult betegségben segit a jobb életmindség elérésében, segit fenntartani az 6nalld
életvitelhez sziikséges fizikai és szellemi teljesitéképességet.

A mozgés gyakorlasa, az aktiv élet ,kulturdja” életiink sordn alakul ki benniink. Ha
gyerekkorunk ota mozgéasszegény életmaodot folytattunk, akkor nagyon nehéz lesz idés korban
valtoztatni, hiszen szervezetiink lustabb, kevésbé teherbird, mint egy folyamatosan aktiv életet
€16 kortarsunké. Sohasem késé elkezdeni, hiszen a mozgas minden korban hozzatartozik az

¢letlinkhdz, segit a jobb életmindség elérésében.

Sziirdvizsgalatok jelentOsége:
A sziirés tiinet-és panaszmentes személyek egyszeri, vagy inkabb idénkénti vizsgalatat jelenti,

amit abbol a célbol végeznek, hogy a még rejtett betegség fennallasdnak valdszinliségét
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kizarjak, vagy éppen megerOsitsék annak lehetdségét. A szilirGvizsgélatok célszemélyei az
egészséges, vagy magukat egészségesnek gondolo személyek.

A magyar népesség egészségi allapota nemzetkozi Osszehasonlitdsban kedvezbtlen. A
statisztikai adatok azt mutatjak, hogy egyre nagyobb jelent6séggel birnak szlir6vizsgélatok.

A lakossagsziirés igénybevétele alkalmas moddszer arra, hogy a vizsgalt személy szamara
kellemetlenséget, rejtett tiineteket és panaszokat még nem okozd betegségek mihamarabb

kideriiljenek, és mielébb orvosi kezelésben részestilhessenek.

Oroshaza varosaban az ,,Egészséges id6sodés” intézkedés megvaldsitasa érdekében a jévoben
is egyiittmiikédo partnerek lehetnek:

- Oroshaza Korhaz,

- Oroshazi Egészségfejlesztési Iroda,

- Békés Megyei Korményhivatal Népegészségiigyi Osztalya,

- Petdfi Miivel6dési Kozpont,

- Oroshazi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete,

- Sportolok, sportegyesiiletek /senior tornara nyitott edzok/.

Célcsoport elérhetdségeinek meghatdrozdsa:
Egészségiink alakitasaért nagy részben mi magunk vagyunk feleldsek, hiszen
egészségmagatartisunk, karos vagy éppen hasznos életmédbeli szokésaink szdmos betegség
kialakuldsahoz vagy megeldzéséhez hozzdjarulhatnak. Az egészségmagatartds Gochman
értelmezése szerint (Gochman, 1997) mindazon magatartdsi mintdkat, cselekvéseket €s
szokasokat magéban foglalja, amelyek hozzajarulnak az egészség fenntartisahoz, az egeszség
helyreéllitasahoz vagy javitdsahoz.
Az egészségmagatartas harom tipusat kiilonitik el:

- a preventiv magatartast,

- a betegség-magatartast, és a

- beteg-szerep magatartast.

A preventiv egészségmagatartis magiba foglal minden olyan tevékenységet, amelynek a célja,
hogy az 6nmagat egészségesnek tartd egyén megeldzze a betegségeket, egészségproblémakat.
A Dbetegség-magatartds ezzel szemben az Onmagukat betegnek érzd egyének olyan
tevékenységeit foglalja magiban, amelynek célja a betegség pontos meghatirozasa, a

gyogymad keresése.
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A beteg-szerep magatartas szintén a betegekhez kotddik, de célja a betegségbdl valo felépiilés,
ide tartozik példaul a kiilonb6z6 kezeléseken vald részvétel.

Az egészségmagatartast értelmezhetjiik Ugy, mint egészséggel kapcsolatos, illetve mint
egeszségre iranyuld magatartast (Glanz, 2002).

Az egészségtudatossag, azaz annak belatasa, hogy sajat magunk sokat vagy keveset tehetiink a

sajat egészségiinkért, fontos mutatdja az életszemléletnek.

Az egészséges 1dosodés megvalosulasa érdekében tervezett programok célja a preventiv
egészségmagatartas egyre széles korben torténd népszeriisitése, ennek érdekében a célcsoport
is széles korben meghatarozhato lehet, korai felnétt kortol (25 év) egészen a késoi felnott

korig. Az egészséges idosidés gy érheté el, ha azt egészségtudatos felnéttkor elézi meg.!

2. ,Ertékes idos kor!,, — Generdciok egymdsért

Intézkedés cime: ,Ertékes idos kor!,, — Generacidk egymasert
Feltart probléma: A tarsadalmi és csalddszerkezeti valtozasok okozta elmaganyosodas
id6s korban

Altalanos cél, hogy Oroshaza vérosaban az idés embereknek lehetéségiik adédjon a kiilonbszé
korosztalyokkal torténé egyiittmilikddésre, a kdzds id6toltésre és az egymastol tanulasra. A
kolesonosségen alapulé kapcsolatnak koszonhetben feléledhetnek azok az értékkézvetitd,
¢lettapasztalat atadé nagysziil6i szerepek, amelyek hatdsara csokkenhet az idésekben a

kozdsség hidny, az elmaganyosodés érzete, javulhat az érintettek mentalis és pszichés allapota.

Az intézkedés rovidtavii céljanak megvalodsitasa érdekében készitettiik el azt a helyzetelemzést,
amely meghatdrozza a célcsoport elérhetéségét, és értékeli a jelenleg mikoédd, generaciok
kozotti egylittmiikodést, a ,,sziikkség van ram”, ,fontos vagyok” érzés megélését célzd

programokat.

1 A felnéttkor életszakaszai:

1. korai felnéttkor (25 — 45 év)

2.  ko6zépso felnéttkor (45 — 65 év)

3. késdi felnéttkor (65 év felett)
Idéskor szakaszai:

1. oregedés kora (65 — 74 év)

2. Gregkor (7590 év)

3. aggkor (90 év felett)
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Azok az id6s emberek, akik nyugdijba vonulasuk utdn kielégité elfoglaltsagot taldlnak
maguknak, vagyis feladatokkal és szereppel rendelkeznek szilikebb és tagabb kornyezetiikben,
nagyobb eséllyel néznek egészséges, harmonikus regkor elé. A ,,produktiv”, aktiv, testi-lelki
harmoénidban megélt 6regkor természetesen a tarsadalomnak is érték. Nem pusztdn arrél van
sz0, hogy a kozosség ,.eltart” egy id6s embert — aki ,,mellesleg” mindezért egy €leten at végzett
munk4javal és jarulékaival béven megszolgilt —, hanem sokkal inkabb arrdl, hogy az idds
ember a tarsadalomnak tovabbra is értéktermel$ tagja maradhat. A mindennapi szociélis
kornyezetben betdltott szerep, a ,,sziikség van ram”, ,.fontos vagyok” érzés megélése az id6s
emberek esetében is az Onértékelés, az 6nbecsiilés és a hasznossig érzésének legfontosabb
forrasa. E kétségkiviil fontos tényez6k mellett a tarsadalmi megbecsiilés €s a tarsadalmi szerep,
a személyes fontossag érzése hozzajarulhat az esetlegesen fellépd — valtozasok okozta —

stressz hatasok feldolgozasahoz is (Hardi 2002).

Oroshéza varos szdmadra is fontos cél, hogy az idéskoruak ne veszitsék el onallésagukat, ne
szigetelédjenek el, hanem tovabbra is a szikkebb vagy tigabb kozdsség hasznos tagjanak
érezzék magukat. Bizonyitott tény, hogy a minden korosztily szdmara kedvezé tarsadalom
kialakitasanak alapkdve a generaciok kozotti kapcsolattartds erdsitése, ezzel parhuzamosan a
generacios feszilltségek enyhitése. Kutatasi eredmények szerint a 60 évesnél idésebbeknek
kozel fele tigy érzi, hogy az emberek térddnek azzal, hogy mi torténik a mésik emberrel, €s
kétharmaduk bizik a jovOben. A generacios kiilonbségek athidalasdhoz, az egymas
elfogadasahoz és a minden korosztaly szamara kedvezd tarsadalmi viszonyok kialakulasahoz
jelentds mértékben hozzajarulhat az, ha a mostani fiatal és kozépgeneracié tagjai biznak abban,

hogy majd id6s emberként is sziikség lesz rajuk.

Célcsoport elérhetosége:

A nyugdijkorhatart bet61tott, nyugdijba vonult személyek mellett cél, azok megszolitasa is, akik
egészségi allapotuk miatt keriiltek atmenetileg, vagy akar véglegesen nyugdijas dllomanyba.
Az érdeklddés felkeltése érdekében késziilt informacids anyagok plakétok, szorolapok
formajaban a médian keresztiil juttathatok el a célcsoporthoz. Tovabba egészségiigyi, szocidlis
intézmények, szolgaltatok segitségével probalnank meg ndvelni a kozdsségi programok

népszeriiségét, latogatottsagat.
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Jelenleg miikodo, generdciok kozotti egyiittmiikodest, a ,,sziikség van ram”, ,,fontos vagyok”
érzés megélését célzo programok:

Jelenleg tobb olyan rendezvény, program keriilt meghirdetésre Oroshazan, amely kdzvetve
fontos szerepet szdn a generaciok kozotti egyiittmiikddésnek, tAmogatja a tobb generacios
részvételt, és torekszik arra, hogy minden generacié szdrakozasi, kikapcsolodasi vagyéat
kielégitse.

A generaciok taladlkozéasara a legtobb programot a Justh Zsigmond Vérosi Konyvtar kinalta:

- Karacsonyi jatszohaz és Tarsas Est — ,,Hozd el Anyut, Aput, Nagyit”

- Nyéri olvasétidbor — Oroshédza Véros Onkorményzata és a Justh Zsigmond Vérosi
Konyvtar a Nyugdijas Pedagdégusok Oroshdzi Egyesiilete részvételével kinalt
programot nyari olvasotdbor keretében 3-4. osztilyos tanuldknak. /jatékos nyelvi
feladatok, oroshazi kalandos tandsvény, vetélkedok, kézmiivesség, tarsasjatékok, kdzos
olvasmanyélmények és sok-sok vidamsag/

- Jatsz6haz a kdnyvtarban — ,,ahova a nagymami is szivesen elkisérheti unokajat”

- Kattints veltink! — didkok segitenek az iddsebbeknek megismemi a szamitégépet, okos

telefont, illetve eligazodni az internet vilagaban.

Kozépfoku tanulményaikat megkezddket jogszabaly kotelezi 50 ora kozosségi szolgalat
teljesitésére, amely tevékenység célja az onkéntességen, nem a haszonszerzésen alapul.

A kotelezOség €s Onkéntesség egyiittesen érvényesiil, mivel a tevékenységet a tanuldk
Onkéntesen valaszthatjak az iskola kozvetitette lehet6ségek koziil. A 9-11. éviolyam tanuldi az
elmult években tobb szocialis intézményben, a varos konyvtaraban is megfordultak, ahol aktiv
résztvevoi voltak az id6s6dé lakossagot érinté programok lebonyolitdsdban, a generdciok
kozotti egytittm(ikodés megvaldsitasaban.,

A tapasztalatok, visszajelzések arra engednek kdvetkeztetni, hogy a jévdbeni programoknal is

szamithatunk a tanulok egylittmiikdésére.

Az Idosiigyi Koncepcid elkészités¢hez az id6s6dd és idés lakosok korében kibocsatott
kérdéivek feldolgozasat kovetéen tovabbra is megallapitast nyert, hogy a generaciok egymast
segitd életkdzossége serkentbleg hat az idoskori tarsadalmi aktivitas fennmaradasara, az idos
személy testi, lelki egészségének megorzésére.

A tobbgeneracios életk6zosség a fiatalok szamadra is hasznos: tul az idések nyujtotta napi szintti

segitségen, tapasztalatokhoz juttatja a fiatalokat a sajat sikeres idGskorukra val6é tudatos
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felkésziilése céljabol. Kénnyebb megérteni és elfogadni az dregedés folyamatat, elkeriilni az
id6sekre vonatkozo6 negativ sztereotipidkat.
Az idés emberek is igénylik a fiatalokkal valé békés kapcsolat kialakitasat, nem jellemz6 a
tavolsagtartas az idésekre. Sokuk valaszabdl kitlint, hogy a fiatalok boldogulaséért aggédnak,
segiteni akarnak nekik.
Egyiittmiikodd partnerek lehetnek:
- Oroshaza Véros Onkorményzat Egységes Szociélis K&zpont intézményei
- Oroshaza véros kozoktatési intézményei
- Oroshéza véros kdzmiivel6dési intézményei
- Oroshaza Korhéz
- Oroshazi Egészségfejlesztési iroda
- Oroshéza Véros Onkormanyzatanak egyiittmiikdé partnerei:
e Raékoczitelepi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete
e Nyugdijas Pedagégusok Oroshazi Egyesiilte
¢ Oroshazi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete
e Fegyveres Testilletek Nyugalloméanyuak Klubja
e Fénysugar Nyugdijas Egyesiilet
e Hatarér Nyugdijasok Oroshézi Egyesiilete
e Cinkusiak Barati K6re — Bokréta Népdalkor

3. ,Fiatalsag zaloga - tanulj veliink!”

Intézkedés cime: ,JFiatalsag zaloga - tanulj veliink!”
Feltart probléma: Informatikai gyakorlat hidnya, korlatozottsaga az iddsek korében

Altaldnos cél: szamitégép-, internet-, és mobiltelefon hasznélattal kapcsolatos digitalis
alapképzések segitségével csokkenteni az idGsek aktiv tarsadalomboél valo kirekesztédésének

kockazatat.

Rovidtava cél: helyzet- és igényfelmérés

Eletiink mindségét nagymértékben befolyasolja, hogy viszonyulunk magunkhoz, és mas
emberekhez, hogyan tudunk alkalmazkodni kérnyezetiinkh6z, a kornyezeti véltozasokhoz. Az



Idbsek esélyegyenléségével foglalkozé munkacsoport

elmult id6szakban tarsadalmi szinten egyre nagyobb figyelmet kap az emociondlis nevelés, a
globalis szolidaritas, a generaciok kézotti kommunikécio és az idéskori tanulas.

A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy egyre tobb idosebb korcsoportba tartozé ember vallalja a
tanulést, bels6 igény, kiilsé kényszer hatasara, szorakozasi, hasznos id6toltés, vagy bizonyitasi

vagybol, és a fiatalabb generaciokkal valé aktiv kapcsolattartas érdekében.

Az iskolai k6z6sségi szolgalat, valamint a nyari didkmunka keretében a Justh Zsigmond Vérosi
Kényvtarban dolgozé didkok évrdl-évre segitséget nyjtanak az idosebb korosztily szdmara a
szamitogép, a mobiltelefonok és az internet hasznalatinak elsajatitasaban.

Az ingyenes program irdnt az érdeklédés folyamatos, ezért a kulturalt koriilmények kozotti
eredményes tanulds feltételeinek megteremtése érdekében sziikséges az elbzetes id6pont

egyeztetés.

Megallapithat6, hogy a program népszer(, az igénybevevok taboranak szélesitése a kapacitasok
bovitési igényét vonhatja maga utan.

Ennek érdekében indokolt lehet tovabbi egylittmiik6dé intézmények felkutatdsa, vagy olyan
Onkéntesek bevonasa a programba, akik segitségével nemcsak a nyari honapokban, hanem

egész évben biztositott lenne a tanulas, fejlédés lehetosége.

Az Idések esélyegyenldségével foglalkozé munkacsoport altal elkészitett helyzetértékelés
soran egyértelmilen megaéllapitast nyert, hogy Oroshdza varosaban - az egyiittm{iksdo
partnerek széles korének kozremiik6désével — sok program kindl lehetéséget az egészséges,

aktiv, generacids egylittmiikodésre nyitott iddskorra vagyd lakossdg szaméra.

A munkacsoport legfébb céljanak nem a programok szamanak bovitését, vagy Uj programok
megvaldsitidsat, hanem a meglévd programok irdnti igények névelését, és az 10j kelet
tapasztalatok szerint azok fejlesztését tartjuk.

A programok népszerUsitését, az igénybevevok taboranak novelését segitheti, ha egy-egy

célkitiizés érdekében egyszerre tobb egytittmiik6d6 partner is jelen van.

Oroshéza, 2019. szeptember 26.

A munkacsoport altal készitett helyzetelemzést rogzitette: = [
oy AL
Tarjanné Kosa Rita
munkacsoport-vezet



ELOTERJESZTES 5. MELLEKLETE

Fogyatékkal él6k esélyegyenléségével foglalkozd munkacsoport szakmai beszamoloja

Fogyatékkal él6k esélyegyenléségével foglalkozé munkacsoport szakmai

munkajanak ismertetése 2018-2019 évek vonatkozdasaban.

(HEP Oroshaza)

A Fogyatékkal él6k esélyegyenléségével foglalkozé munkacsoport bemutatasa

A Munkacsoport tagjai

Vakok és Gyengénlatok Békés megyei Egyesiilete, Oroshazi Korzeti Csoport
Oroshézi Korhaz — Kerekes Jozsefné korhazi szocilis munkas

Wesley Janos Gyogypedagogiai Ovoda, Fejlesztd Nevelés-oktatdst Végzd Iskola,
Specialis Szakiskola

Oroshéza Véros Onkorményzat Egységes Szocialis Kézpont Vadvirag Esély Klub
Siketek és Nagyothallok Orszagos Szdvetségének Helyi Szervezete
Mozgaskorlatozottak Oroshéza és Vidéke Egyesiilete

Fontos megjegyezni, hogy a Munkacsoport tagjai Oszinte elhivatottsdgot éreznek azzal

kapcsolatosan, hogy az éltaluk képviselt sorstarsak élete valoban konnyebb legyen Oroshaza

varosdban. Elmondhaté, hogy a Fogyatékkal ¢&lok esélyegyenléségével foglalkozo6

munkacsoport nagy létszam® csoport, ahol a tagok aktivak és konnyen mobilizalhatoak.

Amennyiben személyi valtozas torténik a munkacsoportban, szinte azonnal taldlunk 0j és

hasonl6an lelkes tagtarsakat.

A Munkacsoport rendelkezik évente megtjitott éves munkatervvel, amely elérevetiti az aktudlis

évre varo feladatokat.

Altalaban évente két alkalommal {ilésezik a Munkacsoport, melyr6l minden esetben jelenléti

ivvel kiegészitett jegyzOkonyv is késziil.

Az elmult idészakban személyi valtozasok torténtek a munkacsoport Osszetételében:

2018 évtél kezdve az Oroshdza Varos Onkormdanyzat Egységes Szocidlis Kézpont Vadvirag

Esély Klubjanak klubvezet6i feladatait Bohus- Krajo Tiinde latta el, aki szintén vallalta, hogy

részt vesz a Munkacsoport munkdjaban. Ugyancsak 2018. évet érintden Vdrnainé Imre Gizella

kérhazi szocialis munkas nyugdijba vonult, helyette Kerekes Jozsefné korhazi szocialis munkas

vette at a poziciot.
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A Wesley Janos Gybégypedagogiai Ovoda, Fejleszté Nevelés-oktatast Végzé Iskola, Specialis

Szakiskolaképviseletében Kacsala Gyongyi munkaviszonyanak megsziinése miatt dontott Ggy,

hogy nem véllalja tovabb a munkacsoportban betoltott statuszat.

2019. januar 1-jét6l a munkacsoportot az alibbi személyek képviselik:

Vakok és Gyvengénlitdk Békés Megvei Egvesiilete, Oroshazi Korzeti Csoport

Fiilopne Sipos Erika
Kvakné Habli Zsuzsanna
Podmanyeczki Laszloné
Virag Ida

Oroshézi Korhaz — Kerekes Jozsefné koérhazi szocialis munkas

Wesley Janos Ovoda. Altalanos Iskola és Kozépiskola Oroshdzi Tagiskola

Pesics Hajnalka

Oroshéza Véaros Onkormanvyzat Egységes Szocialis Kdzpont Vadvirae Esély Klub
Antaliné Elek Judit
Bohus-Krajo Tiinde

Dr. Dimadkné Demeter Krisztina

Felfoldiné Nagy Teréz

Siketek és Nagyothallok Orszdgos Szovetségének Helyi Szervezete
Kabodi Karoly

Szanda Gabor

Mozgaskorlatozottak Oroshédza és Vidéke Egyesiilete

Danicska Jozsefné

Holecska Judit

Jandzso Janosné

Amikor a Munkacsoport intézkedési tervei, javaslatai megszillettek a 2018-2023 kozotti

idészakra, mindenképpen az volt a cél, hogy elosegitsiik a fogyatékkal élok esélyegyenléségét,

ezéltal jobb életmindséget teremtve szamukra.

Harom fontos feladatkoriink van, harom alappillériink, melyre tudatosan épitkeziink:

Infokommunikacios akadalymentesités bevezetése a kozintézményekben
Fizikai akadalymentesités megvalositasa a kézintézményekben
Az informdciéhidnybol eredd diszkrimindcio csokkentése, a tdrsadalmi integrdcio

eldsegitése
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Ennek megfelelden, tovabbra is készek vagyunk kilépni ,.komfortzonankbol”, hiszen a fizikai
és infokommunikaciés akadélymentesités megvaldsitisa érdekében — folytatva eddigi
gyakorlatunkat — tovabbra is a kozintézmények személyes megkeresését tartjuk elsddlegesnek.
Megemliteném, hogy ezzel az ujszert dtletiinkkel jelentds eredményeket értlink el. Kiemelném
az oroshazi 1. sz&mu postét, ahol kitiing egyiittmiksdéssel megvalésulhatott 2018-ban az
el6lépcsbk sarga szinli jelzéfestése és cslszasmentesitése, illetve tajékoztaté tablak
kihelyezése.

Uj elemként vezetnénk be, hogy tdmogatokat, szponzorokat is keresnénk és aktivizalnank,
céljaink megvaldsitasa érdekében. A tamogatdk anyagilag és akar munkavégzéssel, Snkéntes
feladatvégzéssel is tamogathatndk k6z0s ligytinket.

2018. februar hénapban — ugy gondolom, hogy egyediilalldé kezdeményezésként —
munkacsoportunk bemutatkozhatott az Oroshéza Varos Onkormanyzat munkatirsai elott,
hirdetve, hogy az egyik legfontosabb 1épés, megismerni a fogyatékkal él6ket, megismerni
mindennapi nehézségeiket. Csak is ezt kdvetden varhatjuk el, hogy a nem fogyatékkal élok
elfogadjak fogyatékkal é16 embertarsaikat.

Felismertiik, hogy nyitnunk kell az emberek felé, mert csak is ez segitheti el6 a szemléletvaltast.
A kovetkezd 5 évben munkacsoportunk ,JIsmerj meg, fogadj el” cimmel érzékenyitd
programokat, forumot és kozos rendezvényt, kirandulast szervezne, més célcsoport
bevonaséval is.

Ugy gondoljuk, hogy ez is ujszerli kezdeményezés, hiszen tudatosult benniink, hogy a HEP
munkacsoportok kozos Osszefogéssal még hatékonyabban miikodhetnek, kivalo lehetoséget

teremtve a tapasztalatcserere.

Infokommunikaciés akadilymentesités bevezetése a kozintézményekben (2018-2023)
Altalanos cél, hogy az infokommunikacios akadélymentesités bevezetése megtdrténjen az
kozintézményekben.

Rovidtav cél (2019.11.30.): akadélymentesités hianyénak felmérése, stratégia készitése,

tamogatok felkutatésa.
Eddig megtett intézkedések:
A Fogyatékkal Elék Esélyegyenldségével Foglalkoz6 Munkacsoport 2019. januar 04-én

{ilésezett, mely megbeszélésen a tagok megallapodtak abban, hogy a meghatérozott célok minél

hatékonyabb elérése érdekében az alabbi intézkedések sziikségesek:
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A munkacsoport tagjai a HEP IT altal megfogalmazottak szerint tovdbbra is személyesen
keresik fel a kdzintézményeket, annak érdekében, hogy Oroshazin minél tobb int€zményben

valdsuljon meg az infokommunikéciés akadalymentesités.

Hianvyfelmérés:

Atgondolva az eddig megkeresett intézményeket és az ehhez kapcsolédé eredményeket, Ggy
dontott a munkacsoport, hogy 1j, eddig még nem latogatott intézményeket keres fel, illetve
olyan kézintézményekbe mennek el Gjra, ahol még tovabbi eredményekre lehet szamitani.
Fontos megemliteni, hogy az Oroshdza 1. szdmu postin jelentés eredményekrél lehet
beszamolni a bejaras hatasara. A posta vallalta, hogy az el6lépcsoket és a szélfogdban talalhato
lépcsét sarga szind jelzéfestéssel €s csuszdsmentesitéssel latja el, illetve a szélfogbban egy
nagyméretli tdjékoztatd tdbla keriil elhelyezésre, az aldbbi felirattal: ,,Fogyatékkal él6
iigyfeleink segitséget az 1-es és 2-es ablakndl kapnak”. Azt is sikeriilt megvalositani, hogy a
vakok és gyengén 1atok ne hlizzanak sorszamot.

Tovabbi lényeges eredményként emlitendd az oroshazi szakrendel6 lépcsbinek sarga szinti
jelolése. Ez volt talan az egyik legnehezebben ,kivivott” eredmény, mivel tébb, sikertelen

targyalas is zajlott ez ligyben a szakrendeld illetékeseivel.

A Munkacsoport az alabbi intézményeket jelolte ki a célok megvalositasa érdekében:
- Oroshazi Jaréasi Hivatal

- Oroshazi Jarasbirdsag

- Oroshazi Féldhivatal

- Oroshazi Autobusz-allomaés

- Oroshaza Vasutallomas

- Oroshaza Korhaz

- Polgarmesteri Hivatal Oroshaza

- Penny iizlet - Oroshéaza

A Munkacsoport tagjai megegyeztek abban, hogy a fent felsorolt intézményeket felkeresik
2021. november 30-ig az aladbbiak szerint:

Oroshazi Jarasi Hivatal

Oroshaza Véaros Onkorméanyzat Egységes Szocialis Kézpont Vadvirag Esély Klub
Oroshéazi Jarasbirdsag
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Mozgéaskorlatozottak Oroshdza és Vidéke Egyesiilete, Siketek és Nagyothallok Orszagos
Szovetségének Helyi Szervezete
Oroshazi Foldhivatal

Korhazi szocialis munkas

QOroshazi Autdbusz-allomas

Wesley Janos Ovoda, Altalanos Iskola és Kozépiskola Oroshézi Tagiskola, Munkacsoport
vezetd

Oroshiza Vasutallomas

Wesley Janos Ovoda, Altalanos Iskola és Kozépiskola Oroshézi Tagiskola, Munkacsoport
vezetd

Oroshéaza Korhaz

Koérhazi szocidlis munkas

Polgarmesteri Hivatal Oroshaza

Vakok és Gyengénlatok Békés Megyei Egyesiilete, Oroshazi Korzeti Csoport
Oroshazi Kérhaz — Kerekes Jozsefné korhazi szocialis munkas

Wesley Janos Ovoda, Altaldnos Iskola és Kozépiskola Oroshazi Tagiskola
Oroshéza Véros Onkormanyzat Egységes Szocialis Kozpont Vadvirdg Esély Klub
Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségének Helyi Szervezete
Mozgaskorlatozottak Oroshéaza és Vidéke Egyesiilete

Penny iizlet - Oroshaza

Oroshaza Viros Onkorményzat Egységes Szocialis Kozpont Vadvirag Esély Klub

A Munkacsoport tagjai megallapodtak abban is, hogy tartani fogjak egymassal a kapcsolatot és
amennyiben idejilk engedi, egymast is segitve, kozosen fogjak felkeresni a kivalasztott
intézményeket.

Tovabba egyetértés sziiletett az iigyben is, hogy az intézmények felkeresésénél egy-egy
szervezet tagja sajat intézményének, szervezetének tobb képviseldjével egyiitt is felkeresheti a

koézintézményeket, ezzel is eldmozditva a minél sikeresebb és hatékonyabb egyiittmitkodést.

Intézkedés cime: Infokommunikacids akaddlymentesités bevezetése a kozintézményekben
Feltart probiéma s ex . Y o e o
(kiindul6 értékekkel) Infokommunikaciés akadalymentesités hianya a kézintézményekben
Célok — Altaldnos | Altaldnos cél: infokommunikaciés akadalymentesités bevezetése a
megfogalmazas és | kozintézményekben

rovid-, kozép- és
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"hosszatavi
id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

Rovidtava cél: akadalymentesités hianyanak felmérése, stratégia készitése,
tamogaték felkutatasa

Kézéptavu cél: kozintézmények személyes megkeresése, tdmogatdk bevonasa
HosszGtava cél: infokommunikdciés akadalymentesités megvaldsitasa a
kdzintézmeényekben

Hianyfelmérés, stratégia kidolgozas
Kozintézmények személyes megkeresése, folyamatos konzultacié
Infokommunikdciés akadalymentesitési beruhazdsok megvaldsitasa

Résztvevdk és felelGs

RésztvevSk: Oroshaza Varos Onkormanyzata
Felelds: Polgdrmester

Partnerek

Erintett intézmények, civil szervezetek _vezetéii

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Révidtav: 1 év (2019.11.30.)
Kézéptav: 3 év (2021.11.30.)
Hosszdtav: 5 év (2023.11.30.)

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid-, kézép-

Rovidtav: hianyfelmérés
Kozéptdv: kbzintézmények személyes megkeresése
Hosszutav: akadalymentesitett kézintézmények szama (3 db)

csOokkentésiik eszkozei

és hosszatavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok és | Kozintézmények, lehetséges tamogaték érdektelensége - személyes és ismételt

meggyl6zés alkalmazdsa, tamogatdék bevonasa az érzékenyité programokba

Sziikséges erGforrdsok

Humaneréforras

Fizikai akadalymentesités bevezetése a kozintézményekben

Altalanos  cél,

kozintézményekben.

hogy a

fizikai akadalymentesités bevezetése megtérténjen az

Rovidtava cél (2019.11.30.): akaddlymentesités hiadnyanak felmérése, stratégia készitése,

tamogatok felkutatasa.

Eddig megtett intézkedések:

A Fogyatékkal Elék Esélyegyenléségével Foglalkozé Munkacsoport 2019. januar 04-én

tilésezett, mely megbeszélésen a tagok megallapodtak abban, hogy a meghatarozott célok minél

hatékonyabb elérése érdekében az alébbi intézkedések sziikségesek:

A munkacsoport tagjai a HEP IT altal megfogalmazottak szerint tovabbra is személyesen

keresik fel a kézintézményeket, annak érdekében, hogy Oroshézan minél t6bb intézményben

valdsuljon meg a fizikai akadalymentesités.
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Hianyfelmérés:

A Munkacsoport az alabbi intézményeket jelolte ki a célok megvalositasa érdekében:
- Oroshazi Jarasi Hivatal

- Oroshazi Jarasbirésag

- Oroshazi Foldhivatal

- Oroshazi Autébusz-allomas

- Oroshaza Vasutallomas

- Oroshaza Korhaz

- Polgarmesteri Hivatal Oroshdza

- Penny iizlet - Oroshaza

A munkacsoport tagjai megegyeztek abban, hogy a fent felsorolt intézményeket felkeresik
2021. november 30-ig az alabbiak szerint:

Oroshéazi Jarasi Hivatal

Oroshéza Viros Onkorményzat Egységes Szociélis Kdzpont Vadvirag Esély Klub

QOroshazi Jarasbirdsag

Mozgaskorlatozottak Oroshdza és Vidéke Egyesiilete, Siketek és Nagyothallok Orszdgos

Szovetségének Helyi Szervezete

Oroshazi Foldhivatal

Koérhazi szociélis munkas

Oroshazi Autdbusz-allomas

Wesley Janos Ovoda, Altalanos Iskola és Kozépiskola Oroshazi Tagiskola, Munkacsoport
vezetd

Oroshaza Vasutallomas

Wesley Janos Ovoda, Altalanos Iskola és Kozépiskola Oroshézi Tagiskola, Munkacsoport
vezetd

Oroshaza Koérhaz

Korhazi szocialis munkés

Polgirmesteri Hivatal Oroshaza

Vakok és Gyengénlatok Békés Megyei Egyesiilete, Oroshazi Korzeti Csoport
Oroshazi Koérhaz — Kerekes Jozsefné korhazi szocialis munkas

Wesley Janos Ovoda, Altaldnos Iskola és Kozépiskola Oroshézi Tagiskola
Oroshéza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kézpont Vadvirag Esély Klub
Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségének Helyi Szervezete
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Mozgaskorlatozottak Oroshaza és Vidéke Egyesiilete

Penny iizlet - Oroshaza

Oroshéza Varos Onkorményzat Egységes Szociélis Kézpont Vadvirag Esély Klub

A Munkacsoport tagjai megallapodtak abban is, hogy tartani fogjak egymassal a kapcsolatot €s

amennyiben idejilk engedi, egymast is segitve, kozosen fogjdk felkeresni a kivalasztott

intézményeket.

Tovabba egyetértés sziiletett az ligyben is, hogy az intézmények felkeresésénél egy-egy

szervezet tagja sajat intézményének, szervezetének tobb képviseldjével egyiitt is felkeresheti a

kozintézményeket, ezzel is elémozditva a minél sikeresebb €s hatékonyabb egyiittmiikodést.

Intézkedés cime:

Fizikai akadilymentesités szintjének javitasa a kozintézményekben

(Flz::uiirfjlé P néigizﬁra Fizikai akadilymentesités alacsony szintje a kozintézményekben
Célok - Altaldnos | Altaldnos  cél: fizikai  akaddlymentesités  szintjének javitisa a
megfogalmazas és | kozintézményekben

révid-, kozép- és | Révidtavi cél: akadalymentesités hianyanak felmérése, stratégia készitése,
hosszutavu tamogaték felkutatasa

idGegységekre Kbzéptava cél: kozintézmények személyes megkeresése, tamogatok bevondsa
bontasban Hosszutavu cél: fizikai akaddlymentesités megvaldsitasa a k6zintézményekben
Tevékenységek Hianyfelmérés, stratégia

(a beavatkozas | Kozintézmények személyes megkeresése, folyamatos konzultécio

tartalma)  pontokba J Fizikai akadalymentesitési beruhdzasok megvaldsitdsa

szedve |

Résztvevék és felelés

| Résztvevék: Oroshaza Varos Onkorményzata

Felel§s: Polgarmester

Partnerek

| Erintett intézmények, civil szervezetek vezet6i

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Révidtav: 1 év (2019.11.30.)
Kézéptav: 3 év (2021.11.30.)
Hosszutav: 5 év (2023.11.30.)

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid-, kdzép-

| Révidtav: hidnyfelmérés, stratégia kidolgozas

Kozéptav: kdzintézmények személyes megkeresése
Hosszutav: akadalymentesitett kdzintézmények szama (3 db)

és hosszatavon),

valamint

fenntarthatdsaga |

Kockazatok és | Kozintézmények, lehetséges tamogatdk érdektelensége - személyes és ismételt

csokkentésiik eszkozei

| meggy6zés alkalmazasa, tAmogatdk bevonasa az érzékenyité programokba

Sziikséges eréforrasok

| 7 e ’
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Fogyatékkal él6k esélyegyenléségével foglalkozo munkacsoport szakmai beszamoldja

Informiciéhidnybél eredé diszkrimindcio csikkentése, a tirsadalmi integricio eldsegitése

— témaban

Altalanos cél a diszkriminaci6 csdkkenése, a tirsadalmi integracié erdsodése.
Révidiava cél (2019.11.30.): ,JIsmerj meg, fogadj el” cimmel érzékenyité programok

megvalositasa.

Eddig megtett intézkedések:

A Fogyatékkal Elék Esélyegyenléségével Foglalkozé Munkacsoport 2019. januar 04-¢n
{ilésezett, mely megbeszélésen a tagok megallapodtak abban, hogy a meghatérozott célok minel
hatékonyabb elérése érdekében az aldbbi intézkedések szitkségesek:

A munkacsoport célja, hogy a fogyatékkal élokkel szemben az informécichianybol eredd
diszkriminaci6 csdkkenjen és erésodjon a tarsadalmi integracio. A csoporttagok ugy vélik, hogy
a HEP IT ezen intézkedése még hatékonyabban segitheti el az infokommunikacids €s a fizikai
akadalymentesités megvalosulasat.

A munkacsoport gy allitotta 6ssze intézkedési tervét, hogy azok elemei egymast erdsitsék €s

egymas sikereit felhasznélva képesek legyenek a tovabbi fejlodésre.

Hianvyfelmérés:

A munkacsoport révidtavi céljai kozott szerepel az ,Ismerj meg, fogadj el” elnevezésl
érzékenyitési programsorozat. A csoport Ggy gondolja, hogy els6sorban az altalanos és
kozépiskolds kort fiatalokra kell fokuszalni, Oket kell felkeresni és megvaltoztatni
szemléletiiket a fogyatékkal él6kkel kapcsolatosan.

Ez kizarblag a személyes talalkozasok, kontaktok sordn valdsithaté meg, hiszen a
testkozelség” ereje mindig a legmeghatérozobb élményt képes nytjtani.

Ujszer( elképzelés az is, hogy a csoport tagjai lehetdleg egyszerre keresnék fel a célcsoportokat.

Ezzel kapcsolatosan megkeres6, t4jékoztatd levelek késziilnek az iskolak részére.

Az alabbi altalanos és kozépiskolak megkeresését tervezi a munkacsoport:
- Oroshazi Vérosmarty Mihaly Altalanos Iskola

- Oroshézi Reformatus Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola

- Czina Séandor Altalanos Iskola

- Kossuth Lajos Szakképz6 Iskola



Fogyatékkal él6k esélyegyenlGségével foglalkozd munkacsoport szakmai beszamoldja

Az érzékenyitések olyan alkalmak soran keriilnének megvalositasra, amelyek illeszkednek az
oktatasi intézmények tanitasi és szokasrendjéhez.

Ezen kiviil olyan tervek is megfogalmazasra kertiltek, amelyekben felnétt célcsoportokat
keresnének fel a csoporttagok, elsésorban csaladi napok és egyéb rendezvények soran.
Lényeges szempont, hogy minél tobb embernek tudjon bemutatkozni, illetve érzekenyiteni a
csoport.

Az érzékenyitések megvaldsitasanak hatarideje: 2019. november 30.

A Munkacsoport ezzel kapcsolatosan korlevelet fogalmazott meg, melyben kérte a kivalasztott
intézményeket, hogy segitsék eld, hogy a Munkacsoport az altaluk megszervezésre keriild
csaladi napokon, nyilt napokon, sport napokon — érzékenyitéssel egybekotott programmal —
bemutatkozhasson. Sajnos az oroshazi altalanos és kozépiskoldk elzarkdztak ettdl a
lehetoségtol, érzésiink szerint nem a fogyatékkal €16k elutasitasa miatt, csupan arra vald
hivatkozassal, hogy nincs megfeleld lehetdség (mert mar volt ilyen program, vagy még
megbeszélik az illetékesekkel stb.). Természetesen nem adtuk fel a probalkozast, hiszen tudtuk,

hogy a két programot 2019. november 30. napjaig meg kell valdsitanunk.

Erzékenyit6 rendezvények

1. rendezvény:
Helyszin: Oroshéza Varos Onkorményzat Egységes Szociélis Kézpont Platan Idések Otthona,
5900 Oroshaza, Teréz utca 14.
Idépont: 2019. majus 23.

Rendezvény megnevezése: ,,Viddm Majalis” kulturalis taldlkozé

A Vidam Majalis rendezvény egy olyan hagyomdanyos, évek ota megrendezésre keriilé
program, ahova t6bb megyébdl érkeznek alap-, €s szakositott ellatast igénybe vevo ellatottak,
illetve szocialis teriileten dolgoz6 munkatarsak. A rendezvénynek minden évben az Oroshaza
Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kézpont Platan Idések Otthona és Idések Klubja ad
otthont.

A Vidam Majélis kulturalis taldlkozoként definidlhatd, ahol idés személyek €s gondozodik
mutatjdk be, hogy miben tehetségesek. 2019. évben tobb mint 90 szereplével és 20

misorszammal késziiltek a részt vevok, egy igazan vidam €s hangulatos napot varazsolva.
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Fogyatékkal €16k esélyegyenldségével foglalkozo munkacsoport szakmai beszamol6ja

A munkacsoport tagjainak lehetdségiik volt ezen a rendezvényen a bemutatkozasra,
érzékenyitések megvalositisara, killonboz szemlélhetd eszkozok alkalmazasaval. A
csoporttagok széréanyagokat adtak at, illetve tdjékoztattik az érdeklédéket a HEP munkéjarol

és a csoport célkitlizéseirdl is. Az érzékenyitd program magas érdeklddés mellett zajlott.

2. rendezvény:
Helyszin: Alf5ld Gyéngye Kalandpark, 5904 Oroshédza Gyoparosfiirdé, Gyoparosi u. 3.
Idépont: 2019. junius 22.
Rendezvény megnevezése: ,Csaladi Nap” az Oroshédzi Kérhaz munkatérsainak és

hozzatartoz6iknak.

Az Oroshazi Kérhaz Csaladi Nap rendezvénye egy olyan hagyomdanyos, évek oOta
megrendezésre keriild program, ahol a koérhdz munkatirsai és csaladtagjaik kozdsen
szorakozhatnak, kikapcsolodhatnak egy igazan szép kornyezetben. A rendezvénynek mar evek
ota az Alfld Gyongye Kalandpark ad otthont.

Az Oroshazi Kérhaz rendezvényén torténd részvételi lehetGségnek azért oriiltiink, mert ezen a
programon egyiitt voltak a sziil6k, nagyszillok és a gyermekek is, remek alkalmat teremtve a
munkacsoport bemutatkozasanak.

A munkacsoport tagjainak lehetéségiik volt érzékenyitések megvaldsitasara, kiilonbozo
szemlélhetd eszkozok alkalmazasival. A csoporttagok szordanyagokat adtak at, illetve
tajékoztattak az érdekldddket a HEP munkajarol és a csoport célkitlizéseirdl is. Az érzékenyitd
program magas érdeklddés mellett zajlott. A munkacsoport mellet Informacids és Koordinacios
Pontok képzett fogyatékossagiigyi tanacsaddi is vértdk az érdekloddket, akik a fogyatékos
személyek esélyegyenléségének, tarsadalmi integracidjanak és komplex rehabilitdcidjanak
eldsegitéséért dolgoznak, az érintettek és a velitk foglalkoz6 szakemberek tdmogatésa altal.
Mindkét esemény a helyi média bevonssaval zajlott, az Oroshazi Kérhdz Csaladi napjan a
Munkacsoport vezetSje interjit adott a médidnak, a rovidtavii programelem ismertetésével,

bemutatasaval és a varhato eredmények ismertetésével.
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Fogyatékkal él6k esélyegyenlségével foglalkozé munkacsoport szakmai beszamoldja

Intézkedés cime:

Informaiciéhiinybél eredé diszkrimindicié csokkentése, a tarsadalmi
integracid eldsegitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Ismerethiany és diszkriminacié jelenléte a fogyatékkal él6 személyeket
érint6en

| szervezése, bemutatkozési lehetéség a helyi médidban

Altaldnos cél: diszkriminécié csékkentése, tarsadalmi integracié erésitése
Roévidtava cél: ,Ismerj meg, fogadj el” cimmel érzékenyitd programok
megvaldsitasa

Kézéptavu cél: forum (fogyatékkal élék és dontéshozok részvételével) és kdzos
rendezvény szervezése az idgs személyeket képviseld HEP munkacsoporttal
Hosszatava cél: taldlkozas mas teleplilésen éI6 sorstarsakkal — kirandulds

Célok - Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-,  kozép- és
hosszltavu
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

Kozintézmények felkeresése, érzékenyitések megszervezése
Egyiittm(ikddés kidolgozasa Oroshaza Véaros Onkormdnyzatdval és a HEP
id6seket képviselé munkacsoportjaval

Mas telepiilésen é16 civil szervezetek felkeresése, egyiittm(ikddés kidolgozasa

Résztvevék és felelds

i Résztvevik: Oroshaza Varos Onkormanyzata, 6nkéntesek
| Felel6s: Polgarmester

Partnerek

| Erintett civil szervezetek, érintett célcsoportok

Hatdridé(k) pontokba
szedve

Rovidtav: 1 év (2019.11.30.)
K6zéptav: 3 év (2021.11.30.)
Hosszutav: 5 év (2023.11.30.)

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid-, kdzép-

Rovidtav: érzékenyitd programok {2 alkalom)

K6zéptav: forum és kozos rendezvény szervezése a HEP idGseket képviseld
munkacsoporttal (1-1 alkalom)

HosszUtav: kirandulds szervezése mds telepiilések sorstarsaihoz (1 alkalom),

és hosszltavon), | a célcsoport bemutatkozdsa, szereplése a helyi médidban

valamint (évente minimum 6 alkalom)

fenntarthatosdga

Kockazatok és | Célcsoport és egyittm(ikodé partnerek érdektelensége - tajékoztatas,
csokkentésiik eszkdzei | személyes meggyGzés

Sziikséges er6forrasok | Humaneréforras

A Fogyatékkal élok esélyegyenldségével foglalkozé Munkacsoport tehat a 2019. évet

figyelembe véve maradéktalanul teljesitette a rovidtava célokat az infokommunikacios, a

fizikai akadalymentesités és a diszkriminacié csokkentése érdekében. 2020-2021-ben azonban

tovabbi feladatok (kozéptavu célok) varnak majd rank, reméljiik, hogy ezt kdvetden is sikeresen

megoldjuk majd a Munkacsoportra vard feladatokat, hatékony segitséget nyujtva a varos

fogyatékkal €16 sorstarsainak.

Oroshaza, 2019. oktober 31.

A beszamolot Osszeallitotta:
Téthné Kis Judit
Munkacsoport vezetd
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App Suite_ Hep feliilvizsgalat Nyomtatas http://mail.oroshaza.hu/appsuite/v=7.10.4-11.20201009.081639/p..
ELOTERJESZTES 6. MELLEKLETE

Beliczané Dudas Erzsébet <erzsebet.dudas.beliczane@tef.gov.hu> 2020.10.14. 14:19

Hep felllvizsgalat

Cimzett Peté Margit <peto.margit@oroshaza.hu>

Tisztelt Dr. Peté Margit!
Tisztelt Dénes Tiinde!

Koszonom, hogy véleményezés céljabdl megkiildték részemre Oroshéaza Varos Onkormanyzat Helyi
Esélyegyenl6ségi Program 2018-2023 |. feliilvizsgalatanak tervezetét. Az abban megfogalmazott
fellilvizsgalati részek tartalmaznak minden fontos feliilvizsgalati elemet, a jogszabalyi elirdsoknak
megfelel a tervezet. Kiilén kiemelendd varosukban a Hep Forum munkacsoportjaiban végzett
munka, a munkacsoportok szerepe a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban.

Tovabbi munkajukhoz j6 egészséget kivanva,
Udvozlettel:

Beliczané Dudas Erzsébet
esélyegyenlbségi mentor

[ i3 ]

Térsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag
Dél-Alfoldi Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatdsag

Cim: 5600 Békéscsaba, Kétegyhazi tt 1.
Mobil:  +36 30 566-3962

P Kérem, gondoljon kirnyezeti feleldsségére, mieldtt kinyomtatja ezt az ailt!

Ezen (zenet és annak barmely csatolt anyaga bizalmas, jogi védelem alatt all, a nyilvanos kézléstsl védett. Az (izenetet kizardlag a cimzett, illetve az
altala meghatalmazottak hasznélhatjak fel. Ha On nem az Gzenet cimzettje, Ggy kérjiik, hogy telefonon, vagy e-mail-ben értesitse errét az {izenet
killdgjét és tordlie az iizenetet, valamint annak 6sszes csatolt mellékletét a rendszerébdl. Ha On nem az lizenet cimzettje, abban az esetben tilos az
lizenetet vagy annak barmely csatolt mellékletét lemésolnia, elmentenie, az (izenet tartalmat barkivel kdzéInie vagy azzal visszaélnie.

This message and any attachment are confidential and are legally privileged. It is intended solely for the use of the individual or entity to whom it is
addressed and others authorised to receive it. if you are not the intended recipient, please telephone or email the sender and delete this message and
any attachment from your system. Please note that any dissemination, distribution, copying ar use of or reliance upon the information contained in
and transmitted with this e-mail by or to anyone other than the recipient designated above by the sender is unauthorised and strictly prohibited.

1/1 2020.10.15. 7:59
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] El6terjesztés
Oroshaza Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete lilésére

Targy: Helykézi jaratok helyi személyszallitaisban valé kézremlikédésére
vonatkozé megallapodas jévahagyasa

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Oroshéza Varos Onkormanyzata és a VOLANBUSZ Zrt. kozdtt Oroshaza v'éros
teriiletén menetrend szerinti helyi autdbusz kdzlekedési feladatok ellatasardl szolo
kozszolgaltatasi szerzédés jott létre 2019. januér 1. - 2023. december 31. tartd
hatarozott idétartamra.

Annak érdekében, hogy a regiondlis jaratok a varos kdzigazgatasi terlletén a
menetrendben meghirdetett megallohelyek viszonylataban helyi tarifaval, . helyi
személyszallitasi formaban kerllhessenek igénybevételre, a személyszallitasi
szolgaltatasokrél szold 2012. évi XLI. térvény (a tovabbiakban: Térvény) 5. §(3)
bekezdés a) pontja alapjan irasbeli megallapodas kéthetd az Innovacids | és
Technolégiai Minisztériummal (a tovabbiakban: ITM). A megéllapodasban rogziteni
szilkséges a Miniszter hozzajarulasat a regionalis jaratok helyi tarifaval, helyi
személyszallitasban torténd igénybevételhez. |

Az ITM 2020. majus 12. napjan tovabbitotta résziinkre a 2020. évre vonatkozé’
megallapodas tervezetét. A megkildétt megallapodas az elézé évben alkalmazott
rendszerhez képest jelentds eltéréseket tartalmaz. Ennek okan irasbeli
megkereséssel éltlink az ITM iranyaba 2020. méajus 28. napjan. Tobbek kozott a
dijfizetés modszerében tisztdzandé kérdések meriitek fel, melyre 2020. szeptember
24. napjan kelt levélben kaptunk vélaszt a Minisztériumtol. Dr. Mosoczi Lgszlo
kodzlekedéspolitikaért felelds allamtitkar ur tajékoztatott minket arrél, hogy 2020. évtél
kezdve a diffizetés havonta térténik, melynek éves dsszege a 2018. évi tényadatok
alapjan 6.987.000,- Ft. A tajékoztatasban allamtitkar ar kitért arra is, hogy a
megallapodasban rdgzitett feltételek egységesen alkalmazandoan valamennyi
dnkormanyzat esetében, igy eltérésre nincs lehetéséglnk. (A levelezeés az
eléterjesztés 1. mellékletét képezi.)

A Szolgaltatd részére megfizetett finanszirozas 2016. évben bruttd 3.922.182,- Ft,
2017. évben bruttd 4.976.859,- Ft, 2018. évben brutté 5.113.685,- Ft volt.'2019.
évben a finanszirozas kapcsan kilén pénzlgyi megallapodas megkétésére nem
keriilt sor, a Szolgaltaté a tényadatok alapjan brutté 5.573.392,- Ft Osszeget a
kdzszolgaltatasi szerzédés ellentételezésébe kalkulalta be, igy az megfizetésre
kerult.

A 2020. évben megkétendé megallapodas a hatarozati javaslat mellekletét képézi.

Tekintettel a fent eldadottakra, kérem a T. Képviseld-testilletet az alabbi hatarozati
javaslat elfogadasara.



Hatarozati javaslat
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dont arrél, hogy:

1.) a hatarozat mellékletét képezd tartalommal megallapodast kot az
Innovaciés és Technolégiai Minisztériummal, a helyi személyszallitasi
kdzszolgaltatasok regiondlis személyszallitasi kézszolgaltatassal torténd
eliatasanak feltételeirdl 2020. januar 1. napjatél 2020. december 31. napjaig
terjedd idétartamra, a megallapodas mellékletét képezé6 menetrendi
tartalommal, melynek fedezete az Onkormanyzat 2020. évi koltségvetéserol

! sz616 1/2020. (1.31.) dnkormanyzati rendelet, 2. tajékoztato tabla, IV. Kozuti i
kozlekedés, 4. Helyi autdbusz kozlekedés tamogatasa sora terhére 5

biztositott.
2.) felhatalmazza a polgarmestert a megallapodas alairasara.

Végréhajtésért felelds: David Zoltan polgarmester a megallapodas alairasaert
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a hatarozat kbzléséert

Haiérid6: értelem szerint
Orashaza, 2020. oktober 16.

Bojtor Istvan
alpolgarmester



RAT. JAU. ILELL

MEGALLAPODAS

amely 1étrejott

egyrészt Magyarorszig Innoviciéért és Technolégidért Felelds Minisztere (nevében eljar
Dr. Moséczi Laszlo kézlekedéspolitikaért felels llamtitkar), a tovabbiakban: Miniszter,

mésrészt Oroshdza Varos Onkormaényzata (nevében eljar David Zoltan polgarmester), a
tovabbiakban: Onkormanyzat

kozott (a tovabbiakban egyiitt: Felek)

a személyszallitasi szolgaltatisokrol szold 2012, évi XLI tv. (tovabbiakban Sztv.) 5.§ (3)
bekezdése a) pontjdban meghatdrozott Thelyi személyszallitasi  kozszolgaltatisok
elévérosi/regionalis személyszallitasi szolgaltatasokkal torténd ellatasa feltételeinek rogzitése
céljabol, az alabbiak szerint:

1. Miniszter tudomasul veszi az Onkorményzat bejelentését, amely szerint . az
Onkorméanyzat teriiletén a helyi menetrend szerinti autdbuszos kozszolgaltatas
cllatasdhoz az elévarosi/regionalis autobuszos kozszolgaltatdst folytatd Szolgaltatd
eldvarosi/regiondlis jaratait igénybe kivanja venni. Az Onkorményzat jelen
megallapodés alairaséval kijelenti, hogy a Szolgaltaté Miniszter altal t6rténd, jogszerli
kivalasztasahoz hozzéjarul, a Szolgaltato kivalasztasanak €s megbizasanak jogat jelen
megéllapodassal a jelen Megéllapodds szerinti kérben a Miniszterre atruhazza.
Onkorményzat tudomasul veszi, hogy a Szolgaltaté altal nyujtott személyszallitasi
kozszolgaltatas ellentételezésére, a szolgaltatas mindségére és annak ellendrzésére
vonatkoz6 alapvetd rendelkezéseket a Miniszter a Szolgaltatoval az eldvarosi/regionalis
autébuszos kdzszolgaltatasra vonatkozd kézszolgaltatasi szerzddésben hatarozza meg.

2. Miniszter az Onkorményzattal kotdtt jelen Megéllapodds alapjan hozzéjarul a

Megéllapodas 1. sz. mellékletében tételesen felsorolt elévarosi/regionalis jaratoknak az
Onkormanyzat  belterilletén a  menetrendben meghirdetett  megallohelyek
viszonylatdban e jaratok helyi tarifival helyi viszonylatli személyszéllitdsban t6rténd
igénybevételéhez.
A Miniszter — az Onkorményzat nevében is — megbizza a Szolgéltatot a Szolgaltatoval
kotott kdzszolgaltatasi szerzodés keretében a helyi személyszallitasi kozszolgaltatasok
elévarosi/regiondlis személyszallitasi szolgaltatasokkal t6rténd ellataséval kapesolatos
feladatok ellatasaval. Az 1. melléklet tartalmazza a jératok teleptilést érintd menetrendi
kivonatait is.

3. A helyi tarifdval igénybe vehetd jaratokon, a helyi viszonylati utazisoknal az 1. pontban
meghatarozott kozszolgaltatasi szerzddésben megallapitott, helyi jaratokra érvényes
tarifit és az allam altal jogszabalyban meghirdetett utazasi kedvezményeket kell
alkalmazni. A helyi tarifa alkalmazasa a helyi menet- ¢s bérletjegyek dijtermékek
hasznalatit és elfogaddsat, valamint a helyi jratokon érvényes kedvezmények
igénybevételi lehet6ségét jelenti. A helyi tarifa alkalmazaséval Osszefuiggd
szocialpolitikai menetdij-tdmogatas igénybevételi rendje a vonatkozo jogszabalyi
eldirasoknak megfelel6en torténik.



4. A jaratok helyi tarifaval vald igénybevételi lehetségének meghirdetése Szolgaltato
feladata. A Szolgaltatd menetrendi kiadvanyaiban kételes feltiintetni a helyi tarifa
alkalmazasat a helyi utasokra vonatkozdan. Amennyiben a regiondlis jarat egy adott
helyi autébuszvonal valamennyi megallohelyén megéll, a jarat helyi viszonylatszammal
is ellathato.

5. Szolgéltaté a jelen Megallapodas fennallasanak idétartama alatt, az abban foglaltak
alapjan koteles figyelemmel kisérni az utasforgalom alakulésat és az utazasi igények
valtozasat, s azok fliggvényében - a menetrend modositasat kezdeményezheti A
moédositas jovahagyasa soran Miniszter az Onkorményzat véleményét lehetéség szerint
figyelembe veszi.

6. Az Onkormanyzat koteles a jelen Megéllapodds alapjan a Szolgaltatd altal helykézi
jaratokkal végzett helyi kozszolgaltatas koltségeihez 10 %-os mértékben hozzajarulni.
Az ennek alapjaul szolgald, egy kilométerre vetitett koltségek korében a Szolgaltato
2019. december 31. napjan hatalyos kozszolgaltatasi szerzo6désének 9. sz. melléklete
szerinti tartalommal az adott vonalra kimutatott koltségek kozill az iizemeltetés
kozvetlen személyi jellegli koltségét, az ilizemeltetés kozvetlen anyagkoltségét, az
lizemeltetés egyéb kozvetlen koltségét és a kozvetlen karbantartasi koltséget kell
figyelembe venni. Az elszamolas alapja az Onkorményzat kézigazgatasi belteriiletének
elsé megallojatdl a kozigazgatasi beltertileten talalhato utolsé megalldig, a KTT altal az
érintett jaratok éves menetrendjébdl kiszadmitott, vonalanként nyilvéntartott,
kilométerben mért tavolsag, amely alapjan kiszdmithaté a Megallapodas altal érintett, a
Miniszter altal hivatalosan kozolt, 9sszesitett éves kilométer teljesitmény.

A kilométer teljesitmény és a 2018. évi tényadatok alapjan a fent részletezett
koltségnemekbdl szamitott dsszeg 10 %-dnak figyelembevételével a Miniszter altal
meghatdrozott hozzdjarulasként az Onkorméanyzat évente 6 987 000 Ft, azaz hatmillié
kilencszaznyolcvanhétezer forint hozzajarulast fizet Szolgaltatdé részére a helykozi
jaratok helyi dijtermékkel torténd igénybevételének koltségeihez  torténd
hozzajarulasként.

A hozzéjarulast az Onkorméanyzat havonta, az éves Osszeg 1/12 részének megfeleld
Osszegben, eldre fizeti meg Szolgéltatd részére, a Szolgaltatdé 10200971-21508747-

-~ 00000000 szamu szémldjara gy, hogy minden honap 20. napjaig megfizeti a kévetkezo
hénapra vonatkozo6 6sszeget.

A jelen megallapodasban meghatarozott hozzajarulas Osszege a Dbelteriileti
kilométerteljesitmény + 10 %-os valtozasa mellett valtozatlan, fix tétel. Amennyiben
ezt meghalado6 valtozas kovetkezik be a kilométerteljesitmény vonatkozasaban, abban
az esetben a Miniszter és az Onkormanyzat jelen Megallapodas feltételeit ujratargyaljak.

A Megéllapodas alafrisdval az Onkormanyzat tudomésul veszi a Megallapodas 1. sz.
mellékletében meghatdrozott el6véarosi/regionalis vonalak telepiilésen beliili
szakaszéanak helyi személyszallitdshoz kapcsolodo, a bevétellel nem fedezett indokolt
koltségek megtéritésére vonatkozd, az Sztv. 4. § (4) bekezdés d) pontjdban
meghatdrozott €s e pontban részletezett kotelezettségét.

Tekintve, hogy a Miniszter az Onkorményzat nevében is a Szolgaltatét — a
Szolgéltatoval kotott helykozi kozszolgaltatasi szerzodés keretében — bizta meg
elévarosi é€s regiondlis jaratokon torténé helyi személyszallitasi kozszolgaltatasi



feladatok elldtdsaval, az ITM részére benyajtandé auditalt koltségtéritési
adatszolgaltatasnak tartalmaznia kell az elévarosi/regionalis vonalak teljes hosszanak
kilométer teljesitményét, bevételeit és raforditisait, igy a helyi utas szallitds
ellentételezéseként az Onkorményzat altal fizetett hozzajarulas Osszegét is. A
kozszolgéltatasi beszamold elkészitése és adattartalma tekintetében a Szolgaltato
kdteles a 1370/2007/EK rendelet eldirasainak megfeleléen eljarni.

7. Jelen Megallapodas a Felek kozott hatarozott, 2020. janudr 1-t61 2020. december 31-i g
tarté idészakra jon létre. A Megallapodas csak rendkiviili esetben, nyomés indokok
alapjan, el6zetes irasbeli felszolitast és tiirelmi idé eredménytelen elteltét kdvetden, 3
egész havi felmondasi id6vel mondhaté fel.

8. Jelen Megdllapodas alapjan a Felek tudomdsul veszik, hogy abban az esetben, ha az
Onkormanyzat a hozzgjarulast két egymaést kdveté hénapban hatériddben nem
teljesitette, Szolgaltaté jogosult a helyi utazasok soran helykozi dijtételek felszamitaséra
és a helyi dijtermékek el nem fogadaséra.

9. Az Onkorményzat tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatoval k6tott helyi kozszolgaltatasi
szerzOdését jelen megallapodasban foglaltak figyelembe vételével, a megallapodas
alairasat kovetd 30 napon beliil modositani sziikséges.

10. Jelen Megallapodas koz6s megegyezéssel, 3 egész hénapos hatiridével barmikor
megsziintethets.

11. A Megallapodast érinté nyilatkozatok kiaddsa, a Megallapodas 1. szdmu mellékletének

mddositasa, valamint egyéb Megallapodast érintd megkeresések tgyében az ITM
Kézlekedési Szolgaltatasi Féosztalyanak vezetdje jar el.

12. Az 1. szdmu melléklet jelen Megallapodas elvélaszthatatlan részét képezi.

Budapest, 2020. ........

a Miniszter nevében az Onkormanyzat nevében






1. sz. melléklet

Regionalis jaratokkal végzett helyi személyszallitas Oroshaza Varos kizigazgatasi teriiletén

Ervényességi szakasz

Megailléhelyek

4840 Békéscsaba — Csorvas —

Viszonylat

1.

Oroshaza, aut. all. —

Kossuth u. — Lehel u. —|Oroshaza;
Huba u. — Rakéczi u. —

Téancsics u. — Arany J. u. —
Csorvasi u. — Linamar —
Oroshaza, Sikiiveggyar

4938 Oroshdza — Csorvas —
Gerendas

autébuszvonalak

Oroshaza, aut. all.-Oroshaza,
Sikitveggyar kozotti
szakaszéan kozleked? jaratai
részére barmely két
megallohely kozott.

Oroshaza, aut. all.
Oroshaza, Huba u.
Oroshdza, Rakdczi u.
Oroshaza, Tancsics u.
Oroshéza, Arany J. u.
Oroshéza, Konzerv Uzem
Oroshaza, Uveggyar
Oroshaza, LINAMAR
Oroshéza, Sikiiveggyar

| Elfogadott dijtermékek

Eves 6sszvonalas
Osszvonalas havi bérlet
Osszvonalas félhavi bérlet
Tanulé/Nyugdijas bérlet
9-es egyvonalas havi bérlet
9-es egyvonalas félhavi bérlet
Elbrevaltott menetjegy
Jarmiivon véltott menetjegy

2.
Oroshaza, aut. all. —
Kossuth u. — Lehel u. —

Arany J. u. — Csorvasi u. —
Linamar - Oroshéza,
Sikliveggyar

4930 Oroshaza — Nagyszénas;
4935 Oroshiza — Nagyszénas
— Kondoros;

4950 Oroshéza — Kaszaper —
Mezokovacshaza — Battonya;
4953 Oroshaza — Totkomlos —
Mezbéhegyes;

4960 Oroshaza — Totkomlés —
Békéssamson;

4966 Oroshiza — Gadoros —
Fabiansebestyén
autdbuszvonalak

Oroshaza, aut, all.-Oroshaza,
Sikiiveggyar kozotti
szakaszan kozlekedd jaratai
részére barmely két
megallohely kozott.

3.

Oroshéza, aut. all. —
Kossuth u. — Lehel u. —
Igl6i u.—8z616 kérat/Huba u.
— Rakodcezi u. — Tancsics u. —
Eszak u. — Csizmadia u. —
Raksanyi u. — Szarvasi u. —
Oroshéza, Uveggyari ltp.

4930 Oroshaza — Nagyszénas;
4935 Oroshaza — Nagyszénas
—Kondoros;

4980 Szarvas ~ Nagyszénas —
Oroshaza;

4990 Szeged — Oroshaza —
Gyomaendréd — [Dévavanya]
autdébuszvonalak

Oroshaza, aut. all.-Oroshaza,
Uveggyari ltp. kozotti
szakaszan kozlekedd jaratai
részére barmely két
megalléhely kozott.

4,
Oroshaza, aut. all. —
Kossuth u. — Lehel u. —

Huba u. — Rakdczi u. —
Mikszath u. — Bajcsy-
Zsilinszky u. — Aradi v. —
Foldvari u. — Oroshaza,
AKG Gépgyar

4835 [Gyula] — Békéscsaba —
Csanadapaca — [Oroshaza];
4945 Oroshaza —
PusztafSldvar — Csanadapaca
— Medgyesegyhaza;

4949 Oroshaza — Kaszaper —
Magyarbanhegyes —
Mezdkovacshaza — Battonya;
4950 Oroshaza — Kaszaper —
Mezokovacshaza — Battonya
autdbuszvonalak

Oroshaza, aut. all.-Oroshaza,
AKG Gépgyar kozotti
szakaszéan kozlekedé jaratai
részére barmely két
megalidhely kozott.

Oroshaza, aut. all.
Oroshéza, Konzerv Uzem
Oroshéza, Uveggyar
Oroshaza, LINAMAR
Oroshaza, Sikiveggyar

Oroshaza, aut. all.
Oroshaza, Igloi u.
Oroshéza, Sz616 kot

Oroshaza, Huba u.

Oroshéza, Rakoczi u.

Oroshaza, Tancsics u.

Oroshéza, Bszak u.

Oroshéza, Csizmadia S. u.

Oroshaza, Uveggyéri ltp.

Oroshéza, aut. all.

Oroshaza, Huba u.

Oroshéza, Rakédcezi u.
Oroshéza, Evangélikus iskola
Oroshaza, AKG Gépgyar

Eves dsszvonalas
Osszvonalas havi bérlet
Osszvonalas félhavi bérlet
Tanulé/Nyugdijas bérlet
9-es egyvonalas havi bérlet
9-es egyvonalas félhavi bérlet
El6revaltott menetjegy
Jarmiivén valtott menetjegy

Eves §sszvonalas
Osszvonalas havi bérlet
Osszvonalas félhavi bérlet
Tanulé/Nyugdijas bérlet
Eldrevaltott menetjegy
Jarmivon valtott menetjegy

Eves dsszvonalas
Osszvonalas havi bérlet
Osszvonalas félhavi bérlet
Tanuld/Nyugdijas bérlet
10-es egyvonalas havi bérlet
10-es egyvonalas félhavi bérlet
Elérevaltott menetjegy:
JarmGvon valtott menetjegy




5.

QOroshaza, aut. all. —
Kossuth u. — Lehel u. —
Huba u. —Rakécziu. —
Mikszath u. — Bajcsy-
Zsilinszky u. — Gyartelep u.
— Oroshaza, KEV

6.

Oroshaza, aut. all. —

— Lehel u. — Tancsics u. —
Rékédczi u. — Huba u. —

Igloi u. — Szent Istvan u. —
Németh u. — Szanté Kovacs
Janos u. — Tamési Aron u. —
Lénia u..— Hunyadi u. —
Horvath u. — Kiss u. -
Kosztolanyi u. —
Szentetornyai Gt —
Gyoparosi 1t — Szentesi Gt —
Lérantffy u. — Bacska u. —
Alkotmany u. — Szentesi Ut —
Rakéczitelep, aut. ford.

4945 Oroshaza —
Pusztaféldvar — Csanadapéca
— Medgyesegyhaza

4949 Oroshéza — Kaszaper —
Magyarbanhegyes —
Mezbdkovacshaza — Battonya
4950 Oroshaza — Kaszaper —
Mezbkovacshaza — Battonya
4953 Oroshaza — Toétkomlos —
Mezdhegyes

4960 Oroshaza — Totkomlés —
Békéssamson
autébuszvonalak

Oroshaza, aut. all.-Oroshaza,
KEV kozitti szakaszan
koézlekedd jaratai részére
barmely két megallohely
koz6tt.

| 4965 Oroshaza — Nagymagocs
— Arpadhalom —

| Fabiansebestyén
autébuszvonal

Oroshéza, aut. all.-
Rakéezitelep aut. ford. kozotti
szakaszan kézlekedo jaratai
részére barmely ket
megallohely kdzott.

Oroshéza, aut. all.

Oroshaza, Huba u.

Oroshaza, Rékoczi u.
Oroshéza, Evangélikus iskola
Oroshaza, Tiikor u.
Oroshaza, Volan telep
Oroshaza, AKG ontode
Oroshaza, KEV

Oroshéaza, aut. all.
Oroshéza, Lehel utcai 6voda
Oroshaza, Tancsics u.
Oroshéza, Rakoéczi u.
Oroshéza, Tiizoltosag
Oroshéza, Takarmanykeverd
Oroshéza, Huba u.
Oroshaza, Szent Istvan u.
Finommechanikai vallalat
Oroshaza, Téglagyar (Szent
Istvén u.)
Gydékeresi elag.
Gydokeres, Szant6 K. J. u.
Oroshaza, Dobd 1. u.
Oroshaza, Kiilsé va.
Szentetornya, aut. ford.
Oroshéaza, Kultirhaz
Oroshaza, Baki féle iskola
Szentetornya, szov. bolt
Oroshaza, Kosztoldnyi D. u.
Oroshaza, Kézéplaki u.
Gyopéarosfiirdé
Oroshéza, Féiskola
Oroshéza, Laktanya
Gyoparosfiirdd elag.
Aranypatké csarda
Rékécezitelep, Pélma presszo
Raékoczitelep, gyogyszertar
Rakéczitelep, Hosszh u.
Rékoczitelep, Lorantffy u.
Rékéczitelep, Sziget u.
Riékoéczitelep, Iskola
Rékoczitelep, aut. ford.

Eves osszvonalas
()sszvonalas havi bérlet
Osszvonalas félhavi bérlet
Tanul6/Nyugdijas bérlet
10-es egyvonalas havi bérlet
10-es egyvonalas félhavi bérlet
Elérevaltott menetjegy
Jarmiivén valtott menetjegy

Eves 6sszvonalas
Osszvonalas havi bérlet
Osszvonalas félhavi bérlet
Tanulé/Nyugdijas bérlet
4-¢s egyvonalas havi bérlet
4-¢s egyvonalas félhavi bérlet
6-0s egyvonalas havi bérlet
6-0s egyvonalas félhavi bérlet
Eloreviltott menetjegy
Jarmiivén valtott menetjegy

A jaratok a menetrendben meghirdetett megalléhelyeken allnak meg, az ditvonalon rendszeresitett,
de a menetrendben meg nem hirdetett megillohelyeken nem Alinak meg.
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Targy: Felhivis a 2020. janudr 1-t1 2020. december 31-ig tarté, a helyi személyszallitisi
kodzszolgéltatasok regionalis személyszéllitasi szolgiltatdsokkal t5rténd ellatasdra vonatkozo
megallapodis megkdtésére

Tisztelt Polgarmester Ur!

A személyszallitasi szolgaltatisokrol sz616 2012, évi XLL torvény 5.§ (3) bekezdés a)
pontjdban meghatarozott helyi személyszallitasi kézszolgéltatasok eldvérosi személyszallitasi
szolgaltatdsokkal térténé ellatasa feltételeinek régzitése céljdbol a 2020. janudr 1. és 2020.
december 31. k6zotti idészakra az ITM Kézlekedési Szolgaltatasi Flosztalya elékészitette &s
KSZF0/41537/2020-ITM iktatészamu, 2020. 05. 08-4n kelt levelével, elektronikus titon
megkiildte Onnek az Oroshiza Viros C')nkorma’nyzatéval megkStendd Megéllapodas-
tervezetet. Az Ondk altal az ITM Kozlekedési Szolgltatasi Féosztalydnak megkiildstt, a
Megéllapodas-tervezetre vonatkozé észrevételeket koszonettel megkaptuk é&s azokat
megvizsgaltuk.

Tekintettel arra, hogy a Szolgéltaténak a helykozi jératokkal végzett, helyi tarifsval igénybe
vehetd személyszallitasi szolgaltatasra vonatkoz6 kodltségeit meg kell tériteni — melyben a
Megallapodas szerint az allam 90%, az énkorményzat 10% mértékben osztozik —, nem
tudunk eltekinteni a Megallapodas megkotésétl. Az 6nkorményzatnak arra van lehet6sége,
hogy a Megéllapodis mellékletében felsorolt jdratokat csékkentse a megfizetendd
hozzdjérulas mértékének mérsékiése érdekében. Ez esetben a mellékletbsl kivonasra keriil$
helykozi jaratokon a helyi dijtermékek nem fogadhatok el, a helyi megallékban nem allnak
meg az érintett helykozi jaratok, igy azok helykdzi dijtermékkel vehetdk igénybe. Az
6nkorményzat az esetleges erre iranyulé médositasi kérelme — és annak elfogaddsa — esetén
sem mentesiil a Megallapodas alairasdig eltelt id8szakban ténylegesen elvégzett szolgaltatas

e

ré esd koltségeinek idbardnyos megteritésétsl.
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kertilt meghatirozisra, ettg) eltérni nincs médunk. A jelen Megéllapodés-tervezet szerint
fizetends hozz4jarulss Osszege a belteriileti kiIométerteljesitmény:l: 10 %-o0s véltozasa mellett
valtozatlan, fix téte]. Amennyiben ezt meghaladé viltoz4s kovetkezik be g kilométer-
teljesitmény vonatkozdsdban, abban a esetben nyilik méd a Megillapod4s feltételeinek
Ujratargyaldsara, Tekintette] arra, hogy a fizetends hozzajarulss tdmogat4snak mindsiil, igy
azt AFA megfizetése sem terheli, A fizetés lebizonylatolisa a hatilyos szémvitel;
jogszabalyoknak megftelels mddon torténik, e vonatkozisban g szolgdltaté nytjt Onnek
konkrét téjekoztatast

kézszolgaltatasok regiondlis szemé!_yszélh’tési szolgéltatisokkal torténd  ellatdsat —
amennyiben igényt tartanak rd — az Ondk varosdban tovébbra is folyamatosan biztositsa,
Kérem a fentiek szives tudomasuy] vételét!
Budapest, 2020, szeptember,, /|

Udvézlettel: /1%, ‘L

Dr. Moséezi Laszlg -~
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legyzo(@oroshaza hu; cberhardt.bermadett@oroshaza.hu

Térgy: vilasz Oroshéza Viros Polgérmesterének Sz.108-5/2020 iktatdszam levelére a helyi
személyszallitdsi kdzszolgaltatasok regiondlis személyszéllithsi szolgaltatdsokkal t6rténd
ellatdséra vonatkozé Megallapodas megkdtése tirgyaban a 2020, januir 1-t81 2020. december
31-ig tart6 id6szakra

Tisztelt Polgdrmester Ur!

A 82.108-5/2020 iktat6szamu, 2020. oktéber 2-4n kelt, elektronikus Gton érkezett levelére az
alébbi vilaszt adom.

A tirgyi levelében megfogalmazott kérése méltanyolhatdsigihoz kérem szives nyilatkozatat
arra vonatkozéan, hogy az oktdberi képvisels-testiileti tilésre a Megallapodéas elfogadasat
viltozatlan tartslommal, tiniogatélag terjeszti dontéshozatalra a testiilet elé.

Kérem, sziveskedjék a nyilatkozatst az ITM Kozlekedési Szolgahatasi Féosztalyara 2020.
oktdber 7-ig eljuttatni.

Budapest, 2020, oktéber ¢ .
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Innovéciés és Technolégiai Minisztérium
Kozlekedési Szolgaltatisi Foosztaly
Borbélyné dr. Szab6 Agnes fbosztélyvezetd részére

| Tisztelt Cim!

Koszonettel megkaptuk a Miniszter és Oroshéza Véros Onkormanyzata kozott [étrejovd megdllapodis tervezetét a regiondlis
személyszéllitdsi szolgaltatdsok a helyi menetrend szerinti autébuszos kozszolgéltatds ellitasaban tBrténd igénybevételérdl

A megillapodas jovdhagyésa Képviselo-testiileti hatdskdr. A veszélyhelyzet okén ezt a hataskdrt jelenleg a Polgér&xester
gyakorolja.

Tekintettel arra, hogy a megkilldsit megéllapodas tervezet az eddigiektol eltérd feitételeket hataroz meg az Onkorményzatunk
szdmdra, melynek kbltségvonzata is jelentdsen nagyobb kbtelezettséget ré a vérosra, mint az eldzé évek sorén fizeteit
ellenérték ezért indokoltnak tartjuk a veszélyhelyzetet kvetden a megillapodds testilleti jévahagydsit. Eire elorelathatolag
2020. jilinsi testiileti filésen kerillne sor.

Az elbterjesziés elkészitése érdekében kérem segftd kozremiiksdésiket egy kiegészitd anyag elkészitésével, amely alapjan
egyértelmiisithetd a megéllapodés 6. pontjéban — Gj elemként - meghatirozott koltségek tartalma.

Az eddigi gyakorlat sorin a Miniszter jovahagyésat kdvetden az Onkorményzat a kézszolgltatoval #llapodott meg egy
pénziigyi megallapodas keretében a koltségek viselésérbl. ' o

Az eltzb &vekben a teljesitett regiondlis jérattal végzett helyi személyszallitasi kilometer (2019. évben 234.679 k) és a helyi
és regionslis dijbevétel killonbozet (2019. évben 18,7 Fi/km) szorzatakeént keriilt meghatérozasra az ellentételezés mértéke.

Az ellentételezés utblag a tényleges adatok ismeretében szémla alapjén keriilt megtéritésre a szolgaltaténak. A 2019, évben is
ugyanilyen méodszerrel t3rtént az elszamolds az Ondkkel kotott megallapodésban (2020. méreius 4.) foglaltak figyelembe
vételével. '

| Pentiek alapjn az Onkorményzat pétolta a helyi és helykdzi dijtarifa kdztti killénbséget a szolgiltatd részére azon lakosok
helyett, akik a helyi kdzlekedés céljabol vettek igénybe a regionalis jaratokat.

A megillapodss 6. pontja értelmében mostantsl az ellentételezés nagységa a helykdzi jhratok lizemeltetése sorin kimutatott
bizonyos kozvetlen koltségek elb20 évi dsszegének 10%-dban kerill meghatirozésra, és a kilomeéter teljesitmeny a 2018, évi

tnyadatokon alapul.

Kérem szives tajékoztatdsukat, hogy nincs-e arra lehetBség, hogy az ellentételezés mértéke az adott &v ténylegesen felmerilit
koltségei, illetve a teljesitett kilomé alapjan keriiljén meghatérozasra. Ez 2020. évben - tekintettel ama, hogy a
veszélyhelyzetben tanitasi szinetben érvényes menetrend keriilt alkalmazésra — jelentbs eltérést fog eredményezni a 2018. évi
teljesitett kilométer adatokhoz képest. ’ S



Tovibbi kérdésként meriil £51, hogy sziikséges-e a havi ellentételezés megfizetése, illetve, hogy a meghatérozott Ssszeg bruttd
vagy metto dsszeg és szamla kiallitasara sor kerill-¢ a szolgéltatd részérdl?

C¢lszertinek tartanank az ellentételezés megfizetésct az Onkormanyzat és a szolgaltaté kozott kozszolghltatisi szerz6désben
meghatarozott elszamoldsi rend szerint megtériteni.

Amcnnyiben szitkségesnek itélik észrevételeink megvitatésira személyes egyeztetés keretében is Allunk rendelkezésiikre.

Tisztelettel
Dr. Horvathné dr. Barta Edit

Jjegyzd
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Eléterjesztés

Targy: Az Oroshazi Kérhaz részére EKG rendszer beszerzésére nyujtott
tamogatas elszamolasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Oroshaza Véros Onkormanyzat Képvisel6-testilete 146/2019. (V.30.) Kit.
hatarozataval a kévetkezékrol dontott:

146/2019. (V.30.) K.t. hatdrozat

Oroshéza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete dént arrél, hogy

1. az Oroshazi Kérhazat (Képviseli: Dr. Duray Gergé féigazgato, 5901 Oroshéza,
Kénd u. 59. Pf.:140.) az Onkormanyzat 2019. évi kbltségvetésének tartalék
kerete terhére tamogatja az alabbiak szerint:

a.) Tamogatas célja: A kardiolégiai fekvs- és jarébeteg-szakellatasban
hasznélt terheléses EKG rendszer beszerzése

b.) Tamogatas formaja: 2020. julius 31-ig valo felhasznélasi és elszémolasi
kételezettséggel nytjtott vissza nem téritendsé tamogatas

c.) Tamogatas dsszege és rendelkezésre bocséatasanak ideje: 1.000.000,-
Ft, az EKG rendszer beszerzésének datuma, de legkésébb 2020. julius
31.

Fenti hatarozat Oroshdza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete 135/2020.
(VIIL.27.) K.t. hatarozataval az alabbiak szerint médositasra kertlt:

135/2020. (VIll.27.) K.t. hatdrozat

Oroshéaza Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete dont arrol, hogy

1. a 146/2019. (V.30.) K.t. hatarozat 1. b.) pontjat az alabbiak szerint médositja:

.[Oroshéaza Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete dént arrél, hogy
1. az Oroshazi Kérhazat (Képviseli: Dr. Duray Gergé fbigazgaté, 5901
Oroshéza, Koénd wu. 59. Pf: 140.) az Onkorményzat 2020. évi
koltségvetésének tartalék kerete terhére tamogatja az alabbiak szerint]:

b) Tamogatas formaja: 2020. szeptember 30-ig valé felhasznéalasi és
elszamolasi kételezettséggel nydjtott vissza nem téritendé tamogatés

”,
s 3

Az Oroshazi Korhaz a Felek kozott létrejott tAmogatasi szerzédésben, valamint a
tamogatasi szerzédés 1. médositasaban foglaltaknak eleget téve a tamogatasi 6sszeg
felnasznalasat kévetéen elszamolast nytijtott be, mely jelen eléterjesztés 1. mellékletét
képezi (az elszamolashoz becsatolt mellékletek az eléterjesztéshez nem keriiinek
csatolasra, azok megtekinthetéek az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal K6zgazdasagi
Irodajan Godar Andrea irodavezeténél).



A benyljtott elszamolas alapjan megallapithato, hogy a 135/2020. (VII.27.) K.t
hatarozattal médositott 146/2019. (V.30.) K.t. hatarozatban foglalt 1.000.000,- Ft
tamogatasi 6sszeget az Oroshazi Kérhaz szerzédésszerlien hasznalta fel, ezért az
elszamolast pénzigyi szempontbol az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal Kézgazdasagi
Irodaja jovahagyta.

Mindezekre figyelemmel kérem a Tisztelt Képviselé-testilletet az elbterjesztés
megtargyalasara és az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara:

Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat KépviselS-testilete a 135/2020. (VHI.27.) Kit.
hatarozattal méodositott 146/2019. (V.30.) K.t. hatarozataval az Oroshazi Kérhaz
részére a kardioldgiai fekvd- és jardbeteg-szakellatasban hasznalt terheléses EKG
rendszer beszerzése céljara nyujtott 1.000.000,- Ft tédmogatasi Osszeg
felhasznalasarol a Kérhaz részérdl benyujtott elszamolast elfogadia.

Végrehajtasért felelés: Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a hatarozat
megkuldéséért
Hataridé: 15 nap

Oroshaza, 2020. év oktéber hé 15. napjan

o\

- Dévid Zoltan
polgarmester
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(N Oroshdsi IGAZGATOSAG
ferias Dr. Duray Gergé
. Joigazgaté
5901 Oroshaza, Kond u. 59. Pf: 140.
Tel: (68) 411-756
Fax: (68) 411-166/250
e-mail: igazgatosaqg@phk. hu

Polgarmesteri Hivatal Iktatészam:.)!32. 2 ra020.
Targy: elszamolas Jolyésitott

David Zoltan tamogatdssal (terheléses

polgarmester EKG beszerzés)

résgére

Oroshdza

Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képuvisels- Testiilet!

Az Oroshazi Kérhaz kardiolégiai fekvs- és Jarébeteg-szakelldtasdaban egyarant rendkival
nélkilozhetetlen a terheléses EKG rendszer haszndlata. A berendezés cseréje miiszaki és
szakmai szempontbél is idészert: vé valt 2019-re, amikor is az Intézményiink megkezdte a
beruhdzdshoz sziikséges Jorrasgyiijtést. Ekkor kerestik meg Ont és Oroshdza Vdros
Képuiselé-testuletét is, hogy tamogatékat gyujtstink 1ij eszkoz beszerzéséhez. Varosunk
elsék kozott kitelezte el magat a cél megvalésitisdnak.

Az Oroshdza Véros Onkorma’nyzata a 146/2019. (V.30.) K.t. hatdrozat alapjdan terheléses
EKG rendszer beszerzéséhez 1.000. 000,- Ft értékben biztositott tamogatdst az Oroshdzi
Kérhdz szamara.

Az eszkéz beszerzési dranak teljes fedezetét csak 2020-ban sikerult eléteremteni, igy a
beszerzés is atcsuszott erre az éure. A gyors lebonyolitast tovdabb hatréltatta a kialakult
Jarvanytgyi helyzet.

A tamogatasi szerzédés keretében Jolyésitott 1.000.000,- Ft tamogatas
Jelhasznalasarél készitett pénziigyl elszamolds keretében csatoltan megkiildfiik

az Aladdin Medical Kft BU20000560 szami szamldajanak, tovabba
a megrendelés,

az arajanlat,

a szallitélevél,

a taroldsi nyilatkozat,

a pénzforgalmi szamla kivonatanak masolatat és

az atutaldasi igazolast.






Az eszkdz szdllitdja jelenleg még tarolja szamunkra az eszkézt, mivel a
magyarorszagi jarvanyiigyi felkésziiléshez kapcsolédéan olyan jelentés
mennyiségii megrendelés teljesitése van ndluk Jolyamatban, hogy az
lizembehelyezést és betanitdast nem tudtdak 2020. szeptember 30-ig beiitemezni.

Tisztelt Polgarmester tirnak és Oroshdaza Vdaros képviselé-testiiletének kdszonjiik
az évek 6ta nyijtott tamogatdsokat, bizunk benne, hogy a jévében is hasonléan
segitik az oroshazi lakossag ellatast szolgalé Oroshazi Korhaz miikédést!

Az elszamolds és a beszamoloénk elfogaddasaban bizva,

Tisztelettel és Koszonettel:

~Jh—

Peté-Farkas i‘va Dr. Duray Gergé
gazdasagi igazgaté Joigazgaté

Oroshaza, 2020. szeptember 30.






ELOTERJESZTES

|
Targy: A Petdfi Kulturalis Kézhaszni Nonprofit Kft. altali elszamolassal, illetve az.
OrosCafe Kft. tamogatasaval kapcsolatos dontések meghozatala

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

1. Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testlletének a 92/2020. (VII.9.)'§K.L
hatarozata alapjan 2020. jalius 31. napjan megallapodés szlletett a Petdfi Kulturfélis
Kozhasznti Nonprofit Kft, és az Onkormanyzat kozétt médiaszolgéltaFési
feladatellatas kapcsan megkotott szerz6dés kozés megegyezéssel tortend

megsziintetésérdl.

A fent megjeldlt szerzédés 1) b) pontja régziti, hogy a megallapodas megszuﬁtetése
kapcsan a Kift. 2020. szeptember 30. napjaig elszamol a rendelkezésre bocsatott
61.000.000.-Ft 6sszeggel. - !

I
Az elszamolas elkészitése Lajti Timea ugyvezets altal megtdriént, amely\ az
eléterjesztés 1. mellékletét képezi. Az elszamolas ellendrzése soran megallapitasra
kerilt, hogy a Kft. a szerzédés kbéz6s megegyezéssel torténd megsziintetése oikén
nem hasznalta fel teljeskoriien az Onkormanyzat 4ltal biztositott 61.000.000,- F‘é—ot,
6.105.000.- Ft tamogatas felhasznalasarél nem nydjtotta be elszdmolasat, ezen

dsszeget az Onkorméanyzat részére 2020. oktdber 7. napjan visszautalta.

2. Az OrosCafe Kft. ugyvezetbje kérelemmel fordult Oroshaza Varos
Onkormanyzatahoz, mely levelében kérte a Képviselé-testilettdl a Petdfi Kuiturélis
Kdzhasznt Nonprofit Kit. altal fel nem hasznalt 6.105.000.- Ft tamogatas 2020.
december 31. napjaig térténd felhasznaldsanak engedélyezését medlaszolgaltatas
feladatellatasahoz koétotten. Az ligyvezetd irasos kérelme az eloterje‘sztes3 2.

mellékletét képezi. } |

{

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselé:testijletet az alabbi hatarozati javéslétok

elfogadasara.



I. Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete dont arrdl, hogy a Petéfi
Kulturalis Kézhaszni Nonprofit Kft. 2020. évi médiaszolgaltatasi feladatellatassal
kapcsolatos szakmai és pénzigyi beszamoléjat elfogadja azzal, hogy a 6.105.000.-Ft
6sézeg visszautalasat tudoméasul veszi. -

Végréhajtésért felelés: David Zoltan polgarmester

Hataridé: azonnal
Il. Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete dont arrdl, hogy az OrosCafe Kift.
részére a 2020. augusztus 1. — 2020. december 31. id6szakra vonatkozbéan az
Grllkofményzat a 2026. évi koltségvetésében a 2. tajékoztatd tabla Xlll. kulturalis
szolgaltatasok fejezet 11. Petéfi Kulturalis Kézhasznu Nonprofit Kft. tdmogatasa
terhére, brutté 6.105.000,- Ft Osszegli forrast biztosit a Kft-nek az alabbi

6s$zégekben:

' OroshéziYEIet, OrosCafe, Oroshazi TV miisorainak, szerkesztési, tordelési,
korrekjtt]ra, fotd koltségei, a tartalom eléallitasahoz szlkseges eszkozok 1.490.000,-Ft
bérlésénék koltségei, valamint a tartalom elballitasakor felmer(lé egyéb

szolgaltatasok koltségei

Bérek jarulékai 3.487.000,-Ft
'Oroshazi Elet nyomdai kéltség, terjesztési kéltség, szallitasi kdltség 1.128.000,-Ft
Osszesen: 6.105.000,-Ft
o
Végrehajtasért felel6s:

Dr: Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a megallapodas alairasra térténd elkészitéséért;
Godar Andrea irodavezetd a koltségvetési fedezet biztositasaért, 2020 évi
koltségvetésen valo atvezetéséért

Hqta’r‘idc’;’: ertelem szerint

Orbshéza, 2020. oktober 15.

* David\Zoltan

polgarmester



’Eﬂ TELSELT =
/. UEC(Ee(ETE
~ | PETOFI KULTURALIS
) KOzHASZNU NONPROFIT KFT.
OROSHAZA

A Petéfi Kulturalis Kézhasznii Nonprofit Kft. egyszeriisitett beszamol6ja a média

iizletagra vonatkozoan
2020. januar 1. napjatél julius 31. napjaig

Az Oroshazi Elet hetilap, az oroscafe.hu hirportal és az Oroshazi Viarosi Televizio a 2020. évi {izleti

tervében megfogalmazott feladatokat iddaranyosan teljesitette.

Az Onkormanyzati tdmogatas Osszegének felhasznildsa a fent megadott idészak vonatkozasaban, az

alabbi tablazatban részletezve. Az atutalt timogatas dsszege 61 000 000 forint.

Oroshazi Elet, OrosCafé, Oroshdzi TV milsorainak, szerkesztési,
tordelési, korrektura, foté koltségei, a tartalom eléallitdsahoz szitkséges 15 812 000 Ft
eszkozok bérlésének koltségei, valamint a tartalom eldallitasakor

felmertil6 egyéb szolgaltatasok koltségei

Bérek jarulékai 32 665 000 Ft
Altalanos koltségek, rezsi 2323 000 Ft
Ertékesokkenés 2354 000 Ft
Lizingdij 1741 000 Ft
Osszesen: 54 895 000 Ft
Maradvany: 6 105 000 Ft

A tamogatasbol megmaradt 6 105 000 forintot az Snkormanyzat szdmlajara visszautaltuk.

A szamldn megmaradt pénz Gsszegét az OrosCafe Kft. szamljara atutaltuk.

PETOFI XVITUR
KOZHASZNU KO

Oroshaza, 2020. szeptember 30.

ugyvezetd

Petéfi Miivelodési Kozpont Alfold Gyongye Hotel és Konferenciakozpont
5900 Oroshdza, Kossuth u. 3. 5904 Oroshaza-Gyoparosfurdé, Gyoparosi it 3.
+36 68 411-048 +36 68 512-710

titkarsag@pmk.oroshaza.hu info@alfoldgyongye.hu
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OrosCafe Kft. * rs oy e

5900 Oroshdza, Szabadsag tér 4-6.
Cégjegyzékszam: 04-09-015406 » Addszam: 27991644-2-04 » Bankszdmlaszam: 11733041-23153044

Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képvisel5-testiilete

Oroshaza

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A 2020. évre vonatkoz6an 93 000 ezer forint 6nkormanyzati forrast biztositott a képvisels-
testulet a Petéfi Kulturalis kézhasznl Nonprofit Kft. részére a médiaszolgaltatasi feladatok
ellatasara. 2020. januér 1. napjatol jlius 31. napjéig 61 000 ezer forint timogatast utalt 4t az
onkormanyzat a média mikodtetésére a Petéfi Kulturalis K6zhasznii Nonprofit Kft. részére.
A mediaszolgéltatast 2020. augusztus 1. napjatol az OrosCafe Kft. latja el. A Petéfi Kulturalis
Kézhaszni Nonprofit Kft. a 92/2020. (VI1.9.) k.t hatdrozatanak 1/c pontja alapjan elszamoit a
tamogatassal. Az elszamolas alapjan 6 105 ezer forint nkormanyzati tamogatas nem keriilt
felhasznalasra a média részérél.

A média folyamatos miikédésének biztositdsa érdekében kérem a Képviselé-testiiletet, hogy
az elézetesen megitélt tAmogatasbol megmaradt 6 105 ezer forintot sziveskedjenek az
OrosCafe Kift. részére biztositani.

A tamogatast az alabbi megosztasban hasznaljuk fel.

Onkormanyzati tamogatas megoszlasa

Oroshazi Elet, OrosCafé, Oroshazi TV mdsorainak, szerkesztési,
tordelési, korrektara, foté koltségei, a tartalom eléallitasahoz

szukséges eszkdzok bérlésének koltségei, valamint a tartalom 1490 000.- Ft
el6allitasakor felmerilé egyéb szolgaltatasok koitségei
Bérek jarulékai 3 487 000,- Ft

Oroshazi Elet nyomdai koltség, terjesztési koltség, szallitasi | 1 128 000,- Ft
koltség

Osszesen: 6 105 000,- Ft

Oroshaza, 2020. oktdber 08.

Tisztelettel: \NM}M\ Z\&F)

Nanasi Ja
agyvezetd

OrosCafe Kit.

5000 Oroshéza, Szabadsag tér 4-8,
Adbszam: 27991644-2-04
Cégjegyszékszam. 04-09-015406
Bankszémlaszam:(: ;733041-23153044
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Eléterjesztés Oroshaza Gnkormanyzat Képviseld-testiilete Tarsadaimi
Kapcsolatok Bizottsaga lilésére

Targy: Sportszervezetek 2020. évi miikodési és létesitményhasznalati tamogatasa

Tisztelt Bizottsag!

A Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga Oroshaza Varos Onkormanyzata testnevelési
és sportfeladatair6l sz6l6 15/2004. (IV.24.) Or. szamu rendeletben megfogalmazott
versenysport és utanpotlas nevelés feltételeinek fejlesztése és tdmogatasa, mint
onkormanyzati feladat megvalésitasa érdekében minden évben miikédési és
létesitményhasznalati tamogatasban részesiti a sportszervezeteket.

1.) Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel-testillete a koltségvetésrdl szold
1/2020. (1. 30.) 6nkormanyzati rendeletében az elmdlt évekhez hasonldan biztositotta
a sportszervezetek tamogatasanak lehetéségét. Ebben az évben a rendelet a
sporttamogatasok kéltsegvetési soron miikddésre eredetben dsszesen 110.000.000,-
Ft-ot biztositott. Tekintve a kialakult veszélyhelyzetre és az Onkormanyzat
tobbletfeladataira, a sporttamogatasi keretésszegbél 25.000.000,- Ft 6sszeg kertilt
felosztasra a 31/2020. (1V.03.) Polgarmesteri hatarozat alapjan az alabbiak szerint:

2020. évre kért

2020. évben

onkormanyzati | kapott
miikodési miikodési
Egyesiilet neve tamogatas tamogatas
1. | E6tvés Diak-Pedagégus Sportegyesiilet 2 500 000 Ft| 100 000 Ft
CONTAKT Kick-box és Thai-box Harcm(ivészeti |
2. |Egyesiilet 750 000 Ft 60 000 Ft
3. | Csiki-Boat Sportegyesiilet 2 900 000 Ft 60 000 Ft
Oroshazi Munkas Testedzé Kor Utanpétlas
4. |Labdaragé Egyesitlet 1913 50 000 000 Ft| 6 000 000 Ft
5. |Oroshaza Asztalitenisz SE 7 000 000 Ft| 1200 000 Ft
6. |Oroshazi Birk6z6 Egyesiilet 6 251 000 Ft| 1 000 000 Ft
7. |Oroshaza Vérosi Tenisz Klub 1 000 000 Ft 100 000 Ft|
8. |Oroshazi Férfi Kézilabda Sportegyesiilet 118 000 000 Ft| 8 000 000 Ft
9. | Oroshazi Judo Sportegyesiilet 420 000 Ft 100 000 Ft
10. | Oroshazi Mazsorett és Tancsport Egyesiilet 644 000 Ft 50 000 Ft
11.| Oroshaza Kyokushinkai Karate Szabadid6é Kér 25 000 000 Ft| 1 000 000 Ft
12. | Oroshazi Néi Kézilabda Club 50 000 000 Ft| 4 000 000 Ft
13. | Oroshazi Sakk Egyesiilet 1 284 000 Ft 80 000 Ft
14. | Oroshazi Spartacus Birk6z6 Klub 11 600 000 Ft| 1 600 000 Ft
Oroshazi Szabadidépark és Lovassport
15. | Egyesiilet 2 500 000 Ft 200 000 Ft
Oroshazi Toldi Diak-, Szabadidé- és
16. | Versenysport Sportegyesiilet 8 880 000 Ft 700 000 Ft




17. | Oroshazi Usz6 Egyesiilet
19. | Oroshazi Retro Sportegyestlet

~ 890 000 Ft 400 000 Ft|

100 000 Ft 50 000 Ft

20. | Redance Hip-Hop Crew

1 500 000 Ft 50 000 Ft

21. | Punkdsdi Zarandoklatért Egyestilet

102 000 Ft 50 000 Ft

| 22.| Zsoldos Péter Vivo Egyesiilet l 4280 000 Ft| 200 000 Ft

A sportszervezetek a jarvanylgyi szigoritasok enyhitését koévetben, a
lehet6ségeikhez mérten azonnal megkezdték az edzéseiket és ismét elindultak a
versenyrendszerek. Eppen ezért a nehéz anyagi helyzetbe kerlilt sportegyesiiletek
tovabbra is szamitanak a miikédésiikhdz kért Onkormanyzati tamogatasra.

Oroshéza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a kialakult helyzetre tekintettel az
Onkormanyzat 2020. évi koltségvetésérdl szolo 1/2020. (I. 30.) onkormanyzati
rendeletében tovabbi 30.000.000,- Ft fedezetet biztositott a Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga részére dontésének meghozatalahoz.

2. Oroshaza Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 2020. évi kéltségvetésérsl
sz0616 1/2020. (1. 30.) 6nkormanyzati rendeletében a sportlétesitmények bérleti dijara
5.000.000,- Ft keretet biztosit, mellyel a sportszervezetek — elsésorban a szilkséges
edzéslehetéség biztositdsa érdekében - éves létesitményhasznalati koéltségét
tamogatja.

2020. teljes évre vonatkozdoan 9 szervezet jelezte tamogatasi kérelmében, hogy
létesitményhasznalat tamogatasara tart igényt. A sportszervezetek altal hataridére az
eléirtaknak  megfeleléen  benyujtott  tamogatasi kérelmeik az  alabbi
létesitményhasznalati igényeket tartalmaztak 2020. évre vonatkozélag:

Igényelt
Felhasznalas tamogatas 2020.
Sportszervezet neve o célja évre |
edzoétabor és
verseny
1. | Asztalitenisz Sportegyesilet Oroshaza |'terembérlet ~ 500 000 Ft
edzés
2. |Oroshaza Uszé Egyeslet ' uszodabérlet 1 200 000 Ft
CONTACT Kick-box és Thai-box edzés terembérlet
3. |Harcmivészeti Egyesilet ! 850 000 Ft
4. |CSIKO-BOAT Sportegyesiilet edzés terembérlet = 2 400 000 Ft
edzés uszoda és
Ebtvos Diak-Pedagogus kondicionald -
5. | Sportegyestulet terembérlet 400 000 Ft
6. | Oroshazi Birk6zo Egyesiilet 'edzés terembérlet | 1 000 000 Ft
Oroshazi Toldi Diak-, Szabadidé- és edzés terembérlet | |
7. | Versenysport Sportegyestulet . ) 120 000 Ft|
8. | Oroshazi Judo Sportegyesllet ' edzés terembérlet 1 730 000 Ft |
9. | REDANCE Hip-Hop CREW - edzés terembérlet 300 000 Ft

Kérem a Tisztelt Bizottsagot a kdévetkezé hatarozati javaslatok elfogadasara.



l. Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga

1.)  Oroshaza Varos Onkormanyzata 1/2020. (1. 30.) 6nkormanyzati rendeletében
2020. evre biztositott tovabbi mikodési tamogatasra fordithaté 30.000.000,- Ft
Osszegli tamogatasbdl ..................... - Ft tAmogatast az alébbiak szerint ité! meg:

[ 1

Egyesiilet neve Tamogatas e Ft
1. |Eotvos Didk-Pedagégus Sportegyesiilet

2. | CONTAKT Kick-box és Thai-box Harcmiivészeti Egyesiilet
3. |Csiki-Boat Sportegyesiilet

Oroshazi Munkas Testedzé Kér Utanpotlias Labdariugo
Egyesiilet 1913

4
5. | Oroshaza Asztalitenisz SE
6. |Oroshazi Birk6zé Egyesiilet
7

8

Oroshaza Varosi Tenisz Klub

.| Oroshézi Férfi Kézilabda Sportegyestilet

9. |Oroshazi Judo Sportegyesiilet

10. | Oroshazi Mazsorett és Tancsport Egyesiilet
11. | Oroshaza Kyokushinkai Karate Szabadidé Kér
112. | Oroshéazi N6i Kézilabda Club ;
13. | Oroshazi Sakk Egyesiilet

14. | Oroshazi Spartacus Birk6z6 Klub

15.| Oroshazi Szabadiddpark és Lovassport Egyesiilet
Oroshazi Toldi Didk-, Szabadid6- és Versenysport
16. | Sportegyesiilet

17.| Oroshazi Uszé Egyesillet

19. | Oroshazi Retro Sportegyesiilet

20. | Redance Hip-Hop Crew

21. | Pinkésdi Zarandoklatért Egyesiilet

22.| Zsoldos Péter Vivo Egyesilet

2.) a tamogatott szervezetek részére elszamolasi kotelezettséget ir elé a tAmogatas
telies Osszegének felhasznalasardl. A tamogatas kizardlag Oroshaza Varos
Onkormanyzata testnevelési és sportfeladatairdl szol6 15/2004. (IV.24.) Or. szamu
rendeletének 1. szami melléklete 10.1.9. pontjaba foglalt elszamolhaté kéltségekre
fordithato.

Végrehajtasért felel6s:
David Zoltan polgarmester a Tamogatasi Megallapodasok alairasaért



Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyzé a Tamogatasi Megallapodasok
elékészitéséeért '
Godar Andrea irodavezet6 a koltségvetési fedezet biztositasaért

Hataridé: azonnal

Il. Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkorméanyzat Képviselo-testilete Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga

1.) Oroshaza Varos Onkormanyzata 1/2020. (I. 30.) énkormanyzati rendeletében
2020. évre biztositott, sportlétesitmények bérleti dijara fordithaté 5.000.000,- Ft
Osszegli tamogatasbol 5.000.000,- Ft tamogatast az alabbiak szerint itél meg:

| Sportszervezet neve ) | Tamogatas
1. | Asztalitenisz Sportegyesulet Oroshaza - | 300000 Ft|
2. 'Oroshéza Usz6 Egyesiilet _ . 1200000 Ft\
3. CONTACT Kick-box és Thai-box Harcmuveszetl Egyesulet | 500000 Ft|
|4. | CSIKO-BOAT Sportegyestilet B 700 000 Ft,
'5. | Edtvds Diak-Pedagogus Sportegyesiilet | 300000 Ft
6. | Oroshazi Birk6z6 Egyesulet 700 000 Ft|
7. | Oroshazi Toldi Diak-, Szabadid6- és Versenysport Sportegyesilet | 120 000 Ft
8. | Oroshéazi Judo Sportegyesulet | 1030000 Ft|
9. |REDANCE Hip-Hop CREW ) 150 000 Ft

2.) a tAmogatott szervezetek részére elszamolasi kbtelezettséget ir el6 a tAmogatas
telies Osszegének felhasznalasarél. A tamogatas kizardlag Oroshaza Varos
Onkormanyzata testnevelési és sportfeladatairdl szol6 15/2004. (1V.24.) Or. szamu
rendeletének 1. szam( melléklete 10.1.9. pontjaba foglalt elszamolhatd koltségekre
fordithato.

Végrehajtasert felelds:
David Zoltan polgarmester a Tamogatasi Megallapodasok alairasaért
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a Tamogatasi Megallapodasok
elékészitéséért
Godar Andrea irodavezet6 a koltségvetési fedezet biztositasaért

Hatarid6: azonnal
Oroshaza, 2020. oktober 16. l

Bojtor |stvan
alpolgarmester
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Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaganak lilésére

Targy: az Oroshazi Fuvoszenekari Egyesiilet tamogatasa
Tisztelt Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga!

Az Oroshazi Fuvészenekari Egyesiilet (tovabbiakban Egyesiilet) tobb mint kilencven
éve jatszik flvos zenét, amellyel szérakoztatja hallgatosagat. Az 1929-ben alakult
egyesilet elészér az Onkéntes Tiizolté Egyesileten belill, majd 1979-t61 6nallo
Varosi Fuvoszenekarként miikodstt. 1990-t61 6nallé egyesiletként mikadik. A
zenekar évente belféldon 40-50 fellépést teljesit, de szamos kiilfoldi meghivasnak is
eleget tettek, igy jartak mar Finnorszagban, Lengyelorszagban, Németorszagban,
Romaniaban.

Oroshazan tobb hagyomanyt teremtettek. A varos alapitasanak évforduléjan az
Evangélikus Templomban adnak rendszeresen - 1969 6ta - komolyzenei
hangversenyt. 1989-ben rendezték elészor és azota minden évben nagy sikert arat a
Szilveszteri hangverseny. 2004-ben inditottak el Oroshdzan a Furdévarosok
Favoszenekarainak Fesztivaljat, amelyet az idén nyaron is megrendeztek. A
Fuvoszenekarok Orszagos Mindsitésén 2005-ben  harom kategériaban —
Koncertzenekari, Menetzenekari és Showzenekari — ,Kiemelt Arany Diploma”
mindsitést ért el az egyesiilet.

Az Egyeslilet azzal a kéréssel fordult Oroshdza Varos Onkormanyzatahoz
(tovabbiakban Onkormanyzat), hogy miikédésiket brutté 1.500.000,- Ft 6sszeggel
tamogatni sziveskedjen. A tamogatas Ssszegét ~ sajat forrassal kiegészitve — a
zenekart vezetd karnagy megbizasi dijanak kéltségeire, valamint az elhasznalodott
fuvés és Utds hangszerek (3-4 db) — amelyeket tobb éve nem sikeriilt lecseréini —
pétlasara, cseréjére szeretné az Egyesiilet forditani.

Az Onkormanyzat 2020. évi kéltsegvetésrél szolé 1/2020. (1.30.) énkormanyzati
rendelet 2. tajékoztato tabla, XIV. Vallasi és egyéb kdzosségi szolgaltatasok fejezet
12. sor Oroshazi Favoszenekari Egyesiilet tamogatasa eléiranyzatara betervezésre
kerilt a tamogatas 1.500.000,- Ft dsszegben, amelyrdl a Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga jogosult dénteni.

A fentiekben foglaltak alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot az alabbi hatarozati
javaslat elfogadasara.
Hatarozati javaslat:

Oroshdza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga dont arrél, hogy az Oroshazi Fluvoszenekari Egyesiilet részére bruttd
.................... .- Ft tamogatést biztosit Oroshdza Varos Onkormanyzata 2020. évi
kéltségvetésrél sz6l6 1/2020. (1.30.) 6nkormanyzati rendelet 2. tajékoztato tabla, XIV.
Vallasi és egyéb kozosségi szolgaltatasok fejezet 12. sor Oroshazi Fuvidszenekari
Egyesiilet timogatasa elSiranyzatan biztositott kerete terhére elszamolasi — és nem
rendeltetésszer(i felhasznalas esetén visszafizetési — kotelezettséggel.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester a Tamogatasi Megallapodasok
alairasaért
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a tAmogatasi
szerzbdés elbkészitéséért

Hataridé: azonnal

Oroshaza, 2020. oktdber 8.

Oravecz Néra
alpolgarmester
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5900 Oroshéza, Melinda u. 28.
Mobil: +36/20938-2618
Email: info@ofze hu

Targy: kérelem

Oroshiza Varos Onkorményzata
David Zoltan polgarmester

Oroshaza
Szabadsag tér 4-6.

Tisztelt Polgarmester Ur!

Az Oroshézi Favészenekari Egyesiilet t6bb mint kilencven ¢ve jatszik fuvés zenét, amellyel
szOrakoztatja hallgatésagat. Az 1929-ben alakult egyesilet el6szor az Onkéntes Tiizolté Egyestileten
belill, majd 1979-t61 6n4ll6 Varosi Fuvészenekarként miikodott. 1990-t61 6nallé egyesiiletként
miikddik. A zenekar évente belfs1dén 40-50 fellépést teljesit, de szamos kiilfo1di meghivasnak is eleget
tesziink. A véros alapitdsanak évfordul6jan az Evanggélikus Templomban adunk rendszeresen - 1969
0ta - komolyzenei hangversenyt. 1989-ben rendeztiik meg el6sz6r és az6ta minden évben nagy sikert
arat a Szilveszteri hangversenyiink. 2004-ben inditottuk el Oroshdzdn a Fiirdévarosok
Fuvoszenekarainak Fesztivaljat. A Fuvészenekarok Orszigos Minésitésén 2005-ben harom
kategéridban — Koncertzenekari, Menetzenekari és Showzenekari — ,Kiemelt Arany Diploma”
mindsitést ért el az egyesiiletiink.

Egyesiiletink azzal a kéréssel fordul Oroshiza Viros Onkormanyzathoz, hogy miik6désiiket
1.500.000,- Ft 6sszeggel tamogatni sziveskedjen. A pandémids helyzet ellenére zenekarunk dolgozik,
készill tovdbbra is a rendezvényekre. A tdmogatast Gnrésszel kiegészitve egyrészt a zenekar
miik6déséhez szikséges fuvés és {itds hangszerek beszerzésére — amely kb. 3-4 db — a meglevs
hangszereink karbantartisara, valamint karnagyunk kéltségeire (megbizasi dij) szeretnénk forditani.

Bizva kérelmiink pozitiv elbiralasaban, tisztelettel:

—

e ;;:,—7—1"‘
/

Kovécs Péter
elndk

Oroshéza, 2020. augusztus 10.

Kiemelten kézhasznii egyesiiletiink bankszamlaszama:
Budapest Bank oroshazi fiokja:
10101102-58257900-01000005
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Oroshéza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga iilésére

Targy: Oroshdza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodajanak 2020/2021.
nevelési évre vonatkozé munkatervének véleményezése

Tisztelt Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél szolé 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI
rendelet) 3. § (1) bekezdése szerint az Oroshaza Varos Onkormanyzata
(tovabbiakban Onkormanyzat) altal fenntartott Oroshaza Varosi Onkormanyzat
Napkoziotthonos Ovodaja (tovabbiakban Ovoda) a 2020/2021. nevelési évre
vonatkozé munkatervének elkészitéséhez ki kell kérnie a fenntartd6 Onkormanyzat
véleményét.

»3- § (1) Az 6vodai, az iskolai és a kollégiumi munkaterv hatarozza meg az évodai
nevelesi év, valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez
az intézményvezetd kikéri a fenntarté, az 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, az
ovodai, iskolai, kollégiumi sziil6i szervezet, kb6z0sség, az intézményi tanécs, a
tanulokat énint6 programokat illetéen az iskolai, kollégiumi diakénkorményzat,
tovabba, ha a gyakorlati képzés nem az iskolaban folyik, a gyakorlati képzés
folytatéjanak véleményét is.”

A Rendelet 3.§ altal meghatarozott kotelezé elemek figyelembevételével az
intézményvezetés és a szakmai vezetés elkészitette az Ovoda 2020/2021. évre
sz0l6 intézményi munkatervét, amely tartaimazza a jogszabalyban eldirtakat. A
munkaterv hatarozza meg az Ovodai nevelési év helyi rendjét, melynek
elkészitéséhez az intézményvezetd kikérte az dvodai szlléi szervezet véleményét.
Az elkészilt munkatervet a nevel6testulet elfogadta. A Rendelet 3. § (1) bekezdése
alapjan Németh Gabriella intézményvezett irasban kérte a fenntarto véleményét is.

Az Ovoda 2020/2021. nevelési évre vonatkozé munkaterve jelen eléterjesztés
mellékletét képezi, amely terjedelme miatt nem kertil csatolasra, ezért megtekintheté
elektronikus formaban a varos (www.oroshaza.hu) honlapjan a postazast kdvetéen.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szo6l6 a
18/2014. (X.21.) Onkormanyzati rendelet 2. szamu melléklet 2.2.7. pontjaban az
ovodakkal kapcsolatos Ugyekben a dontést a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga
hataskérébe utalta.

Kérem a Tisztelt Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsagat, hogy a hatarozati javasiat
alapjan hozza meg dontését.



Hatarozati javaslat:
Oroshaza Varos Onkormanyzat KépviselO-testlletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga tudomasul veszi az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos
Ovodaja 2020/2021. nevelési évre vonatkozé munkatervét.

Végrehajtasert felelés: Dr. Horvathné dr. Barta Edit a hatarozat kozléséért
Hataridé: azonnal

Oroshaza, 2020. oktéber 15.

Bojtor Istvan
alpolgarmester



OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA

P, 5900 OROSHAZA, LEHEL U. 23. e
§ % OM azonositd: 028097 CnEr
Tel: 68/412-916 %\(J/ l
e-mail: lehelovi@ovodak.oroshaza.hu Nzt
e www.onkormovi.oroshaza.hu
JEGYZOKONYV
Keésziilt : Oroshéaza Varosi Onkormanyzat Napkdziotthonos Ovodéjanak
nevelGtestileti értekezietén.
Helye: Oroshéaza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodéja
Lehel utca 23.
Id6pontja: 2020.08.31.
Jelen vannak: Németh Gabriella intézményvezetéd

NevelStestilet tagjai 48 f6

Németh Gabriella kdszonti a jelenlévéket és ismerteti az értekezlet napirendi
pontjait.

Napirendi pontok:

1.) A 2020/2021-es nevelési év Intézményi munkatervének ismertetése és
elfogadasa — Németh Gabriella intézményvezetd

1.) Németh Gabriella intézményvezeté ismerteti az Oroshaza Vairosi
Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodaja 2020/2021-es nevelési év
Intézményi munkatervét.

2.) Németh Gabriella intézményvezet6 kéri a nevelStestiilet tagjait, hogy aki
elfogadja az Oroshaza Vérosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodaja
2020/2021-es nevelési év Intézményi munkatervét, kézfeltartasaval jelezze.

Kézfeltartassal Igen — el szavaz: 48 6
Kézfeltartassal Nem - el szavazz 0 6
Tartézkodik: 0fo6



OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA
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Németh Gabriella intézményvezeté megallapitja, hogy a nevel6testilet 48 6
Igen szavazattal elfogadta az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos

Ovodaja 2020/2021-es nevelési év Intézményi munkatervét

intézményvezeté a jelenlévéknek tovabbi j6 munkat kivanva a

Az
nevel6testuleti értekezletet bezarja.

Kmf.

7
Javo csik Palne
jegyzokényv vezetd




Az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodéja 2020/2021. nevelési

év Intézményi munkatervét az
Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodéja Sziil6i Szervezete képvisel

ojeként megismertem és elfogadom.

Lov. bovdl

5zll6i Szervezet képviseldje

Oroshaza, 2020.08.31.
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OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA
5900 OROSHAZA, LEHEL U. 23.
Tel: 68/412-916
OM azonosito: 028097
e-mail; lehelovif@ovodak.oroshaza.hu
web: www.onkormovi.oroshaza.hu

A munkatervet meghatdrozo legfontosabb jogszabdlyok és dokumentumok.

» 2011. évi CXC. Térvény a nemzeti kéznevelésrol

» 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet A pedagoégusok elémeneteli rendszerérdl és

a kozalkalmazottak jogéllasardl szolé 1992. évi XXXIIL. térvény kéznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasarol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelete

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelete

137/2018. ( VIL 25.) Korm. rendelet Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol
Oroshéza Vérosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodajénak Pedagdgiai Programja
Az 6voda bels6 szabalyzatok elbirasai

Gyakornoki szabalyzat

Technikai dolgozo teljesitmény-értékelési szabalyzat

YV V.V V V V V V

Pedagobgiai asszisztensek munkakori leirdsa

I. Tanév rendje

, 2020. szeptember 01.-t61 —
Ovodéban:
2021. augusztus 31.-ig tart

*Nyitva tartasunkat a sziil6i igényeknek megfeleléen a fenntart6 hatarozza meg.

II. Eroforrasok

I1/1. Targyi eréforrasok

1 székhely intézményben és 7 telephelyen miik6édik az Intézmény 26 6vodai csoportban.
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Rendelkeziink a neveld-fejleszté munkahoz sziikséges eszkozkészlettel, felujitasa, bovitése
folyamatos feladatunk.
Telephelyeink szamitastechnikai eszkdzokkel felszereltek.

I1/2. Személyi eréforrasok

¢ 86 16 kizalkalmazott

Ovodapedagogus: 53 16
Pedagogiai asszisztens 516
Dajka: 27 16
Udvaros, gondnok: 116
Szakvizsgaval rendelkezik: 28 16

Széamitastechnikai ismeretekkel rendelkezik:34 6

Megbizdasok:

Altalanos helyettes: Horvéath Lajosné
Szakmai helyettes: Zan6czné Markovics Szilvia
Helyettes: Bellak Aniké

Ovodapedagdgus/Ovodatitkar: Javorcsik Palné

Ovodapedagogus/telephelyvezetok:

Bajcsy telephely: Hoédiné Stefan Melinda
Bécska telephely: Zolvan Edit

Ifjusag telephely: Bellak Aniké

Kond telephely: Csepreginé Halasz Andrea
Mity4s telephely (ideiglenes megbizott)  Zolvan Edit

Moricz telephely: Zandczné Markovics Szilvia
Székhely: Horvath Lajosné
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Uzsoki telephely:

Munkak$zbsség és Team vezetok:

Vezet6i munkakozosség vezetdje:

Intézményi Onértékelési Csoport:

Gyermekvédelmi team vezetdje:

Kissné Csizmadia Gyongyi

Németh Gabriella
Horvath Lajosné

Raffai Zsuzsanna

Idegennyelvi és méodszertani team vezetdje: Libor Bernadett

Fejlesztopedagogusi team vezetdje:

Referencia-intézményi fejlesztési team:

Tehetségfejleszto team:

Mindségbiztositasi-tamogato csoport:

Szabados Eva

Zandczné Markovics Szilvia

Bellak Aniké

Zsomb6 Erika

Csoportbeosztas és varhaté gyermeklétszam:

Gyermeklétszam
Csoport Ovodapedagégusok Dajka m2 varhaté | varhaté
szerinti stat. | szamitott
Bajcsy Zs. utcai Telephely (Férohely: 90 6 m® szerint: 64 &)
Csibészke D,aniné .Plen’terlMérta Liptak Mérta 21 16 19
vegyes csoport | Javorcsik Palné
Katica Madarészné Kméag .
1 Plesovszki
vegyes csoport | Lidia Jnosné 23 22 22
Dér Anita
Kankalin Hodiné Stefan Darida
vegyes csoport | Melinda Ferencné 20 17 17
Mikli Fanni
Bicska utcai Telephely (Férohely: 90 f6 m* szerint: 74 £6)
Mokus Zolvan Edit Hegediis 26 15 15
ko6zépso csoport | Szokolai Irén Bélané
Pillangé Miké Erzsébet Jandzsé 24 13 14
kiscsoport Tarjanné Bense Rita | Laszléné
Szivarvany Papp Vilmosné Melisné Nagy 4 15 16
nagycsoport Bertok Péterné Edit

Ifjusag utcai Telephely (Féréhely: 90 £6 m” szerint: 90 £6)
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Pillangd Bellak Aniko Ivanyi 30 16 18
vegyes csoport | Németh Csilla Krisztina
Macké Miké Zsuzsanna .
vegyes csoport | Czikkelyné Fodor TOthl.le Papp 30 18 18
N Szabina
Tiinde
Katica Bagi Tiinde Nagyné Arvai 30 18 20
nagycsoport Libor Bernadett Tiinde
Kind utcai Telephely (Féréhely: 120 f6 m” szerint: 101 £8)
Garfield Benkd Beata .
vegyes csoport | Czombos Aliz Varga Erika 20 19 22
Ficanka Liszkai Aniko Szilasi-
vegyes csoport | Fiivesi Petra Horvatll’me 25 20 25
Hegediis
Brigitta
Katica Menezdorf -Toth
vegyes csoport | Erzsébet Elek Sandorné 19 19 22
Marcs6 Tiinde
Micimackd Csepreginé Halasz
vegyes csoport | Andrea Safrany Andrea 25 21 22
Jancsurak Kitti
Székhely 6voda (Lehel utca 23.) (Féréhely: 120 f6 m” szerint: 102 £6)
Gomba Nafradi Mihalyné Sashegyi
nagycsoport Gazs6 Marta Henrietta 27 22 27
Mokus Horvath Tiinde
vegyes csoport | Sarkadiné Farkas Rosta Péterné 25 19 24
Bernadett
Napsugar Kovacsné Jambor . .
csoport Tiinde I}é(;l:ne Szamost 25 16 16
vegyes csoport | Csompora Hajnalka
Pillang6 Horvéath Lajosné Balogh
k6zéps6 csoport | Vinczéné Botos Erika Attilane 25 20 21
Németh Gabriella
Matyas kir. utcai Telephely (Férohely: 40 f6 m* szerint: 30 £5)
Gomba Beyer Andrea Foldesi
vegyes csoport | Olei Melinda Gabriella 30 20 20
Szoboszlai Rita
Moéricz Zs. utcai Telephely (Férohely: 110 £6 m” szerint: 81 £6)
Siini Bodnar Sandorné o vver s
nagycsoport Téthné Vincze Emese Bir Belan¢ 15 15 15
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Halacska Zsomb¢ Erika Bugyiné Barna 7 27 7
k6zEpso csoport | Torda Agnes Tiinde
Micimackd Zanbczné Markovics Banvai
kiscsoport Szilvia ) G (‘ji-, P 20 18 19
Himer Fruzsina Agnes yorgyn
Katica Dérné Dudas Eva Sinkéné Siile 19 19 19
k6zépso csoport | Kérai Zsanett Andrea
Uzsoki utcai Telephely (Féréhely: 115 £6 m? szerint: 92 £6)
Avraiafalva Szabados Eva
ké’z éJ 5 coonopt | Malatinszkyné Muszka Lilla 21 19 19
P p Mengyan Monika
Napraforgd Klsusne Cs1zmad1a Horviéth
nagycsoport Gyongyi Tiborné 20 18 19
Gerencsér-Kiss Réka
Csillagszemi Toth Attilane Lazanyeczné
. Bujdos6né Téth , L 27 25 25
kiscsoport Gedo Valéria
Barbara
Micimackd Raffai Zsuzsanna _
kozépso csoport | Kiss Zsanett Varga Lajosné 24 24 25
SNI és BTMN gyermekek varhaté létszama:
Varhato SNI Varhaté6 BTMN
Csoport gyermekek gyermekek
szama szAma
Bajcsy Zs. utcai Telephely
Csibészke vegyes csoport 3 5
Katica vegyes csoport 0 1
Kankalin vegyes csoport 0 1
Bacska utcai Telephely
Mokus kdzE€ps6 csoport 0 0
Pillang6 kiscsoport ! 0
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Szivarvany nagycsoport 1 )
Ifjasag utcai Telephely

Pillangé vegyes csoport 1 0
Mackoé vegyes csoport 0 0
Katica nagycsoport ) 0
Kond utcai Telephely

Garfield vegyes csoport 3 0
Ficanka vegyes csoport 4 )
Katica vegyes csoport 3 0
Micimacko { 5
vegyes csoport

Székhely 6voda (Lehel utca 23.)

Gomba nagycsoport 3 |
Mokus vegyes csoport 3 0
Napsugar 0 0
vegyes csoport

Pillang6 k6z€pso csoport 1 1
Matyas kir. utcai Telephely

Gomba vegyes csoport 0 2
Moricz Zs. utcai Telephely

Stni nagycsoport 1 0
Halacska kozéps6 csoport 0 0
Micimack¢ kiscsoport 1 0
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Katica kdzépsd csoport 0 0
Uzsoki utcai Telephely

Aprajafalva 0 0
k6zépso csoport

Napraforgo 1 1
nagycsoport

Csillagszemi 0 0
kiscsoport

Micimacké 1 0
k6zéps6 csoport
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Az ovoda éves tovabbképzési terve:

Mellékletben csatolva

III. Csoport beosztas és gyermek 1étszam adatok.

Férohelytink: 775 6

Csoport Ovodapedagogusok Dajka Pedagogiai Udvaros-
. gondnok
asszisztens
26 53 27 5 1

A telephelyenkénti részletez6 adatok a mellékletben csatolva

Az ovoda nyitva tartdasa:

Hétfotol péntekig 60 6ra, napi 12 6rai nyitva tartassal fogadjuk a gyermekeket.

Reggel 6% - 18 6raig.

A nyitva tartastol zarasig 6vodapedagoégus foglalkozik a gyermekekkel.

Az évodai nevelés nélkiili munkanapok, szama és idépontja:

A 2020-21-es nevelési évben nevelés nélkiili munkanapot nem terveziink.

A 2020-21-es nevelési évben eléfordulé munkasziineti napok szama:

Munkasziineti napok

Atcsoportositisok idépontja

2020. oktdber 23.

2020. december 24.

2020. december 12.

2021. marcius 15.

15
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2021. éprilis 5.

2021. majus 24.

A nyari ziras virhaté idépontja:

I. csoport zarva

II. csoport zarva

Telephely -tol -ig Telephely -tol -ig
Bajcsy 2021. 06. 28. 07. 23. Moricz 2021. 07. 26. 08. 20.
Bacska 2021. 06. 28. 07. 23. Uzsoki 2021. 07. 26. 08. 20.
Ifjusag 2021. 06. 28. 07. 23. Matyas 2021. 07. 26. 08. 20.

Kond 2021. 06. 28. 07. 23. Székhely 2021. 07. 26. 08. 20.

A nemzeti és 6vodai iinnepek megiinneplésének idépontja:

A varos éltal szervezett nemzeti linnepeinken az alkalmazotti k6z6sség és a gyermekek

méltoképpen képviselik az ovodat.
Ezek az alkalmak:

e QOktdber 6.,
e  Oktéber 23,

e November 1.,

® December 25-26.

e Marcius 15.

e Majus 1.

e Junius 4.

e Augusztus 20.

16
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Ovodai hagyomanyok:

Oszi, tavaszi csaladi napok telephelyenként: anyak napja, mikulas, karicsony, husvét,
piink6sd megiinneplése aktualitisnak megfelel6en.

Az dvodai évzarok illetve ballagasok rendje: minden év: 05. 25- 06.15. kozotti idészakban.

Pedagogiai céli nyilt napok:
A nevelési év sordn folyamatosan, Telephelyenkénti szervezésben. Minimum kétszer egy

nevelési évben.

Munkarend, munkaido beosztds:

Minden dolgozé munkaideje: heti 40 ora.

Ovodapedagégusok: két heti valtassal délel6ttds, ill. délutdnos munkarendben.
Kotott 6raszam: 32 ora.

Ovodavezetd esetében: 6 6ra

Ovodavezetd helyettesek esetében: 20 6ra

Gyakornokok esetében: 26 6ra

Pedagobgiai asszisztensek: heti 40 6ra
Dajkak: heti valtassal, délel6ttds, ill. délutanos munkarendben: heti 40 ora
Udvaros, gondnok: heti 40 6ra

IV. A 2020/2021-es nevelési év Intézményi céljai:

» Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa.

> A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartisdval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkdr biztositasa.

» Személyi feltételek biztositasa, valtozasok zokkendmentességének segitése

17
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» Szervezetfejlesztés, 1j kollégak beilleszkedésének segitése. Gyakornokok mentoralasa.
Szakmai segit§ mentorok megbizédsa a gyakornoki idoszak timogatésara.
Humaner6forras szakmai kompetencidjanak erositése.

Pélyazataink fenntartasanak biztositésa.

Az eddigi gyakorlatok tovabbfejlesztése, értékmegbrzés.

Akkreditalt Kivalo Tehetségpont cimnek valé megfelelés

V V V V VY

Bazis intézményi cimnek valé megfelelés, a munkatervben foglaltak sikeres
megvalositasa

» Hazai és hatdron tuli 6vodai tehetségkibontakoztaté programok, NTP-OTKP-20
benyujtott palyazat megvaldsitasa- sikeres elbiralas esetén

» Szakmai teamek, munkak6zosség munkajanak ellendrzése, segitése, koordinalasa.

o Intézményi Onértékelési csoport,
o) Gyermekvédelmi

o Fejlesztopedagogusi

o Idegennyelvi-modszertani

o J6 gyakorlat fejlesztési team

o Tehetségfejlesztd team

o Mindségfejleszté tAmogatd csoport

o Felel6s : Zan6czné Markovics Szilvia szakmai helyettes
o Vezetdi munkak6zdsség munkajanak koordinalasa — felel6s Németh Gabriella
» Nevelési értekezletek megszervezése
Miihely munkék lebonyolitasa
» Az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitése és a torvényi eldirasoknak megfeleld
dokumentélésa
» Az Oktatasi Hivatal jarvanyligyi ajanlasanak betartisa

A4

A 2020/21-es nevelési év szakmai céljai és feladatai:

A nevelési év szakmai céljai Nevelomunkink feladatai céljaink
megvalositisanak tiikrében
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Teljesitsiikk az Akkreditalt Kivalo
Tehetségpont szerepkorrel jard
feladatokat.

Tehetségesirak felkutatasa,
tehetségmiihelyek miikddtetése

Biztositsuk palyazataink Palyazatokban vallalt feladatok
fenntartasat. megval()sitésa
Miikddtessiik a Pedagbgus A pedagdgus minésitd eljarasok

elémeneteli rendszert.

lebonyolitasa

Készilljink fel a tanfeliigyeleti
ellenérzésekre

Az intézményvezetés feleldssége: a
nevelbtestiilet felkészitése a tanfeltigyeleti
ellendrzésekre, mindsitésekre

A sziikséges szervezési, személyi és targyi
feltételek biztositasa

A pedagogusok feleldssége: az
ellendrzések soran tudjak bemutatni
szakmai felkésziiltségiiket, pedagdgiai
kompetenciaikat, hivatasuk iranti
elkotelezettségiiket.

A dokumentumelemzés, a helyszini

latogatas, az interjuk soran.

Teljesitsiik az intézményi
onértékelés pedagogusra vonatkozo
elvarésait.

Pedagogus  Onértékelés  elkészitése.
Onértékelésbe bevont pedagogusok: Libor
Bernadett, Jancsurdk Kitti, Csompora
Hajnalka, Karai Zsanett, Himer Fruzsina,
Fiivesi Petra, Szokolai Irén, Bujdosoné

Téth Barbara, Tarjanné Bense Rita

Teljesitsiik az Altalanos
adatvédelmi rendelet, mas nevén a
GDPR - t6rvénybdl fakado
feladatokat

Adatvédelmi tudatossag fenntartasa a
neveldbtestiilet tagjai kozott. Adatvédelmi

szabélyzatunkban foglaltak betartdsa.
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> Hatékonyan valésitsdk meg

a
szakmai teamek céljaikat, mindenki
szamara elérhetd szakmai
segédanyagot hozzanak létre.

» Produktumok létrehozasa a szakmai team

munka soran.

Folytassuk a bevezetését, felmend

rendszerben a ,A gyermekek
fejlodésének nyomonkd&vetése”
megujitott dokumentacios
anyagnak.

A médositott gyermekek fejlédésének
nyomonkovetése dokumentacié vezetése,
alkalmazasa az Gj 6vodésok (2,5-3 éves

koraak) koérében, felmend rendszerben.

Az tjonnan alakult tehetségfejlesztd

teamek  ismerjék  meg, €s
alkalmazzak, Tehetségfejleszto

mithelyek dokumentacios anyagat.

Bajcsy u. Th - Szazszorszép Tehetségmiihely -
Mikli Fanni - térbeli vizualis

Bécska u. Th. - Ugri-bugri Tehetségmiihely -
Papp Vilmosné - testi-kinesztétikus

Ifjusag u.. Th. - Toprengdk Tehetségmiihely -
Bellak Aniké - matematikai-logikai

Ko6nd u. Th. - Kédmesterek Tehetségmiihely -
Liszkai Anik¢ - matematikai-logikai

Székhely - Zenevarazslat tehetségmiihely -
Nafradi Mihalyné - zenei

Moricz Zs. u. Th. - Logimatek Tehetségmiihely -
Tothné Vincze Emese - matematikai-logikai
Elvarazsollak Tehetségmiihely - Zsomb¢ Erika -
Interperszonalis

Uzsoki u. T. Manématek Tehetségmiihely -
Raffai Zsuzsanna - matematikai-logikai

Sikeresen teljesitsik a Boldog
Ovoda Program feladatait, a
regisztralt Telephelyeken

> Boldog Ovoda Program  szakmai

anyaganak megvaldsitasa.

Teljesitstik a ,,MaTehetsz”altal kiirt, » A péalyazat feladatainak végrehajtasa,
»Csoportos tehetségsegit6 megvaldsitdsa  (Kond és  Moricz
tevékenységek megvaldsitasa” Telephely)

palyazati kotelezettségiinket

Segitstik el6 a  gyermekek > Interaktiv mese hallgatas lehetdségeinek
mesetudatinak  fejlesztését  az megfigyelése belsd tudas megosztas soran.
Ujszerli mese feldolgozasi Anyanyelvi jatékok megismerése,
moédszerek megismerésével. kiprobalasa, elsajatitasa.

Fejlédjon a gyermekek anyanyelvi

képessége a fejlesztd jatékok

segitségével.
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,,Matehetsz” altal
képzéseken elsajatitott ismeretket:

A dramapedagogia
tehetséggondozasban (2020. 11. 06.)

Matematikai tehetségek felismerése ¢és
fejlesztése O6vodas és kisiskolaskorban az
Okoskocka fejlesztd eszkozokkel (2021.
02.12.)

> Epitsikk be a fejleszté munkiba a
biztositott

szerepe a

> A  megszerzett

ismeretek  hatékony
alkalmazasa.

Okoskocka  hasznalatanak  gyakorlati
megfigyelése bels6 tuddsmegosztas soran.

> Jelenjen meg eredményes
egylittmik6dés a  pedagogiai
asszisztensek és ovodapedagdgusok
kozott. (Erintett telephelyek)

Pedagégiai  asszisztensek  munkakori
feladataik mindségi szinten  torténd
ellatasanak tamogatasa.

Ovodin beliil megvalésuld tapas;talatszerzés:

Horizontalis tudasbdvitésre t6bb alkalommal keriil sor ebben a nevelési évben.

i} Nevelési értekezlet
Osz Korszeri mesemondasi technikak lehet6ségei Zsombo Erika
Tavasz | Team-ck szakmai produktumainak bemutatasa Team vezetok
Szakmai miithelymunka - Bels6 tudismegosztas Helyszin,
ovodapedagogus
2020. | Anyanyelvi képességfejlesztés lehetdségei mesék Székhely 6voda
11.19. | segitségével (Nafradi Mihalyné) Nafradi Mihalyné
2021. | Kreativ fejlesztési lehetdségek matematikai Ifjusag utcai Telephely
03. 25. | képességek terén az Okoskocka eszkoz Libor Bernadett
alkalmazéséaval (Libor Bernadett)
| Szakmai mithelymunka — Bazis intézményi feladat \ Helyszin,
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ovodapedagogus
2020. | Segit6tars (integracio, inkluzio, differencialas) Ifjisag utcai Telephely
10.14. frasmozgas koordinicié fejlesztési lehetdségei. .
2021. | Utravalé hagyoméanyaink atérokitéséhez Uzsoki utcai Telephely
02. 04. ,,Fono bodzafakadas el6tt” KlS"Sl'le (;s1zmad1a
’ Gyongyi
Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc

J6 gyakorlat hospitalasi lehet6ségek

Jo gyakorlat Id6pont

Segitétars (integracio, inkluzio, 2020. oktéber 14.

differencialas)

Jatékos nyelvhez szoktatas (angol) 2020. oktéber 21.
Téthné Vincze Emese (Moricz)

Utravalé hagyomanyaink atérokitéséhez  2021. februar. 04.

Jatékos nyelvhez szoktatas (német) 2021. marcius 10.
Menezdorf-Toth Erzsébet

Uj kdntdsben az dvodai matematika—  2021. marcius 25.
Okoskocka (Libor Benadett)
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Szakmai munka ellenérzési szempontjai

Kiemelt megfigyelési Altalanos megfigyelési
szempontok szempontok

Népi hagyomanyok, népi Nemzeti értékek figyelembe
jatékok jelenléte a csoport  vétele, megbrzése

életben

Anyanyelvi nevelés Komplexitasra valo torekvés
beépitése a napi

fejlesztésbe

Tehetséges gyermekek Ertékelési modszerek
azonositasa — egyéni sokszin(isége

érdeklodés felderitése

Problémamegoldé Differencialas, egyéni
gondolkodas fejlesztési képességek szerinti fejlesztés
lehetéségeinek hatékonysaga

kihasznalasa

Az intézmény jé Kommunikacios képességek
gyakorlatainak fejlesztése

megjelenése a napi
fejleszté tevékenységben

Pedagégiai asszisztensek

Munkajukat (2 f8) a térvényesség és az intézmény alapdokumentumai 4ltal megfogalmazott
célkitlizések, feladatok betartasa alapjan végezték. Feladatuk: Az intézményben folyo
pedagégiai munka segitése. A pedagdgiai program eredményes megvalositisa érdekében a
gyermekek zavartalan és folyamatos ellatasa, az 6vodapedagégusok munkdajinak segitése. Az
6vodapedagogus altal elkészitett, egy adott id6szakra megtervezett nevelési, gondozasi €s a
gyermeki tanuldst segité munkéban valo aktiv részvétel. (mosdoztatas, étkezésben segites,
Oltoztetés, sétak, altatds, tevékenységekhez eszkozok elkészitése, egyéni fejlesztések az
6vodapedagégus iranyitdsa mellett, a jatékban, a csoport életében val6 aktiv részveétel....
Munkakoéri feladataikat mindségi szinten latjak el.
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Technikai dolgozok

A dajkék f6 feladata a kornyezet tisztdn és rendben tartdsa, az egészséges kornyezet
megteremtése, konyhai teendok, étkezéssel kapcsolatos feladatok. Gyermekszeretd
viselkedésiikkel, személyi gondozottsdgukkal, kommunikacios és beszédmintajukkal hatnak
az 6vodas gyermekek fejlddésére. Fontosnak tartjuk, hogy tiszteljék a gyermeket, a sziilot,
kapcsolataikra a tapintat, az elfogadas legyen a jellemzo.

Fontos, hogy tdmogassék az 6vodapedagdgusok munkajat, legyenek aktivan jelen a csoport
€életében. A dajkak tudjanak azonosulni az d6vodapedagdgusok elképzeléseivel, nevelési
mddszereivel.

A HACCP rendszert, az adatlapokat napra készen vezessék, a felel6sok végezzék a
feladataikat. Tudjanak egyeztetés utdn, 6nélldan feladatokat végrehajtani.

Mosolygés, gyermekszeretd dajka nénik legyenek részesei a gyermekek mindennapjainak.

TEAM munkatervek:
Vezetdi munkakozosség

2020/2021 nevelési év

A vezet6i munkak$zosség célja:
A véltozd igényekhez rugalmasan alkalmazkodni képes, hatékony egyiittmiikodési rendszer
mitkddtetésével segitse az Ovodapedagogus/ telephely-vezet6k elméleti és gyakorlati

ismereteinek, tudasanak kiszélesitését szakmai, modszertani kérdésekben.

A munkakozosség tagjainak feladatai:

Aktivan vegyenek részt a munkakézosség munkajiban.

Kisérjék figyelemmel a szakirodalmat; elméleti felkésziiltségiikkel, gyakorlati
tapasztalataik kozreadasaval jaruljanak hozza az intézmény torvényes és eredményes
mitkédéschez.

A munkak6zosség vezetd. Németh Gabriella

24



OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA

5900 OROSHAZA, LEHEL U. 23.

Tel: 68/412-916
OM azonositd: 028097
e-mail; lehelovi(@wovodak.oroshaza.hu

web: www.onkormovi.oroshaza.hu

A munkak6zdsség tagjai:
Horvéth Lajosné
Belldk Aniko
Kissné Csizmadia Gyongyi
Hédiné Stefan Melinda
Zolvén Edit
Zanoczné Markovics Szilvia
Csepreginé Halasz Andrea
Utemezés Témakorok Felelés Idé6 Dokumentum
L. félév Feladatok felosztasa. Németh 2020.09. ho | jelenléti iv
Gabriella
I. félév A viros helyzet miatti Németh 2020. 10. ho | jelenléti iv
teend6k ismertetése, Gabriella
intézkedési terv
elkészitese.
II. félév Aktualitasnak Németh 2021.01. hé | jelenléti iv
megfelelen elvégzendd | Gabriella
feladat.
II. félév Aktualitasnak Németh 2021.04. ho | jelenléti iv
megfelel6en elvégzendé | Gabriella
feladat.
Oroshaza, 2020. 08. 31.
Németh Gabriella
intézményvezetd
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Gyermekvédelmi team munkaterv

2020/2021. nevelési év

Az orszégokon 4tnylé COVID19 hatassal volt intézményeinkben nevelkedd gyermekekre és
csalddjukra is. Gyermekvédelmi munkéankat a humanum, a segitdkészség, a megértés és a
tamaszadés jellemzi. A gyermekvédelmi munkank f6 céljanak a prevenciot tekintjiik, amely
soran szeretnénk megakadalyozni a veszélyeztetett statusz kialakulasat.

A kedvezoétlen szocidlis, gazdasagi, csaladi hatasok az értékek és a normavalsag, és az egyre
tobb csalddban érzékelhetd életvezetési problémak miatt novekszik a fesziiltségszint és
csokken a fesziiltségtlird képesség, ami a csaladi otthonokban érezteti hatisat és
leggyakrabban a gyerekeken vezetodik le. A fentiek karos hatdsa megjelenik az 6vodéaban is, a
gyermekek teljesitmény-, magatartas-, és kapcsolatzavarainak formajaban.

Az 6vodai gyermekvédelem egyik legfontosabb jelz6rendszer, hiszen a gyermekek minden
problémadja (éhsége, agresszivitasa, szorongdsa, hidnyzasok stb.) itt érzékelhetd eldszor.

Ha a gyermek személyiségfejlodését a sziild vagy a kornyezet nem biztositja, a
gyermek fejlodését veszélyeztetik. Az 6vodapedagégusok mindennapi tevékenysége, a
pedagogiai programban megfogalmazott elvek szerint ellatott gyermekvédelmi feladatok
mind részei annak a komplex hatésnak, amely sziikséges az esélykiilonbségek csokkentése, az
esélyegyenloség megvaldsitasa érdekében.

Az Ovodapedagogusok mindennapi tevékenysége, a pedagbgiai programban
megfogalmazott elvek szerint ellatott gyermekvédelmi feladatok mind részei annak a komplex
hatdsnak, amely szilkséges az esélykiilonbségek csokkentése, az esélyegyenldség
megvalositasa érdekében.

Torvénvi hattér:

Ovodai gyermekvédelmi munkénkat alapvetden az 2011. évi CXC. térvény a nemzeti
koznevelésrdl, az 1997. évi XXXI. torvény a Gyermekek védelmérsl és a Gyamiigyi
igazgatasrdl (a torvény modositasa) hatirozza meg.

A 2020-2021-es nevelési év gvermekvédelmi céljai:

Legyenek a szakmai kapcsolatrendszer aktiv tagjai.

Szakértelmiikkel, tapasztalataikkal segiteni a gyermeket abban, hogy sikeresen
illeszkedjenek be az 6vodai kozosségbe, meglévd képességeik kibontakozhassanak,
hianyzo képességeik fejlesztése folyamatos legyen, hogy a gyermek szocializacidja
soran elszenvedett hidnyossagait a csalad segitése mellett potoljak, javitsak.
Ervényesiiljon a szakmakdzi egyiittmikédésen alapulé szemléletmdd.

Mélyiiljon az egylittmiikédés 6sszehangolasa.

Ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kotelességilk a maguk eszkodzeivel,
gondozasi tanacsokkal, pedagogiai eszk6zokkel ezt elharitani, illetve amennyiben ez
sikertelen marad, jelezni a gyermekvédelmi feleldsnek.
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A hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése, feltdrasa,
megsziintetésében vald részvétel. A pedagogusnak észlelnie kell a gyermekek
viselkedésében, rendezettségében ad6do valtozasokat.

Fokozddjon a prevencio, azaz a gyermekek problémainak minél korabbi felismerése €s
minél hatékonyabb kezelése, sulyosabbi valasanak megelézése.

A 2020-2021-es nevelési év kiemelt gyermekvédelmi feladatai:

Biztositani a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az 6vodaban, sziikség esetén
védo, 6vo intézkedésekre javaslatot tenni.

A gyermekeket és csaladjukat a lehetdségekhez képest minél jobban megismerni.

Az egyéni lemaraddsokat csokkenteni, a tehetséggondozast megvalositani, illetve
closegiteni.

A rendszeres 6vodalatogatast figyelemmel kisérni, sziikség esetén jelezni a hianyzast.
A csaladok szocilis és anyagi helyzetének megfeleléen a kiilonb6z6 tAmogatésokhoz
val6 hozzajarulast javaslataval el¢segiteni.

Minden rendelkezésre 4ll6 eszkdzzel segiteni a gyermek csaladban tOrténd
felnevelését.

A sziilokkel val6 egyiittm(ik6dd kapcsolatot kialakitani, a sziili szerep
eredményesebb betoltését eldsegiteni.

A titoktartasi kotelezettséget érvényesiteni minden csaladot érintd kérdésben.

A gyermekvédelem azt is igényli a pedagogusoktdl, hogy ismerjék a veliik
kapcsolatban 4ll6 gyermekeket, a rajuk hat6 tényezéket, és segitsék el6 a lelki traumak
feldolgozasat.

Csaladot, gyermeket megilleté kedvezményekhez valé hozzijutas segitése /étkezési
tAmogatas, esetenként rendszeres szocialis segély, nevelési segély/ Nevelési év elején
megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre.

Ovodsn beliili tevékenységek. amelyekkel a feladatok megvalésithatok:

Tobbszori csaladlatogatas, nevelési segitség, tandcsadas

Naprakész tajékoztatas a segitség igénybe vételének lehetdségeirdl: segély javaslatok,
ingyenes ruha akcio, étkezési hozzajarulés.

Sziilékkel valé kapcsolattartds: csaladlatogatds, nyilt nap, fogadd ora, kozos
programok.

Gyermekek nevelésének el6segitése céljabol ismeretterjesztd eldadasok szervezése:
pszicholégus, logopédus, fejlesztd pedagogus meghivasa.

Folyamatos kapcsolatot tartani a telephely gyermekvédelmi felel6sével.

Osszehangolni a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban dolgozd 6vondk kozott.

A veszélyeztetett gyermekek felmérése az 6vodapedagégusok kozremitkodésével:
nyilvantartasba vétel, a veszélyeztetettség stilyossdginak mérlegelése. Szilkség esetén
javaslattétel a tovabbi teend6khoz.
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e Feljegyezni a nyilvantartisba a gyermekekkel, illetve a csaldddal kapcsolatos
intézkedéseket és azok eredményeit.

Megsegités lehetdségei:

e Gyermek helyzetének lehet6ség szerinti javitasa.
e Az indul6 hatrdnyok csokkentésének segitése.
e Felzarkoztatds megszervezése.

e Egylittmiikddés konkrét esetekben a segitd tirsszervekkel: csaladgondozo szolgalat,
gyermekvédelmi szolgélat, hatdsagi iroda.

o Segitd szakemberek igénybevétele a problémak tipusanak megfelelden: szakszolgalat
szakemberei, logopédus, gyégypedagdgus.

o Sziilok segitése a sziil6i szerep eredményesebb betéltéséhez.

e A gyermek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete.

A gyermekvédelmi munka koordinalasit a gyermekvédelmi team vezetd latja el, aki a
neveldtestiilet tagja. Az intézmény vezetdjének megbizasabol képviseli, szervezi, irdnyitja, és
szeme¢lyes részvételével el6segiti a gyermek- és ifjusdgvédelmi szempontok érvényesiilését.

Ovoddnk kapcsolatai:

o Békés Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
» Beékés Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Oroshazi Tagintézménye
o Békés megyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatal
» Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csaladsegité Szolgalat
» Polgarmesteri Hivatal — Szocialis és Gyamiigyi Osztaly Védonok
¢ Gyermekorvos
e Védénbk
e Gyermekorvos
A gyermekvédelmi team tagjai. Raffai Zsuzsanna
Benké Beata
Madaraszné Krnag Lidia
Sarkadin€ Farkas Bernadett
Kiss Zsanett
Zsombd Erika
Papp Vilmosné
Olei Melinda
Czikkelyné Fodor Tiinde

Oroshaza, 2020. augusztus 31.

Raffai Zsuzsanna
gyermekvédelmi team vezet6je

28



OROSHAZA VAROSI ONKORMAN)(ZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA
5900 OROSHAZA, LEHEL U. 23.

Tel: 68/412-916
OM azonosito: 028097

e-mail: lehelovif@ovodak.oroshaza.hu

web: www.onkormovi.oroshaza.hu

Intézményi Onértékelési Csoport célja:

Intézményi onértékelési csoport

2020-2021. nevelési év

e Valositsuk meg az éves 6nértékelési tervben megjeldlt feladatokat.

e Segiteni az érintett pedagogusok felkésziilését a minGsitd vizsga/eljarasra, 6nértékelés
feladatainak teljesitésére, tanfeliigyeleti ellendrzésre.

IDOPONT TEMAKOR FELELOS MODSZER SIKERKRITERIUM
2020. 09. Az Intézményi Onértékelési team vezetd megbeszélés, Munkaterv
Csoport munkatervének Otletelés, tervezés
megbeszélése, elkészitése.
Onértékelésbe bevont s o gat g
. . oo s megbeszélés, éves Onértékelési
ovodapedagogusok kijelolése. ,
tervezes terv
2020. 09.- A minésitési eljarasban részt intézmény- megbeszélés, sikeres feladat
vevd ovodapedagogusok vezetd magyarazat, teljesités
folyamatos segitése portfolidjuk szakmai Otletelés,
elkészitésében, szakmai, helyettes
formai megfelelés. IOCS vezetd
2020. 10.- Mester pedagogus intézmény- megbeszélés, sikeres feladat
f' 1' rF -z 14 ” 14 . Fa r
folyamatos portfo 103ana%< 'egyeztetese, vezeto' mflgyara,zat, teljesités
segitése szakmai Otletelés,
helyettes
I0CS vezetd
2020. 10. A pedag6gus mindsitések intézmeény- megbesz€lés, sikeres feladat
folvamatos el6készitése, dokumentaciok vezetd tervezés teljesités
Y ellendrzése, mindsitd bizottsag szakmai
fogadasa helyettes

29




OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA

5900 OROSHAZA, LEHEL U. 23.

e-mail: lehelovi(@ovodak.oroshaza.hu
web: www.onkormovi.oroshaza.hu

Tel: 68/412-916
OM azonositd: 028097

IOCS vezet
2021. 03. Pedagbgus tanfeliigyeleti intézmény- megbeszélés sikeres feladat
ellenérzések elokészitése, vezetd teljesités
megszervezeése szakmai
helyettes
IOCS vezetd
2021. 05. Eves munka értékelése. team vezeto beszélgetés, Elkésziilt
elektronikus beszamold
10gzités
Intézményi Onértékelési Csoport tagjai:
Németh Gabriella
Horvath Lajosné
Zano6czné Markovics Szilvia
Hodiné Stefan Melinda
Zolvéan Edit
Belldk Aniko
Csepreginé Haldsz Andrea
Kissné Csizmadia Gyongyi
Oroshaza, 2020. augusztus 31.
Horvéth Lajosné
Intézményi Onértékelési Csoport — vezetd
Mindségfejlesztéo tamogatoé csoport munkaterve
2020/2021.
SORSZAM | IDOPONT TEMA RESZTVEVOK | FELELOS
: : Tamogat6
augusztus | 2020-2021-es éves munkaterv Taljm.)g’ato csolzf)rt csoport
1. e tagjai és vezetdje P
1 szeptember A 2019-2020-as nevelési év Tamogato6 csoport | Tamogato
' P mindségiranyitasi munkajanak | tagjai és vezetdje | csoport
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értékelése. vezetoje
A modositott ,, A gyermekek
fejlodésének
nyomonkdvetése”
dokumentum folyamatos
bevezetése.
A 2020-2021-es nevelési év , i
elégedettségméréseinek Tamogatd csoport Tamogato
2. januar elokészitése: tagjai €s vezetje csopo"rjc
o SziilsL vezetoje
o Sziil6 II.
A 2020-2021-es nevelési év , ,
elégedettségméréseinek Tamogat6 csoport Tamogato
3. februar elokészitése: tagjai és vezetGje csopo’{t
o 3-4 éves gyermekek vezetoje
o 5-7 éves gyermekek
A modositott ,,A gyermekek
fejlédésének Tamogatd
1 nyomonkovetése” gt csoport
4 aprilis d?),kumentum elemzése, NevelStestiilet Vezzt(")je
értékelése, sziikség esetén a
valtoztatasok megbeszélése.
A 2020-2021-es nevelési ev T4 .
méréseinek elokészitése: Tamogatd csoport amogato
5. majus e Fejlodés mutatdi tagjai és vezetdje csopo"r.t
A nevelési év tapasztalatainak vezetoje
megbeszélése

A Minoéségfejleszté tamogaté csoport tagjai a 2020/2021. nevelési évben:
Hodiné Stefan Melinda

Zolvan Edit
Bellak Aniko

Csepreginé Halasz Andrea

Olei Melinda

Zandczné Markovics Szilvia
Zsombo Erika

Horvath Lajo

sné

Kissné Csizmadia Gyongyi

Oroshaza, 2020. augusztus 31.
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Bajcsy Telephely
Bécska Telephely
Ifjusag Telephely
Kond Telephely

Matyas Telephely
Moricz Telephely
Moéricz Telephely
Székhely Ovoda

Uzsoki Telephely

Zsombd Erika

Minéségfejlesztd team vezetdje
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Tehetségfejlesztéo team munkaterv
2020-2021. nevelési év

A tehetségfejlesztd team célja, hogy biztositsa:

o a gyermekek atlagon felilli adottsagainak, kreativitiasanak, motivacidjanak
felfedezését, személyiségiik optimalis fejlesztését, 5nmagukhoz mérten tehetségiik
kibontakozasat,

o atehetségmiihelyek tervezett, szervezett igényes miikdését,

o asegitd szervekkel valé folyamatos egylittmiik6dést.

A miikddo team mithelyek hasznaljak a logikus, nyomonkévetheté dokumentacios
anyagot.
Javuljon a miihelyek vezetdinek szakmai tajékozottsaga az érintett tehetségteriileten.

Feladata:
o tehetségek felismerése, folyamatos segitése

tehetségmiihelyek miikddtetése

humaneréforras, targyi eszkdzok biztositas

esélyteremtés — egyéni sajatossagokhoz igazitva

miihelynapl6 hasznalata, éves tervezés elkészitése

folyamatkovetés

szakirodalom felkutatisa, megismerése, ataddsa

a tehetségdiagnosztika rendszerének kialakitasa (tehetségazonositas, bevalogatas.

hatasvizsgalat) és megvalositasa.

0 0 00O OO

A tehetségfejleszt6d team tagjai a 2020-2021 nevelési évben:

Mikli Fanni Bajcsy u. Telephely
Papp Vilmosné Baécska u. Telephely
Bellak Aniko Ifjasag u. Telephely
Liszkai Aniké Kond u. Telephely
Nafradi Mihalyné Székhely Ovoda
To6thné Vincze Emese Mobricz Zs. u. Telephely
Zano6czné Markovics Szilvia Moéricz Zs. u. Telephely
Zsombo Erika Moricz Zs. u. Telephely
Rafai Zsuzsanna Uzsoki u. Telephely
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Idépont

Témakor Felelés Moédszer Sikerkritériumok
A tehetségfejlesztd
team c€ljainak, Team vezeto, megbeszélés, munkaterv
2020. feladatainak szakmai helyettes tervezés
augusztus rogzitése.
Humanerd6forras,
targyi feltételek
felderitése
Tajékoztato az Zvolenszki Gyongyi
2020. intézménybe jaro 5. gyogypedagogus megbeszElés, szlirési
szeptember | életévilket betdltott BMPSZ Oroshazi tervezés dokumentacio6
gyermekek korében Tagintézménye,
végzett telephelyvezetokteam
,» 1 ehetségsziirés” vezetd
eredményérol.
Tehetségmiihelyek Team vezeto,
2020. alakitasa, a felderitett | szakmai helyettes
oktober kiemelked6 interju, miihelyfajtak
képességli gyerekek beszélgetés,
figyelembe vételével problémafelvetés,
tehetségteriileten- dokumentum-
ként elemzés, SWOT,
csoportmunka
2021. Tehetségmiihelyek Team. vezeto, megb eszele:s, dokumentécids
— v szakmai helyettes megfigyelés
januar folyamatkovetése anyagok
Az intézményben
2021. mkddo Team vezeto, megbeszélés, t bemutatok
aprilis tehetségmiihelyek szakmai helyettes Otletelés, ppt betutato
bemutatkozéasa
Csatlakozés és
2021. részvétel a X.
aprilis Oroshazi Team vezeto, konferencia, mithely- munkak
Tehetségnap és szakmai helyettes bemutatd
Tehetségkonferen-
cia programjahoz
Team beszélgetés, elkésziilt
2021. munkamegbeszélésés team vezetd érvelés, beszamold
o - . eszamolé
junius az éves elektronikus
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| munkaértékelése | | adatrégzités |
Oroshaza, 2020. augusztus 31.
Bellak Aniko
team vezeto

Jo gyakorlat fejlesztési team munkaterv
2020-2021 nevelési év

A referencia-intézményi fejlesztési team célja, hogy segitse az intézmény referencia-
intézményként valé mikodését.

Feladata:

o az intézmény belsd innovacios tevékenységének koordinalasa
o folyamatkdvetés

Idépont Témakor Felelos Modszer Sikerkritérium
A jo6 gyakorlat
2020. 08.31. fejlesztési t,e an team vezetd megbeszc?les, munkaterv
munkatervének tervezés
Osszeallitasa
Mindsitett J6
gyakorlataink frissitett
2020/2021. folyamatkovetése | team vezetd csoportmunka
. dokumentumok
J6 gyakorlat
Onértékelése
Bazis 1ntezn}e{1y1 ) hospitalas, jo ,gyak'c.)r!,atamk
2020/2021. feladatok ellatasa, | team vezetd , , széleskora
. s tudasmegosztas ot a1x
koordinalasa publikélisa
- beszamol6 a team
tagok altal elvégzett interju, beszélgetés,
2021, 03, | feladatok | problematelvetes, 1\ ok retizalt
megvaldsitasardl, team vezetd | Gtletroham, feladatok. i5vaks
- folyamatkdvetés, dokumentumelemzés, -J P
- feladat-meghatarozas SWOT, csoportmunka
a kovetkez id6szakra
Miihelymunka a térség
2020/2021 e,:rdeklodo ’ _ szakmai hosPltalas, , horizontalis tanulas
ovodapedagogusai helyettes tudasmegosztas
részére

34




ORQSHAZA VARQSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA
5900 OROSHAZA, LEHEL U. 23.
Tel: 68/412-916
OM azonositd: 028097
e-mail: lehelovii@ovodak.oroshaza.hu
web: www.onkormovi.oroshaza.hu

Scam beszélgetés, érvelés
2021. 05. m’unkamegbes,zel’es . team vezetd | elektronikus Elke§zult .
- éves munka értékelése beszamold

adatrogzités

Oroshaza, 2020. augusztus 31.

Zano6czné Markovics Szilvia
J6 gyakorlat fejlesztési team vezetd

Fejlesztopedagogus team munkaterv
2020/2021. nevelési év

A fejlesztopedagiogus team célja:

-Tudatos  tervezOmunkaval keresni az utat a gyermekek felé, céliranyos
fejlesztétevékenységekkel vezetni a gyermeki értelmet s €rzelmet a siker utjan.

- A fejlesztéjatékok eredményessége valtson ki olyan pozitiv érzelmeket, melyek biztositjak
az érdekl6dést, cselekvést, gondolkodast, alkalmazkodast, akaratot €s a testi ligyességet.

- A tervezett jatékok egyszerre tobb fejlesztési teriiletet érintenek, lényeg, hogy
funkcionaljanak a gyermekek haladasa érdekében.

A fejlesztopedagdégus team feladata:

- A normadl intelligencia Ovezetbe tartozé gyermekek teljesitmény zavaranak felismerése és
fejlesztése

- A pedagbégusok tapasztalatai és ismeretei alapjan szakszerlien elemezzék a szakmai
dokumentacidkat.

- A kompetenciahatarok betartdsa mellett hatékony fejlesztési munkat végezzenek.

- A fejlesztépedagogusok  eloitéletektdl —mentesen  végezzék  pedagdgiai  és
fejlesztémunkajukat.

- Tevékenységiiket mas szakemberekkel Osszehangoltan (6vodapedagdgusok, logopédus,
terapeutak, gyogypedagdgus) végezzék

- Legyenek a szakmai kapcsolatrendszer aktiv tagjai az 6vodan beliil.
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Fejlesztopedagégus team tagok:

Dérné Dudas Eva
Menezdorf-Téth Erzsébet
Mikoé Erzsébet

Marcsé Tiinde

Torda Agnes

Nafradi Mihalyné

Daniné Plenter Marta
Hédiné Stefan Melinda
Horvath Tiinde

Belldk Aniko

Libor Bernadett

Zanoczné Markovics Szilvia
Malatinszkyné Mengyan Mdénika
Szabados Eva

| Utemezés Témakorok Felelds Hatiridé Dokumentum
L. félév 2020-2021. Nevelési év team vezeto 2020.
munkatervének elkészitése szeptember
1. jegyzokonyv
A team foglalkozasok team vezetd 2020.
témainak ismertetése a team szeptember
tagokkal.
A nevelési évben
Percepcidfejlesztés cimmel
készitiink gyljteményt
Anyanyelvi bemutatd szakmai
Lfélév | Bels6 tudasmegosztas vezetd 2020. jegyzokonyv
Nafradi Mihalyné Nafradi november
6vodapedagdgus Mihalyné
I1. félév team vezeto
Produktum Osszeallitasa €s 2021. gylijtemény
Menezdorf- februér
Toth Erzsébet
II. félév
Az 5 éves gyermekek team vezetd | 2021. 4prilis | jegyzOkonyv
szlirése és annak eredménye.
Megbeszélés:
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Motyovszki Edit Szakért6i

Biz. vezetbje

Az éves team munka team vezetd | 2021. majus szoveges
értekelése értékelés

Oroshaza, 2020. augusztus 31.

Szabados Eva
team vezetd

Idegen nyelvi és médszertani team munkaterv
2020/2021. nevelési év

Az idegen nvelvi és mddszertani team célja:

o Az 6vodapedagdgusok rendelkezzenek magas szintli idegen nyelvi kompetenciakkal.
A korszerli mbédszerek megvélasztasa soran alkalmazkodjanak az 6vodéds gyermekek
életkori sajatossagaihoz, az egyéni fejleszthetdséghez és az 6vodas korosztly tanuldsi
moédjahoz.

Alapozo6djon meg a gyermekek angol/német nyelvi szokincse.
Biztositsuk az egymastol valé tanulas lehetdségét.
A foglalkozasok tervezett, szervezett mitkddése.

Feladata:

Az idegen nyelvi kompetenciék fejlesztése egyéni differencidlas alkalmazésaval.
Tapasztalatszerzések és ismeretszerzések biztositasa.

Az angol/német nyelvvel val6 ismerkedés kiilsé kényszertl mentessé tétele.
Korszerti modszerek alkalmazasa.

Az egymastol valo tanulas lehetoségének biztositdsa.
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Team foglalkozasok litemterve

Idépont

Témakorok

Felelbs

Utemezés

Dokumentum

2020.
augusztus

Az idegen nyelvi team
céljainak, feladatainak
rogzitése.
Humanerdforras, targyi
feltételek rogzitése.

Team vezetd

I.félév

Munkaterv

2020.
szeptember

Team foglalkozasok
témainak megbeszélése,
ezzel kapcsolatos
teenddk és idépontok
egyeztetése. Produktum
Otletelése.

Team vezetd

Lfélev

JegyzOkonyv

2020.
oktdber 21.

Bemutat6 — Jatékos
idegen nyelvhez
szoktatas — Angol
Téthné Vincze Emese

Team vezetd

Lfelev

Jegyzokonyv

2021. januar

Team talalkozd

Team vezetd

II.félév

JegyzOkonyv

2021.
marcius 10.

Bemutato — Jatékos
idegen nyelvhez
szoktatas — Német
Menezdorf — Téth
Erzsébet

Team vezetd

II.félév

JegyzO8konyv

2021.junius

Eves munka értékelése,
dokumentumok
elkészitése

Team vezet6

I1.félév

Eves
beszamold

Az idegen nyelvi team tagjai a 2020/2021 nevelési évben:

Székhely ovoda:

Uzsoki utcai Th.:
Bacska utcai Th.:
Bajcsy utcai Th..

Moricz utcai Th.:

Szokolai Irén

Tarjanné Bense Rita

Dér Anita
Mikli Fanni

Vinczéné Botos Erika
Gerencsér-Kiss Réka

Zanoczné Markovics Szilvia
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Tothné Vincze Emese
Koénd utcai Th.: Menezdorf — Téth Erzsébet
Matyas utcai Th: Olei Melinda
Ifjusag utcai Th.: Németh Csilla

Libor Bernadett

Oroshaza, 2020. augusztus 31.

Libor Bernadett
team vezeto

V. Gyermekvédelem kiemelt feladatai:

A gyermekvédelmi team vezet6jének munkatervében talalhato.
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Ovodavezetoi iitemterv

A feladat Hatarido Felelds A megvalositasban
megnevezése kozremiikodok
Augusztus
Munkaterv 08. 31. Németh Gabriella Ovodapedagégus/telephely
elkészitése Zan6czné Markovics vezetok
Szilvia
Vezetdi értekezletek | folyamatosan | Németh Gabriella Ovodapedagogus/telephely
vezetok
Nevelési év inditasa | 08. 31. Németh Gabriella Ovodavezet6
feltételeinek Ovodapedag6 gus/telephely
ellendrzése vezetok
Személyzeti folyamatos, | Németh Gabriella Kdzalkalmazottak
feladatok, aktualisan
Kozalkalmazotti
allaspalyazatok,
allasinterjuk
Munkaid6 beosztas, | 08. 31. Németh Gabriella Kozalkalmazottak
munkakdri leirasok
A kotott 08.31. Németh Gabriella Ovodavezetd
munkaidbben torténd Ovodapedagégusok
feladatok
meghatarozasa,
elosztasa
(fejlesztépedagogiai
megsegités, komplex
gyogypedagdgiai
terapia,
gyogytestnevelés,
mentalhigiéné,
drama, gyermektanc,
tehetségfejlesztés,
SZIT terapia)
Munkatigy 08. 31. Németh Gabriella Ko6zalkalmazottak
Munkaértekezlet folyamatos Németh Gabriella Ovodapedag6gus/telephely
vezetok
Tanévnyitod 08.31. Németh Gabriella Ko6zalkalmazottak, sziilok,
munkatarsi fenntarto
értekezlet
SNI, BTMN-es 08. 31. Bellak Aniko partnerek
gyermekek
ellatasanak
mMegszervezese
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Munka alkalmassagi | 08. 31. Németh Gabriella Ko6zalkalmazottak
vizsgalat
MEeESZErvezese
Csoportok 08.31. Zandczné Markovics Ovodapedagogus/telephely
szervezése Szilvia -vezetok
Talalkozo az 4j 08. 31. Zanbdczné Markovics Ovodapedagégus/telephely
gyermekek sziileivel Szilvia -vezetdk
Az 1j dolgozdk 08. 31. Ovodapedagogus/teleph | Kozalkalmazottak
fogadasa ely-vezetdk
Kinevezések 08. 31. Németh Gabriella Ko6zalkalmazottak
Adatok frissitése, 08. 31. Zan6czné Markovics Telephelyek
névsorok elkészitése Szilvia,

Ovodapedagogus/teleph

ely-vezeték
Munkarend 08.31. Németh Gabriella Kozalkalmazottak
aktualizalasa Zanbczné Markovics

Szilvia,
Nyugdijazas 08. 31. Németh Gabriella 57 év feletti dolgozék
felmérések végzése
Munkaterv, 08. 31. Németh Gabriella Ovodapedag6gus/telephely
ellendrzési terv Zano6czné Markovics -vezetok
elkészitése, Szilvia
ismertetése
Etkezési 08. 31. Németh Gabriella Ovodapedagégus/telephely
tamogatasok, -vezetok
nyilatkozatok
rendszerezése

Szeptember

Tanévnyito 09. 30. Németh Gabriella Koézalkalmazottak
munkatarsi Zan6czné Markovics
értekezlet a Szilvia, Horvath Lajosné,
telephelyeken Belldk Aniko
Bels6 szabalyozo 09. 30 Németh Gabriella Kozalkalmazottak
dokumentumok Horvath Lajosné
feliilvizsgélata, Zandczné Markovics
szlikségszerinti Szilvia, Bellak Anik6
modositasa
Pedagdgus 09. 30. Németh Gabriella Ovodapedagégus/telephely
igazolvanyok Horvéth Lajosné -vezetok
érvényesitése
Eszkdéznorma 09. 30. Németh Gabriella Ovodapedagégus/telephely
feliilvizsgalata, -vezet6k
beszerzések
Etkezési 09. 30. Németh Gabriella Ovodapedagogus/telephely
tamogatasok, -vezetok
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nyilatkozatok
rendszerezése
Dokumentumok 09. 30. Németh Gabriella Ovodapedagogus/telephely
megnyitasa -vezetok
Team-munkatervek | 09. 30. Németh Gabriella Team vezetdk
elkészitése Horvath Lajosné
Szerzddéskotés 09. 30. Németh Gabriella Németh Gabriella
gyogypedagdgusokk
al
Bézis intézményi folyamatos | Németh Gabriella Németh Gabriella
szerepkorrel jard Zan6czné Markovics Zan6czné Markovics
feladatok elvégzése Szilvia, Szilvia
Intézményi teamek | folyamatos | Németh Gabriella Németh Gabriella
miukddtetése Zan6czné Markovics Zanoczné Markovics
Szilvia Szilvia

Horvath Lajosné

Team vezetdk
Sziilék 09. 30. Németh Gabriella Helyettesek,
Szervezetének Ovodapedagogus/telephely
tajékoztatasa a 2019- vezetok
200-as nevelési év
eredményeir6l és a
2020-21-es nevelési
év feladatairdl
Sziilsi értekezletek | Evente Németh Gabriella Ovodapedagogus/telephely
megtartasa a minimum 2 vezetok
Telephelyeken alkalommal

folyamatosa
n

Oktatasi azonositd folyamatosa | Németh Gabriella Horvath Lajosné
szam igénylése a n Javorcsik Palné
jogviszonyban alio
gyermekek szamara
Az 6vodai folyamatos | Németh Gabriella Horvath Lajosné
jogviszonyt érintd Javorcsik Palné
véaltozasok jelentése
a KIR felé.
Intézményi 09. 10. Horvath Lajosné ovodapedagdgus/telephely
Onértékelési Terv és vezetdk
programelkészitése
PEM —hez folyamatos | Németh Gabriella Ovodavezetd helyettesek
kapcsolddé feladatok
elvégzése ]
PSZE —hez folyamatos | Németh Gabriella Ovodavezetd helyettesek,

kapcsolédo feladatok
elvégzése

6vodapedagdgus/telephely
vezetdk
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Pedagdgus folyamatos | Németh Gabriella Ovodavezetd helyettesek,
Onértékeléshez ovodapedagogus/telephely
kapcsolodo feladatok vezetOk, 6vodapedagodgusk
elvégzése
Oktober
Statisztikai 10. 20. Németh Gabriella Ovodapedagdgus/telephely
adatszolgaltatas Horvath Lajosné -vezetok
Kovetkez6 évi 10. 31. Németh Gabriella Telephelyek
normativa igénylés Horvath Lajosné
Torzsgarda 10. 31 Németh Gabriella Telephelyek
kitlintetések
felterjesztése
Koltségvetés 10. 31 Németh Gabriella Telephelyek
tervezése OV Polgarmesteri Hivatal
pénziigyi munkatéarsa
Sorosan 1épdk 10. 31 Németh Gabriella Telephelyek
bérének OV Polgarmesteri Hivatal
megtervezese pénziigyi munkatarsa
Jubileumi 10. 31 Németh Gabriella Telephelyek
jutalomban OV Polgarmesteri Hivatal
részesiilok pénziigyi munkatarsa
Felmentések 10. 31 Németh Gabriella Telephelyek
OV Polgarmesteri Hivatal
pénziigyi munkatarsa
Pedagbgus 10. 31 Németh Gabriella Telephelyek
Szolgalati Horvath Lajosné
emlékérem
Felujitasok tervezése | 10. 31 Németh Gabriella Telephelyek
OV. Polgarmesteri Hivatal
munkatarsa
November
Selejtezés, leltarozas | 11.30 Németh Gabriella Ovodapedagégus/telephely
-vezetdk
Nyugdijazas 11.30 Németh Gabriella 59 év feletti dolgozok
litemezése
Bérmaradvany 11.30 OV Polgarmesteri Hivatal | Németh Gabriella
ellendrzése pénziigyi munkatérsa
Helyi palyazatok 11.30 Németh Gabriella Ovodapedagégus/telephely
elszamolasa -vezetok
Bels6 tovabbképzés | folyamato | Németh Gabriella Telephelyek
megszervezeése s Zan6czne Markovics
Szilvia,
December
Eves gazdasagi, 11231. | Németh Gabriella | Telephelyek
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pénziigyi beszamolo 0.V. Polgarmesteri Hivatal
elkészitése pénziigyi munkatarsa
A dec. 28-29-30-31.- | 11.30. Németh Gabriella Telephelyek
1 gyermek 1étszam
felmérése
Januar
Pénziigyi egyeztetés | 01.31 Németh Gabriella Onkorményzat Pénziigyi
osztaly
Adoényilatkozati 01.31 Németh Gabriella Telephelyek
kérelmek leadasa
Eves szabadsagterv | 01.31 Horvath Lajosné Ovodapedagdgus/telephely
elkészitése -vezetOk
Személyzeti igyek, | 01.31 Németh Gabriella Dolgozok
jogviszony
megsziintetések
Normativa 01.31 Németh Gabriella Ovodapedagégus/telephely
elszamolés, belsd -vezetok
ellenérzés
FEUVE nyilatkozat | 01.31 Németh Gabriella Németh Gabriella
FEUVE 01.31 Németh Gabriella Németh Gabriella
intézkedésrol Jegyz0
nyilatkozat
Februar
Nyari zaras idejének 02.15. | Németh Gabriella, Telephelyek
meghatarozasa Képvisel§ testiilet
Kitiintetési javaslatok 02.28. | Németh Gabriella Nyugdijas dolgozok
elkiildése
Adonyilatkozatok 02.28. | Németh Gabriella Dolgozo6k
elkészitése
Normativa becslés 02.28. | Németh Gabriella Ovodapedag6gus/telephely-
vezetok
Miircius
Kovetkez6 évi 03.15. | Németh Gabriella Telephelyek
tovabbképzési terv
elkészitése
Ké6zalkalmazotti utazasi | 03.31. | Németh Gabriella Horvath Lajosné
igazolvanyok
érvényesitése
Aprilis
Iskolai beiratkozas 04.30 | Németh Gabriella Ovodapedagbgus/telephely-
vezetok
Normativa lemondas 04.30 | Németh Gabriella Telephelyek
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Oroshazi Tehetségnap- | 04.30. | Németh Gabriella Telephelyek
on val6 részvétel
Sziikséges karbantartasi | 04.30 | Németh Gabriella Ovodapedagdgus/telephely-
munkak tervezése, vezetok
szervezese
Majus
Tankdteles gyermekek | 05.31. | Németh Gabriella Jegyzd
névsora, 6vodaban
marado gyermekek
dokumentumainak
elkészitése
Ovodai beiratas, 05.20. | Németh Gabriella Ovodapedagégus/telephely-
egyeztetés a varos vezetdk
6vodai kozott
Gyermek létszam 05.31. | Németh Gabriella Ovodapedagdgus/telephely-
felmérés a nyari vezetk
zarasok idejére
Szakmai 05.31. | Zan6czné Markovics Telephelyek
fenntarthat6sagi Szilvia
beszamoldk
Junius

Tanévzaré munkatarsi | 06.30. | Németh Gabriella Ovodapedagdgus/telephely-
értekezletek a vezetdk
Telephelyeken
Szabadsagok kiadasa | 06.27- | Németh Gabriella Ovodapedagégus/telephely-

08. 20 vezetk
Nagytakaritas 06.30. | Németh Gabriella Ovodapedagégus/telephely-
megszervezése, vezetdk
lebonyolitasa
Karbantartasi munkak | 06.30. | Németh Gabriella Ovodapedagégus/telephely-

elvégzése, ellendrzése

vezetdk
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Szakmai litemterv

Feladat Idészak Felelos A megvalositasban
meghatarozasa kozremikodék
Nevelési év 2020. 08. 30 intézményvezetd Altalénos helyettes
elokészitése. Szakmai helyettes
Ovodatitkar
Tanévnyité 2020. 09. 15. intézményvezetd Altalanos helyettes
értekezlet .
megtartasa. Szakmai helyettes
Nevelotestiilet
Telephelyenkénti 2020. 09. 30 Ovodapedagégus/ Intézményvezetd
tanév-elokészitd p ST
1 hel
munkamegbeszélés Telephelyvezetok Alta anc?s elyettes
szakmai parbeszéd Szakmai helyettes
elinditasa. Ovodapedagdgusok
Ovodai szocialis folyamatos intézményvezetd Intézményvezetd
segitd munkatars Altal4
munkéidnak ta an(?s helyettes
beillesztése a napi Szakmai helyettes
gyakorlatba Ovodapedagégusok
Gyermekek folyamatos Ovodapedagégus/ Ovodapedagégusok
hianyzasanak .
minimalizalasa Telephelyvezetdk
Belso Szakmai helyettes Ovodapedagégus/
tudasmegosztas: Telephelyvezeték
Mihelymunia 2020. november Megval6sitod
ovodapedagdgusok
2021. aprilis
Bels6 intézményvezetd Ovodapedagbgus/
tudésmegosztés: Telephelyvezetok
Nevelési értekezlet 2020. november Megval6sitod
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2021. mércius 6vodapedagodgusok

Idegen nyelvi-team | folyamatos Team-vezetd Szakmai helyettes

munkamegbeszélés Team-tagok

Gyermekvédelmi- | folyamatos Team-vezetd Szakmai helyettes

team
Team-tagok

munkamegbeszélés cam-lago

Fejleszto-team folyamatos Team-vezetd Szakmai helyettes

munkamegbeszélés Team-tagok

Referencia folyamatos Team-vezetd Szakmai helyettes

1nFezme’ny1 Team-tagok

fejlesztési team

munkamegbeszélés

Intézményi folyamatos Intézményi Onértékelési | Team-tagok

onértékelési Csoport vezetd

Csoport

munkamegbeszélés

Tehetségfejlesztod folyamatos Team-vezetd Team-tagok

team

munkamegbeszélés

Szabados Eva folyamatos Intézményvezetd

mesterprogramja

megvaldsitasanak

figyelemmel

kisérése

Kissné Csizmadia | folyamatos Intézményvezetd

Gyongyi

mesterprogramja

megvalositasanak

figyelemmel

kisérése

Vezetoi Havonta 1x, ill. intézményvezetd Altalanos helyettes

értekezletek feladatorientaltan Szakmai helyettes
Helyettes
Ovodatitkar
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Ovodapedagdgus/
Telephelyvezetok
A j6 gyakorlatok folyamatos Szakmai helyettes intézményvezetod
folyamatkdvetése J6 gyakorlat gazdik
6vodapedagogusok
Hospitalasi folyamatos Szakmai helyettes intézményvezetd
lehetdség a jo . dak
ayakorlat J6 gyakorlat gazda
gazdaknal ovodapedagdgusok
Szakmai folyamatos Szakmai helyettes intézményvezetd
mithelymunka a . .
i J6 gyakorlat
kistérség szamara 0 gyakorlat gazdak
ovodapedagdgusok
Rendezvények folyamatos Ovodapedagogus/Teleph | Intézményvezetd
nyomon kvetése. elyvezetok Altalanos helyettes
Szakmai helyettes
Ovodapedagbégusok
Nyilt-napok folyamatos Ovodapedag6gus/Teleph | Intézményvezetd
latogatasa elyvezetok Altalanos helyettes
Szakmai helyettes
Ovodapedagdgusok
Szakmai munka folyamatos Szakmai helyettes Ovodapedagégus/
ellendrzése. Telephelyvezetok
Ovodapedagbgusok
Pedagoégiai folyamatos intézményvezet6 Szakmai helyettes
Progr an} i Altalanos helyettes
megvalosulasa )
Ovodapedagogus/
Telephelyvezet6k
Ovodapedag6gusok
Pélyazati folyamatos intézményvezetd Altalénos helyettes
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lehet6ségek Szakmai helyettes

nyomon kovetése

Partnerkapcsolatok | folyamatos intézményvezetd Altalanos helyettes

fenntartasa, épitese Szakmai helyettes
Ovodapedag6gusok

Eves szakmai 2021. 06. ho Szakmai helyettes Intézményvezetd

munka értékelése Altalanos helyettes
Ovodatitkdr
Nevel6testiilet

A 2021/2022-es 2021. 08. ho intézményvezetd Vezetdi-team vezetd

nevelési év
elokészitése.

Szakmai helyettes
Altalanos helyettes
Ovodatitkar
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OM azonosito: 028097

Tel: 68/412-916

e-mail: lehelovi@oroshaza.hu
www.onkormovi.fw.hu

Intézményvezetdi belsd ellenorzési mdtrix

Az ellenérzés teriiletei
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X1

XIL
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II

11

V.

VL

VIL

ViIL

Intézményvezet6i
dontések

Munkarend

Kézalkalmazotti jogok
és kételezettségek

Személyi anyagok
ellendrzése

Szervezetfejlesztés

Szervezeti kultura

Valtozaskezelés

Az 6voda
mikodésével
kapcsolatos
szabalyzatokban
foglaltak
megvaldsulasa

CIEIE!

Altalénos helyettes,
Szakmai helyettes,
Helyettes és a
telephely-vezetok
munkajanak
ellendrzése

Statisztikai
adatszolgaltatas

Csoportnaplok,
mulasztasi naplok,
egyéni fejlesztési
dokumentumok

Vagyontargyak
védelme

Pedagdgiai munka
ellenérzése

Az intézményben
miik6déd teamek
munkéjanak
ellen6rzése

Bels6 tudas megosztas

Palyazatok

53




OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA
5900 OROSHAZA LEHEL U. 23.
OM azonosito: 028097
Tel: 68/412-916
e-mail: lehelovi(@,oroshaza.hu
www.onkormovi.fw.hu

fenntarthatdsaga
biztositasanak
ellendrzése

Jelmagyarazat: A = Alkalomszerti
F = Folyamatos

Szakmai ellenorzési matrix

Az ellenérzés teriiletei | IX. | X | XI. | XII, I |\ \ar . | v. | Vi | Vil | Vil

Csoportnaplok A A A A
ellendrzése

Team-munkatervek A
ellenbrzése

Nevelési tervek A

Pedagdgiai program A |A A |A |A A
megvalosulasa

Unnepek, F
rendezvények,
nyilt napok

Pedagdgiai munka A | A A A A
ellen6rzése

Az 1. féléves nevels- A
fejlesztémunka
dokumentacioi

Fejlesztd pedagogusok A
munkaja

Visszatér6 latogatas A A A

A II. féléves nevel6- A
fejlesztémunka
dokumentacioi
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Jelmagyarazat: A = Alkalomszerii, F = Folyamatos

Oroshaza, 2020.08.31.
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_ Eléterjesztés
Oroshaza Varos Onkormanyzat KépviselS-testiiletének
Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga (ilésére

Targy: Meglresedett Snkormanyzati bérlakas bérbevételére palyazat kiirasa

Tisztelt Bizottsag!

Az Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltatdé Zrt. legutobbi bizottsagi Glést kévetéen kildott
értesitése alapjan az alabbi megiiresedett 6nkormanyzati bérlakasok kiutalhatok:

N

Oroshéza, Dbzsa Gyorgy u. 8. 1/23. 35m 1 Komfortos Szdcialis
Oroshaza, Dr. Laszlé Elek Itp. 7/F 4/18. 54 m* 2 Komfortos Szocialis
Oroshaza, Kond u. 82/A. 4/3. 55 m’ 2 Komfortos Szocidlis
Oroshaza, Oktober 6. u. 33-35. 4/26. 17 m? 1 Osszkomfortos Szocialis
Oroshaza, Hegeddis Istvan u. 21/A. fsz. 1. 55m°> 2 Osszkomfortos Szocialis
Oroshéaza, Hegediis 25/B. II/6. 42 m’ 1 Osszkomfortos Szocialis
Oroshéza, Hegeddis Istvan u. 23/D. Il/5. 42 m? 1 Osszkomfortos Szocialis

Az 6nkormanyzati lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozé szabalyokrol
sz616 16/2006. (1X.15.) Or. szamu rendelet alapjan a Bizottsag a meguresedestol fuggben, az
onkormanyzat lakasgazdalkodasi érdekeinek figyelembevételével palyazatot ir ki megliresedett
lakasok szocidlis helyzet alapjan térténd bérbevételére.

Kérjuk a Tisztelt Bizottsagot, hogy a palyazatok kiirasarél dénteni sziveskedjék.

Hatarozati javaslat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga
meghirdeti szocidlis raszorultsag alapjan térténd berbeadasra az

Oroshéaza, Dozsa Gyérgy u. 8. 1/23. szam alatti, 35 m? alapteruletu 1szobas komfortos,
Oroshaza, Dr. LaszI6 Elek Itp. 7/F 4/18. szam alattl 54 m? alapteriletli, 2 szobas komfortos,
Oroshéaza, Kénd u. 82/A. 4/3. szam alatti, 55 m? alapteruletu 2 szobas komfortos,

Oroshaza, Oktéber 6. u. 33-35. 4/26. szam alatti, 17 m? alapteruletu 1 szobas 6sszkomfortos,
Oroshaza, Hegedds Istvan u. 21/A. fsz. 1. szam alatti, 55 m? alapteriletii, 2 szobas dsszkomfor-
tos,

Oroshaza, Hegediis 25/B. I1/6. szam alatti, 42 m? alaptertilet(i, 1 szobas 6sszkomfortos és
Oroshaza, Hegedds Istvan u. 23/D. II/5. szam alatti, 42 m? alapteriilet(, 1 szobas ésszkomfortos
bérlakasokat.

Végrehajtasért felelés: Dr. Mészaros Erzsébet irodavezeté
Hatarido: a palyazati felhivas kozzétételére 2020. november 6.

Oroshaza, 2020. oktéber 16.

Dr. Mészaros Erzsébet
irodavezett
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Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilet
Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga részére

Targy: A kotelez6 felvételt biztositdé Aaltalanos iskolak koérzethatarainak
véleményezése

Tisztelt Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga!

A nemzeti kbznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabiakban Nkt.) 50. § (8)
bekezdése szerint a terlletileg illetékes tankeriileti kdozpont meghatarozza és
kozzéteszi az iskolak felvételi korzetét, tovabba a pedagodgiai szakszolgalatot ellatd
intézmény miikddési korzetét. A hatalyos 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 24 §. (1)
bekezdése szerint az illetékes tankerileti kdézpont tajékoztatia a telepiilési
dnkormanyzatokat, az illetékességi teriletén mikodo iskolakat, valamint az Nkt. 50.
§ (10) bekezdése szerinti esetben a nemzetiségi onkormanyzatot a kijelolt korzetek
tervezetérol.

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarédl szol6 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet 24.§ (1) bekezdése szerint
eljarva a felvételi korzetek megallapitdsahoz a tankeriileti kézpont (esetiinkben a
Békéscsabai Tankerlleti K6zpont) minden év november utolsé napjaig beszerzi a
Békés megyében taldlhaté valamennyi, érintett 6nkormanyzat véleményét, amely
tartalmazza a telepiilés jegyzdjének nyilvantartasaban szerepldé, a telepiilésen
lakéhellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé hatranyos helyzett,
altalanos iskolaba jaré gyermekek létszamat intézményi és tagintézményi bontasban.
A tankerlleti kozpont februar utols6 napjaig tajékoztatia a teleplilési
6nkormanyzatokat és az illetékességi terlletikén mikods altalanos iskolakat a
kijelolt kdrzetekrél.

A Beékéscsabai Tankerileti Kézpont 2020. oktober 14. napjan megkuldétt levelében
kérte Oroshaza Varos Onkormanyzata véleményét a koételezd felvételt biztositd
altalanos iskolak korzethatarainak 2021/2022. tanévre vonatkozd megallapitasahoz.

A 2020/2021. tanévben a beiskolazasi teriilet az Oroshazi Vorbésmarty Mihaly
Altalanos Iskola (5900 Oroshaza, Vordosmarty u. 4.) esetében Oroshaza és
Kardoskat telepulések kézigazgatasi terllete, a Nagyszénasi Czaban Samu
Altalanos Iskola (5931 Nagyszénas, Tancsics M. u. 24/1) esetében — Oroshazat
érintéen — Oroshaza kbzigazgatasi teriiletébdl a Kiscsakoi kiilteriileti lakott hely volt.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot a hatarozati javaslat elfogadasara.
Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete Tarsadalmi Kapcsolatok

Bizottsdga a kotelezd felvételt biztosité Aaltalanos iskolak 2021/2022. tanévre

vonatkozoé kdrzethatarainak meghatarozasat az alabbiak szerint javasolja:

1. Oroshazi Vérésmarty Mihaly Altalanos Iskola (5900 Oroshaza, Vordsmarty u.
4.) esetében Oroshaza és Kardoskut telepiilések kézigazgatasi terlilete,

2. Nagyszénasi Czaban Samu Altalanos Iskola (5931 Nagyszénas, Tancsics M.
u. 24/1) esetében Oroshaza kézigazgatasi teriiletébdl a Kiscsakéi kultertleti
lakott hely.



Végrehajtasért felelés: Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6
Hatarid6: azonnal

Oroshaza, 2020. oktober 15.

b
Bojtor Istvan
alpolgarmester



Békéscsabai Tankertileti K6zpont

TK/033/05082-40/2020

Oroshiza Vires Onkorményzata
Oroshaza

Szabadsag tér 4-6.

5900

Hivatali kapu: 459269978
Téargy: vélemény kérése felvételi korzet megallapitasa targyaban
Tisztelt Polgarmester Ur!

Alulirott Banki Andras, a Békéscsabai Tankerilleti Kdzpont (székhely: 5600 Békéscsaba, Kiss Ernd
u. 3., addigazgatési azonositd szdma: 15835004-2-04, tOrzskdnyvi azonositdé szim: 835002)
képviseletében a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tdrvény 50. § (8) bekezdésében
rogzitett hataskdromben eljarva, a nevelési-oktatasi intézmények mikSdésérdl és a kozneveldsi
intézmények névhasznélatarél sz6l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 24. § (1) bekezdésében
rogzitettek alapjan azzal a kéréssel fordulok Onokhodz, hogy a

1. Oroshazi Vérosmarty Mihaly Altalanos Iskola (5900 Oroshdza, Vordsmarty u. 4.)

2. Kiscsaké kilteriileti lakott hely vonatkozasdban: Nagyszénasi Czaban Samu Altalanos Iskola

(5931 Nagyszénas, Téncsics M. u. 24/1.)

2_021/2022. tanévre vonatkozo felvételi korzetének megéllapitisdhoz Oroshdza Viros
Onkormanyzatanak

véleményét

legkésdbb 2020. oktober 15. napjaig sziveskedjenek megkiildeni részemre az aldbbi hivatali kapu
cimre: 168309135

Kérem, hogy a véleményben sziveskedjenek megadni a Oroshdza Viros Onkormanyzata
jegyzdjének nyilvantartasaban szerepld, a telepiilésen lakéhellyel, ennek hidnydban tartézkodasi
hellyel rendefkezd hétranyos helyzeti, altaldnos iskolaba jaré gyermekek létszdmat intézményi és
tagintézmeényi bontasban.

Segité kdzremiikddésiiket tisztelette! koszondm!

Békéscsaba, 2020, oktober 14,

Tisztelettel

N {nki Andris

tankeriileti igazgatd

Székhely: 5600 Békéscsaba, Kiss Erné utca 3.
Telefon: 06-66-795-215
E-mail: bekescsaba@kk.gov.hu
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